


 

Общие положения 

 

1.Настоящее положение устанавливает порядок премирования работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Новоивановской средней общеобразовательной школы Зерноградского 

района, (далее – МБОУ Новоивановская СОШ Зерноградского района, 

организация). 

2.Премиальные выплаты производятся в соответствии с рекомендациями 

раздела 4 пункта 4.7.  «Положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных образовательных организаций, 

подведомственных управлению образования Администрации Зерноградского 

района Ростовской области» утвержденное приказом управления 

образования Администрации Зерноградского района Ростовской области 

№512 от 10.12.2021.  

3.Расходование средств на премирование работников организации 

производится на основании приказа директора организации в соответствии с 

настоящим положением. 

 

Порядок премиальных выплат работникам учреждения.  

 

1.Премирование работников организации осуществляется по итогам работы в 

целях поощрения за результаты труда, за календарный и учебный год (за 

полугодие, четверть, квартал) на основании приказа директора организации. 

При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный 

результат труда. В отдельных случаях работнику может быть выплачена 

премия за иной период работы в течение календарного года при достижении 

наиболее высоких показателей в работе.  

2.Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может 

исчисляться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном 

размере в пределах ассигнований по фонду оплаты труда. 

3.Размер премии максимальным пределом не ограничивается и зависит от 

показателей эффективности деятельности МБОУ Новоивановской СОШ 

Зерноградского района, с учетом выполнения муниципального задания, 

установленного управлением образования. 

 

Показатели премирования работников  

1. При определении показателей премирования учитывается: 

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей; 

-инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

-качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью организации; 

-участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

-соблюдение исполнительской дисциплины; 

-обеспечение сохранности муниципального имущества и другое. 



2. Педагогические работники премируются за: 

- высокий уровень преподавания с использованием активных методов 

обучения, применение компьютерных технологий, технических средств 

обучения; 

- активную работу с учащимися по развитию у них навыков научно-

исследовательской, творческой деятельности; 

- качественное исполнение функций классного руководителя; 

- качество знаний, навыков, умений учащихся (по итогам контроля во всех 

его формах); 

- качество диагностической, аналитической функции педагога (по 

аналитическим справкам); 

- результативное участие педагогов и детей в конкурсах, смотрах, 

соревнованиях, олимпиадах; 

- организацию и проведение работы по ПДД с обучающимися; 

- организацию и проведение работы по противопожарной безопасности с 

обучающимися; 

- высокий уровень исполнительской дисциплины: подготовки отчётов, 

заполнение журналов, ведения личных дел и т.д.; 

- качественную организацию и проведение воспитательной и внеучебной 

работы с обучающимися. 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью организации; 

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

- соблюдение исполнительской дисциплины; 

- обеспечение сохранности муниципального имущества. 

3. Заместители директора премируются за: 

- высокий уровень организации мониторинга учебно-воспитательного 

процесса – системы оценки качества образования в школе; 

- высокие показатели воспитательной работы; 

- качественную организацию систематического контроля за информационно-

методическим обеспечением образовательного процесса, ведением учебной 

документации и другими направлениями внутришкольного контроля; 

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной 

аттестации; 

- качественную организацию общественных органов, участвующих в 

управлении школой; 

- высокий уровень аттестации педагогических работников; 

- сохранение контингента учащихся; 

- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе. 

4. Заведующий хозяйством и работники бухгалтерии премируется по итогам 

работы за (месяц, квартал, полугодие, год). 

5. Педагог-библиотекарь премируется за: 



- за высокие показатели читательской активности обучающихся; 

- за активное и творческое участие в общешкольных и районных 

мероприятиях, оформление тематических выставок, организация 

мероприятий по пропаганде чтения как формы культурного досуга. 

6. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал премируется за: 

- подготовку учреждения к новому учебному году;  

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ. 

 

Порядок премирования. 

1.Решение о премировании принимает директор школы с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 

 

Основание для не выплаты премии. 

1. Премия не выплачивается: 

- при наличии дисциплинарного взыскания на весь период до снятия; 

- в случае нарушения работником правил техники безопасности и охраны 

труда; 

- в случае нарушения работником условий Трудового договора, Устава 

школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


