
 



1.Общие положения 

1.1 Настоящее положение определяет порядок установления  надбавки за 

качество выполняемых работ работникам МБОУ  Новоивановской СОШ (далее -

организация). 

1.2.  Надбавка за качество  выполняемых работ устанавливается с учетом 

уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов.  

Решение о назначении надбавки за качество выполняемых работ и её                

размере принимается руководителем в отношении конкретного работника. 

1.3. Надбавка за качество  выполняемых работ к должностным окладам 

работников организации устанавливается с учетом обеспечения указанной 

выплаты финансовыми средствами. 

2.Порядок установления надбавки за качество  выполняемых работ 

2.1.Надбавки за качество выполняемых работ по итогам работы 

устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить 

результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты 

труда организации на сроки: 

 с 1 января  по 31 августа;  

 с 1 сентября  по 31 декабря. 

 либо иной период 

Надбавка оценивается за прошедший период работы. 

2.2.Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам  с 

учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и 

качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее 

размерах принимается: 

-руководителю организации – управлением образования в соответствии с 

утвержденным им порядком; 

-работникам организации – руководителем организации в соответствии с 

порядком, утвержденным локальным нормативным актом. 

-Заместителям руководителя организации, главному бухгалтеру надбавка за 

качество выполняемых работ устанавливается руководителем организации в 

соответствии с локальным нормативным актом, но не более размера надбавки за 

качество выполняемых работ, установленного руководителю организации. 

-При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество 

выполняемых работ руководителю организации, в том числе в связи со сменой 

руководителя организации, установленные размеры надбавок за качество 

выполняемых работ заместителям руководителя организации, главному 



бухгалтеру могут быть сохранены работодателем в прежних размерах до конца 

текущего календарного года. 

Средства на выплату надбавки за качество выполняемых работ не 

предусматриваются при планировании расходов бюджетов всех уровней на 

финансовое обеспечение деятельности организаций на очередной финансовый год 

и на плановый период. 

      

2.3. При наличии дисциплинарного взыскания начисление выплат по надбавке 

за качество  выполняемых работ не осуществляются на весь период до снятия 

дисциплинарного взыскания.   

3.Основания для  повышения  или снижения  надбавки за качество  

выполняемых работ 

3.1. Основаниями для увеличения размера надбавки за качество  

выполняемых работ являются: 

- погашение  кредиторской и дебиторской задолженности; 

- повышение показателей эффективности образовательной и финансово- 

хозяйственной деятельности. 

3.2. Основаниями для снижения надбавки за качество  выполняемых работ (до 

полной отмены) являются: 

- возникновение (рост) кредиторской и дебиторской задолженности; 

-наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, 

работников образовательного учреждения, 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение приказов руководителя,  

- несвоевременное и некачественное представление отчетности,    

-снижение показателей эффективности образовательной и финансово-

хозяйственной деятельности. 

Приложение № 1 

к Положению по установлению 

 надбавки за качество  выполняемых работ 

   Критерии установления надбавки за качество  выполняемых работ: 
 Раздел 1. Критерии оценки деятельности заместителей руководителя 

организации  для  определения размера надбавки  за качество  выполняемых 

работ 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Критерии оценки              

показателя 

Значение 

показателя, 

условие 

Кол-во 

баллов 

1 Сохранение контингента 

обучающихся 

на уровне 

последних 3 лет 

превышение 

численности  

 1 

 

 

2 

2 Организация 

профильного и 

предпрофильное 

обучение 

1 

 

1 

 



предпрофильного 

обучения  

количество 

профилей  

обучения 

1 

2 и более 

2 

3 

3 Результаты рейтинговой 

оценки деятельности 

место 1-3 

4-6 

7 и ниже 

2 

1 

0 

4 Нормативная правовая 

база по направлению 

деятельности 

 

отсутствует 1 и 

более 

документов  

  

имеются все 

документы, 

оформленные в 

установленном 

порядке  

0 

 

 

2 

5 Доля детей, получающих 

услуги по 

дополнительному 

образованию в 

организациях различной 

организационно-правовой 

формы и формы 

собственности 

 

до 60 % 

 

от 60 % до 75 % 

 

свыше 75 % 

0 

 

1 

 

2 

 

6 

 

Охват обучающихся 

питанием 

 

 

свыше 85 % 

 

2 

7 Охват обучающихся 

дополнительными 

платными 

образовательными 

услугами 

 

от 50 % до 70 % 

 

свыше 70 % 

1 

 

2 

8 Качество образования доля выпускников, 

сдавших Единый 

государственный 

экзамен по 

русскому языку и 

математике, в 

общей численности 

выпускников, учас-

твовавших в 

Едином 

 от 99,5 % до 99,9 

% 

        

 

 

 

100,0 % 

1 

 

 

 

 

2 



государственном 

экзамене по данным 

предметам 

 

9 Наличие инновационных 

и экспериментальных 

площадок 

количество 

площадок 

1 

2 

3 и более 

1 

2 

3 

10 Подготовка участников 

конкурса «Лучший 

учитель года» в рамках 

ПНПО  

 

  

1 

11 Подготовка участников 

районного конкурса 

«Учитель года» 

 

  

1 

12 Доля учителей с 

категорией  

50 % 

от 50 % до 85 % 

свыше 85 % 

1 

2 

3 

13 Наличие участников 

региональных, 

всероссийских олимпиад 

 

  

1 

14 Организация работы по 

дистанционному 

обучению детей-

инвалидов 

 

За каждого 

ребенка 

 

1 

15 Создание условий для 

перехода основной школы 

на ФГОС  

 

  

1 

  

 

   

16 

Реализация программ по 

сохранению и укреплению 

здоровья 

Наличие целевой 

программы 

динамика охвата 

обучающихся 

программами 

здоровьесбережения 

имеется 

отсутствует 

 

положительная 

отрицательная 

1 

0 

 

1 

0 

  

 

 

 

 

   

17 

 

Организация 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

динамика охвата 

обучающихся 

образовательной 

организации 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной 

деятельностью 

 

 

положительная 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 



(кружки, секции, 

соревнования) 

 

отрицательная 

 

0 

  

 

 

 

  18 

Успешное обеспечение 

режима безопасности в 

ОУ 

отсутствие грубых 

нарушений правил 

противопожарной 

безопасности, 

санитарно-

гигиенического 

режима (штрафные 

санкции), случаев 

травматизма 

обучающихся и 

работников 

нет замечаний 

  

 

имеются (1-2) 

замечания 

 

 

неудовлетворит

ельный уровень 

3 

 

 

1-2 

 

 

 

0 

Максимально возможная сумма баллов 35 

До 5 баллов – 0% , 

от 6  до 10 баллов  до 50%,  

от 11 до 15 баллов до 75 %,  

от 16 до 20 баллов до 100%,  

от 21 до 25 баллов до 125%, 

от 26 до 30 баллов до 150%,  

от 31 до 35 баллов до 200%. 

 

Раздел 2. Критерии оценки деятельности заведующего хозяйством для  

определения размера надбавки за качество  выполняемых работ 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Критерии оценки              

показателя 

Значение 

показателя, 

условие 

Кол-во 

баллов 

1 Содержание здания 

образовательного 

учреждения 

состояние здания на 

момент приемки 

образовательного 

учреждения 

нет замечаний 

имеются 

1замечания 

имеются 

2замечания 

более 

5 

 

3 

 

2 

0 

2 Содержание территории 

образовательного 

учреждения 

состояние 

территории на 

момент приемки 

образовательного 

учреждения 

нет замечаний 

 

имеются 

замечания 

 

замечания более 

2 

5 

 

3 

 

0 

3 Проведение работы, экономия топливно-   



направленной на  

энергосбережение и 

энергоэффективность 

энергетических 

ресурсов в 

отчетном периоде 

имеется 

экономия 

5 

4 Исполнительская 

дисциплина работника 

своевременное 

предоставление 

запрашиваемой 

информации, 

планов, отчетов 

несвоевременное 

 5 

 

 

 

 

0 

 

Максимально возможная сумма баллов 

 

 

20 

До 10 баллов – 0%,  

от 11 до 15 баллов – до 50%, 

от 15 до 16 баллов – до 100 %,  

от 17 до 18 баллов до 150%,  

от 19 до 20 баллов до 200% 

 

Раздел 3. Критерии оценки деятельности главного бухгалтера и работников 

бухгалтерии для  определения размера надбавки  

за качество  выполняемых работ 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Критерии оценки              

показателя 

Значение 

показателя, 

условие 

Кол-во 

баллов 

1 

 

Освоение доведенных 

бюджетных 

ассигнований, 

отсутствие на конец 

отчетного периода 

остатков бюджетных 

средств на лицевом 

счёте учреждения 

уровень освоения 

бюджетных 

ассигнований по 

кассовым расходам 

        до  96 % 

    

96,1 %  -  99 % 

     

 свыше 99 % 

0 

 

4 

 

5 

2 Своевременность и 

качество 

представляемой 

бюджетной отчетности, 

информации по 

финансово-

хозяйственной 

деятельности   

учреждения 

соблюдение 

установленных сроков  

представления 

отчетов, информации 

в бухгалтерию 

управления 

образования 

нет замечаний 

  

имеются 

замечания 

 

неудовлетвори

тельный 

уровень 

5 

 

1-4 

 

0 



3 Соблюдение 

бюджетного 

законодательства при 

принятии бюджетных 

обязательств  

недопущение 

принятия 

бюджетных 

обязательств сверх 

ЛБО; 

правильность учета 

принятых 

бюджетных  

обязательств   

нет замечаний 

имеются 

замечания 

неудовлетвори

тельный 

уровень 

5 

 

1-4 

 

0 

4 Качество ведения 

бюджетного            учета 

соблюдение  

установленного 

нормативными 

актами порядка 

ведения бюджетного 

учета, 

соблюдение 

установленных 

сроков 

представления 

отчетов, 

информаций, 

наличие 

необоснованной 

дебиторской 

(кредиторской) 

задолженности 

нет замечаний; 

  

 

 

имеются 

замечания 

 

 

 

 

 

неудовлетвори

тельный 

уровень 

5 

 

 

 

 

     1-4 

 

 

 

 

 

0 

5 Соблюдение финансовой 

дисциплины, 

эффективное 

использование денежных 

и материальных ресурсов 

учреждения, соблюдение 

порядка использования 

муниципального 

имущества, 

находящегося в 

оперативном управлении 

учреждения 

целевое 

использование 

бюджетных средств 

 0-2 

соблюдение кассовой 

дисциплины 

 0-2 

своевременность и 

обоснованность 

списания основных 

средств 

  

0-2 

соблюдение порядка 

использования 

муниципального 

имущества, 

регулярность 

проведения 

  

 

0-2 



инвентаризации 

6 Отсутствие замечаний со 

стороны проверяющих 

органов  

 

 

нет замечаний 

 

3 

7 Соблюдение 

законодательных и 

нормативных правовых 

актов при планировании и 

освоении средств 

инвестиционного 

характера (строительство, 

реконструкция, 

капремонт, ПСД) 

 

нет замечаний  

  

имеются 

замечания 

 

неудовлетвори

тельный 

уровень 

4 

 

2 

 

 

0 

8 Нормативная правовая 

база функционирования  

учреждения 

 

отсутствует 1 

и более 

документов  

  

имеются все 

правоустанавл

ивающие и 

финансовые 

документы, 

оформленные в 

установленном 

порядке, 

документы на 

все объекты 

недвижимости 

и земельные 

участки 

учреждения 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

Максимально возможная сумма баллов 39 

До 6 баллов – 0%,  

от  7  до 12 баллов до 50%,  

от 13 до 19 баллов до 100 %, 

от 20 до 29 баллов до 150%, 

от 30 до 39 баллов до 200% 
 


