Основные направления методической работы  на 2018-2019 учебный год
	№

п/п
	Содержание работы


	Сроки
	Ответственные
	Результат

	Повышение квалификации педагогических работников
Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Перспективный план  повышения квалификации

	2.
	Составление заявок по курсовой подготовке
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Повышение квалификации

	Аттестация педагогических работников
Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1.
	Уточнение списка аттестующихся в 2018-2019 учебном году.


	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Список аттестующихся

	2.
	Систематизация материалов к аттестации
	В течение года
	Аттестующиеся учителя
	Аналитический отчёт

	3.
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Документы к аттестации

	4.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы и района, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями
	Согласно графика
	Аттестуемые педагоги
	Материал для экспертных заключений

	5.
	Информирование учителей об окончании действия аттестационной категории.
	Апрель
	Зам.директора по УВР
	Список аттестующихся

	Внеурочная деятельность по предметам

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1.
	Проведение предметных недель
	Согласно отдельного графика
	Руководители ШМО


	Активизация познавательных интересов и творческой активности

	2.
	Организация и проведение предметных недель
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Выявление и поддержка одаренных детей

	ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ В 2018-2019 УЧЕБНОМ ГОДУ

Предметы 

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май 

Русский  язык и литература

+
Математика информатика,

физика

+
 Иностранный

язык

+
Естественно - научного цикла (химия, биология, 
+
История, обществознание 

+
 Физическая культура, ОБЖ

+
Технология

+
Декада преемственности

+

1 кл

5кл

10кл
Неделя нач классов

8-18
география)

+


	 Проведение открытых уроков
Цель: повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов в условиях реализации ФГОС НОО иФГОС  ООО

	1
	Проведение открытых уроков согласно графику
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Обмен педагогическим опытом

	                                       Методические семинары

Цель: изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов

	1.Преемственность основных направлений деятельности учителей начальной и основной школы в условиях реализации и освоения  ФГОС ООО.


	октябрь
	Зам. директора по УВР


	Работа учителей на этапе  внедрения федеральных государственных образовательных стандартов

	2.Технологическая карта - эффективное средство конструирования урока, соответствующего требованиям ФГОС.


	январь
	Зам. директора по УВР


	Работа учителей на этапе освоения федеральных государственных образовательных стандартов

	3.Способы и процедуры оценки уровня достижений предметных и метапредметных результатов


	март
	Зам. директора по УВР


	Работа учителей на этапе освоения федеральных государственных образовательных стандартов

	Работа методических объединений
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов.

	1.
	Заседания методического совета.


	В теч.года
	Зам. директора по УВР
	Решение задач методической работы

	2.
	Выступления педагогов по темам

 самообразования
	На заседаниях ШМО,МС
	Руководители  ШМО Учителя-предметники
	Обмен опытом

	3
	Работа ШМО


	По отдельному плану 
	Зам. директора по УВР
	Реализация плана работы ШМО

	4
	Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на ШМО, МС
	По плану МО
	Руководители ШМО
	Реализация плана работы ШМО

	Работа школьных методических объединений.

Планирование работы на год

Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 

сентябрь

Руководители МО

Участие в муниципальных, региональных, всероссийских интеллектуальных конкурсах.

 Организация участия и проведения конкурсов  

Октябрь ноябрь  январь
Руководители МО

Участие в предметных неделях

Организация участия и проведения предметных недель

В течение года

Руководители МО

школьный тур Всероссийской олимпиады школьников.

Проведение муниципального, школьного тура предметных олимпиад

октябрь

Руководители МО

Работа над методической темой.

Предварительный отчет о работе над методической темой. 

январь

Руководители МО

Результативность деятельности за первое полугодие 

Анализ результатов полугодовых контрольных работ.

Выполнение государственных программ  по предметам.

январь

Зам.директора по УВР, руководители МО 
Подготовка материалов промежуточной аттестации.

Подготовка  материалов промежуточной аттестации обучающихся 

март

Руководители МО 

Работа над методической проблемой

О подготовке к творческому отчету учителей школы. Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой, предлагаемых для участия в творческом отчете.

апрель

Руководители МО

Анализ результатов работы за год

Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.

май

Руководители МО  



	Заседания методического совета
Цель: реализация методической работы на 2018-2019 учебный год

	1 заседание (август)
	

	1.Планирование методической работы на 2018-2019 учебный год.

2. Информационно-методическое сопровождение учебного процесса на 2018-2019 учебный год.

3.Рабочие программы по предметам, элективным, факультативным курсам учебного плана. 

4.Согласование планов ШМО на 2018-2019 учебный год.
	Зам. директора по УВР  
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	2 заседание (октябрь)

	1. Проблема адаптации учащихся.

2.Планирование работы по повышению качества образовательного процесса.
	классные руководители.
	Отслеживание адаптации обучающихся 1 класса, 5,10 классов.

	3 заседание (ноябрь)

	1.Изменения в государственной итоговой аттестации
	Отслеживание уровня качества подготовки к ЕГЭ в 2018– 2019 уч.г., предполагаемая социализация выпускников.
	Зам. директора по УВР, классные руководители.

	2. «Портфолио» учителя как форма повышения уровня педагогического мастерства.
	Анализ предоставленных портфолио аттестующихся учителей. Методическая помощь 
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	4 заседание (январь)

	1. Семинар ««Психодиагностическая функция учителя как основа работы педагога с учащимися»

2. Итоги предметных недель (качество проведения, предложения по совершенствованию).

3. Итоги реализации методической темы.
	Зам.директора по УВР

Руководители ШМО


	Анализ внеурочной работы по предметам

	5 заседание (май – июнь)

	1. Анализ методической работы за 2017-2018 учебный год.

2. Составление и обсуждение плана работы на 2019-2020учебный год
	Зам.директора по УВР  
	Анализ  работы  

	Информационно-методическая работа
Цель: информационно-методическое сопровождение учебного процесса

	1.Сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы
	В течение года
	Зам.директора по УВР

Рук ШМО
	Мониторинг учебно-воспитательного процесса

	2.Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической).
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Создание банка информации

	3.Информирование членов педагогического коллектива об условиях, сроках проведения конкурсов «Учитель года», других конкурсов, реализуемых в рамках национального проекта «Образование»
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Информационная осведомлённость

	4.Мониторинговые исследования:

качество знаний, умений и навыков школьников
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Мониторинговые исследования


Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый

результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.

	Собеседования
	Планирование   работы  на 2017-2018 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Оказание методической помощи в организации урока.
	сентябрь, ноябрь, январь, март.
	зам. директора по УВР

	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету.
	
	декабрь, апрель
	зам. директора по УВР

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	октябрь, май
	зам. директора по УВР


План  изучения, обобщения, распространения ППО

Цель : обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов школы.

	№
	Содержание  работы
	Сроки
	Исполнители
	Форма представления результата

	1.
	Оценка деятельности педагогов с помощью диагностической прог-рамммы наблюдения.


	Март- сентябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :

Суслова В.В, Безщекая Н.А. Божко Т.В.
	Диагностические карты 

педагогов

	2.
	 Выявление педагогов, получающих устойчивые положительные резуль-таты;


	сентябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :

Суслова В.В, Безщекая Н.А. Божко Т.В.
	Диагностика

методических достижений педагогов

	3
	Создание банка данных педагогов, чей опыт будет изучаться и обобщаться.
	сентябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :

Суслова В.В, Безщекая Н.А. Божко Т.В.
	Методический семинар

	4
	Сбор информации о деятельности педагогов, чей опыт будет изучаться и обобщаться .
	сентябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :

Суслова В.В, Безщекая Н.А. Божко Т.В.
	Банк данных

	5
	Индивидуальная работа с учителями ,чей опыт будет изучаться  и обобщаться. Составление плана из-учения и обобщения опыта. Окон-чательное формулирование темы и цели ОППО.
	сентябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :

Суслова В.В, Безщекая Н.А. Божко Т.В.,
	Банк данных

	6
	Изучение деятельности учителя, наблюдение за работой учителя, посе-щение уроков, внеклассных мероприятий и т.д.


	весь период
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :

Суслова В.В, Безщекая Н.А. Божко Т.В.
	Индивидуальные

беседы



	7
	Описание педагогического опыта (назвать авторов, вычленить проблемы, последовательно изложить суть опыта, описать конкретные условия и время, в которых он реа-лизуется, показать успехи учебно-воспитательной работы, относящиеся к описываемому опыту).


	весь период
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :

Суслова В.В, Безщекая Н.А. Божко Т.В.
	Анализы посещённых уроков и внеклассных мероприятий

	8
	Пополнение методической «копилки»
	октябрь,

ноябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :
	Материалы

опыта

	9
	Представление опыта на заседании ШМО
	весь период
	Суслова В.В, Безщекая Н.А. Божко Т.В.
	Тезисы выступлений ,

конспекты, доклады

	10
	
	декабрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :
	Выработка рекомендаций для внедрения опыты

	11
	Подготовка материалов для участия в, «Учитель года» , ПНПО .
	декабрь-февраль
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :
	Участие в конкурсе


План  подготовки учителей  школы к участию в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в рамках приоритетного национального проекта « Образование »
	№
	Название мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Форма представления результата.

	1
	Ознакомление педагогов школы с требованиями к участнику конкур-са на получение денежного поощ-рения лучшими учителями Рос-товской области в рамках приори-тетного проекта « Образование» 
	октябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :
	Протоколы внепланового заседания ШМО

	2
	Работа руководителей ШМО по выявлению педагогов, желающих принять участие в конкурсе на по-лучение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в рамках приоритетного проекта « Образование»
	ноябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :
	Протокол внепланового заседания ШМО. диагностика

	3
	Предоставление в методический кабинет школы директору школы  необходимой  документации на претендентов для участия в кон-курсе на получение денежного по-ощрения лучшими учителями Рос-товской области в рамках приори-тетного проекта  « Образование»
	ноябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :
	Документация участников конкурса

	5
	Создание банка данных учителей –претендентов на участие в конкур-се на получение денежного поощ-рения лучшими учителями Рос-товской области в рамках приори-тетного проекта    « Образование»
	ноябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :
	Банк данных учителей-конкурсантов

	6
	Оказание методической , психоло-гической помощи педагогам –участникам  конкурса на получе-ние денежного поощрения лучши-ми учителями Ростовской области в рамках приоритетного проекта    « Образование»
	весь период
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :
	-

	7
	Своевременная подача заявки на участие учителя школы в конкур-се на получение денежного поощ-рения лучшими учителями Рос-товской области в рамках приори-тетного проекта   « Образование»
	(по плану Управления образования )
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО :
	Заявка на участие  в кон-курсе на получение де-нежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в рамках приоритетного проекта« Образование»


План организации  школьного тура конкурса педагогического мастерства                                   « Учитель года 2017 »

	№
	Название мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Форма представления результата.

	1
	Рассмотрение и утверждения положения о школьном туре конкурса педагогического мастерства « Учитель года 2018»
	Сентябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО
	Протокол заседания методического совета школы;

Протокол заседания ШМС.

	2
	Создание организационного коми-тета по подготовке и проведению школьного тура конкурса  « Учитель  года 2018»
	октябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО
	Протокол внепланового

заседания ШМС

	3
	 Определение срока, места и плана проведения  конкурса.
	октябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО
	Протокол внепланового заседания ШМС

	4
	Создание жюри конкурса и утверждение сценария его проведе-ния, утверждение регламента работы.
	октябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО
	Протокол 

внепланового заседания ШМС

	5
	Ознакомление педагогов школы с требованиями к участнику школь-ного тура  профессионального кон-курса « Учитель года 2018»
	октябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО
	Протоколы внепланового заседания ШМО

	6
	Работа руководителей ШМО по выявлению педагогов, желающих принять участие в школьном туре  конкурса « Учитель года 2018».
	октябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО
	Протокол внепланового заседания ШМО

	7
	Предоставление в организацион-ный комитет  необходимой  доку-ментации на претендентов для участия в школьном туре конкурса «Учитель  года 2017»
	ноябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО
	Документация участников конкурса

	8
	Создание банка данных учителей –претендентов на участие в школь-ном тура конкурса педагогического мастерства «Учитель года 2018»
	ноябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО
	Банк данных учителей-конкурсантов

	9
	Оказание методической , психологической помощи педагогам –участникам  школьного тура конкурса « Учитель года 2018»
	весь период
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО
	-

	10
	Подготовка,оформление  зала проведения  школьного тура конкурса.
	ноябрь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО
	-

	11
	Проведение  школьного тура  кон-курса педагогического мастерства   « Учитель года 2018 »
	январь
	Руководитель ШМС Кучеренко А.А.                                                   Руководители ШМО
	Документация по конкурсу.


Работа с обучающимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  обучающихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад по параллелям классов 

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Руководители МО

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.


	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Руководители МО


Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 

График контроля за школьной документацией 

и выполнением программ.

	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Классные журналы
	
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	*
	

	Календарно-тематическое планирование
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение учебных программ
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	Рабочие тетради
	
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	

	Личные дела обучающихся
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	Дневники обучающихся


	
	*
	
	*
	
	
	
	*
	
	*
	

	Паспорта кабинетов
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	План работы МО
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЦЕЛЬ ПРОВЕРКИ ДОКУМЕНТАЦИИ

Классные журналы

Октябрь: оформление журналов, организация повторения, накопляемость оценок, посещаемость, система опроса, накопляемость оценок.

Декабрь: выполнение программ, объективность выставления оценок, выполнение практической части программы и графика контрольных работ, система выполнения письменных работ, накопляемость оценок по физ-ре, музыке, ИЗО, опрос слабоуспевающих обучающихся.

Март: выполнение программ, посещаемость, система опроса, работа со слабоуспевающими учащимися, выполнение практической части программы, использование ТСО, выполнение программы, система опроса слабоуспевающих обучающихся.

Май: проведение итогового контроля, организация повторения, выполнение программы.

Календарно-тематическое планирование

Сентябрь: планирование на учебный год, график контрольных работ, практическая часть программы.

Выполнение учебных программ

Декабрь: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования госпрограмме за 1, 2 четверть. Собеседования с учителями.
Май: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования госпрограмме за 3, 4 четверть и год. Собеседования с учителями.

Рабочие тетради

Октябрь: соблюдение орфографического режима.

Декабрь: объем классной работы и домашнего задания.

Февраль: качество проверки, работа над ошибками.

Апрель: работа над каллиграфией, соблюдение норм оценок.

Виды письменных работ, индивидуальная работа.

Личные дела обучающихся

Сентябрь: состояние личных дел обучающихся.

Май: документы в личном деле.

Дневники обучающихся

Сентябрь: единый орфографический режим.

Ноябрь: выставление оценок в дневник, контроль со стороны родителей.

Март: контроль со стороны классного руководителя.

Май: оформление и единый режим.

График контроля уровня преподавания

	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
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	05
	06

	Посещение уроков


	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	Посещение занятий по внеурочной деятельности
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	








