Самоанализ 
состояния методической работы в  МБОУ Новоивановской СОШ 
за 1 полунодие 2016-2017 уч год

Нормативно-правовая база методической службы ОУ (приказы, локальные акты; реквизиты документов). 
Методическая работа осуществляется в соответствии с нормативно-правовой базой. В МБОУ Новоивановской СОШ её регламентируют следующие локальные акты: 
  -  Закон РФ «Об образовании»; 

-  Устав общеобразовательного учреждения; 

-  Распорядок трудового дня образовательного учреждения. 

           -Программа развития образовательного учреждения; 

-  Коллективный договор; 

-  Правила внутреннего трудового распорядка;

-  Положение о педагогическом совете; 

-  Положение по оплате труда работников; 

-  Положение о промежуточной аттестации и  переводе учащихся;  

-  Положение об итоговой аттестации учащихся 9-х,11-х классов; 

-  Положение об итоговом контроле в переводных классах; 

-  Положение о родительских собраниях; 

-  Положение о родительском комитете;  
-Должностные инструкции (распределение обязанностей); 

-Положение о методическом совете;

-Положение о МО;

-Положение о методической работе;

Все приказы, положения и локальные акты издаются своевременно, исполняются  в указанные сроки, контроль за исполнением ведется администрацией в соответствии с приказами.

2.План методической работы; отражение в анализе работы за прошедший      учебный год влияния методической работы на состояние преподавания; исследование причинно-следственных связей между результатами обучения и способами их осуществления; изучение факторов, влияющих на процесс обучения; определение проблем и тенденций обновления образовательной деятельности.

 В школе работает  в  достаточной  степени  квалифицированный  педагогический коллектив, способный создать условия для индивидуального развития учеников. В  2015-2016   году  коллектив  школы  завершил  работу  над  основной методической темой школы: «Повышение качества образовательного процесса через активизацию познавательной деятельности, логического мышления и применение современных педагогических здоровьесберегающих и активных методов обучения с учетом индивидуальных особенностей обучающихся».       Методическая работа  была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и  учебно-воспитательный процесс. Методическая работа школы строилась на основе годового плана.   Поставленные перед педагогическим коллективом задачи решались через совершенствование методики преподавания предметов, индивидуальную и групповую работу со слабоуспевающими и одаренными обучающимися, коррекцию знаний обучающихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков школьников, повышение их мотивации к обучению, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой. 
Выполнению поставленных задач способствовали: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 
-  анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности обучающихся. 
План  выполнен полностью. В течение года методическим советом были запланированы заседания по следующим темам: 

·  1 четверть  

 1. Обсуждение планов МС, МО на 2015/16учебный год.

2. Согласование рабочих программ и программ внеурочной деятельности.
· 2  четверть 

1.Анализ диагностики адаптационных  процессов в начальной школе.

2. О проблемах преемственности в 4-  5 классах. Адаптация  пятиклассников.

3. Итоги  школьного тура предметных олимпиад
· 3 четверть

1. Подготовка к проведению ОГЭ в новой форме  по русскому языку и математике и экзаменов по выбору.

2. Актуальные проблемы введения ФГОС основного общего образования и достижения планируемых  результатов обучающимися 5 класса

3.Технологии системно-деятельностного подхода в развитии профессиональной компетентности педагогических работников.

· 4четверть

1.Отчеты руководителей МО о работе в 2015/2016 уч. г.

2. Анализ методической работы. Задачи на 2016/2017 уч. год

3.«Аналитическая оценка педагогической деятельности».
· Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров школы за 2015-16 учебный год.

· Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта.

· Подготовка анализа деятельности МС по итогам 2015–2016,обсуждение плана методической работы на 2016-2017 уч. год 

В  течение  года  велась  работа  по  преемственности  обучения « начальная школа -  основная  школа»,  обобщался  педагогический  опыт   учителей предметников  на РМО.  Кучеренко А.А.- учитель математики; Корцова Т.А.- учитель истории и обществоведения, Меняйло Т.А.-учитель музыки и ИЗО.  Педагоги, начиная с 1-го класса, со своими учениками принимают участия в  различных конкурсах.  
      Коллектив учителей  МБОУ Новоивановской СОШ в  2016-2017учебном   году работает  над методической темой: «Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в условиях введения ФГОС ».

Задачи    методический работы:  

1.Продолжение работы по освоению новых образовательных технологий, направленных на реализацию систем​но-деятельностного подхода в обучении.

2.Формирование комплекса инструментария, обеспечивающего определение качества результата образования школьников на основе системно-деятельностного подхода.

3.Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в творческих мастерских, использование современных информационных технологий.

4.Реализация плана мероприятий по введению ФГОС нового поколения.
5. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих педагогов. 

     6.Изучение педагогических потребностей посредством диагностики и        мониторинга.

Для решения поставленных задач использует разнообразные формы методической работы: 

  тематические педсоветы;  
    методический совет; 

  методические объединения учителей-предметников; 

  открытые уроки; 

  работа учителей по самообразованию; 

  творческие отчеты учителей; 

  семинары;    
    предметные недели; 

  работа с одаренными детьми; 

  курсовая переподготовка   учителей; 

  презентации творческой   деятельности педагогов и учащихся школы; 

  аттестация учителей

Основные направления деятельности 
· Организационная работа :

· Согласование и утверждение плана  методической работы на 2016-2017учебный год ;

· Составление плана прохождения курсов повышения квалификации педагогов;
· Организация участия педагогов в школьных, районных, областных, всероссийских ,международных конкурсах, посещение  РМО.
· Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.

· Создание банка данных по направлениям: подготовка к ЕГЭ, ГИА 

· Сбор информации, подготовка материалов для семинаров, педсоветов, педконсилиумов..
· Работа по аттестации педагогических кадров

· Посещение уроков с целью изучения опыта работы учителей и работа над совершенствованием опыта.
· Инновационная деятельность

· апробация ФГОС 6 класс;
· апробация УМК математика -5класс, география -6 класс, биология-6 класс.
· Обобщение и распространение опыта работы
· Подготовка материалов для участия в районном конкурсе «Учитель года»
· Работа с молодыми специалистами
	№ 

пп 
	Содержание работы  
	Сроки
	Ответственный

	
	· Методический совет
	

	Заседание 1


	1) Анализ результатов работы методического совета, школьных методических объединений за 2015-2016 учебный год.

2) Рассмотрение плана работы ШМО, методического совета на 2016-2017 учебный год.

3)Анализ итогов ГИА - 2016.

4) Система работы МО по развитию профессиональной компетентности педагогов

5) Утверждение плана методической 

работы школы на 2016/ 2017 учебный год 

6)Согласование и утверждение рабочих 

программ 

7) Рассмотрение  и  утверждение  плана 

проведения предметных декад. 
	Август
	Зам директора по УВР

Члены МС


учреждения. 

	1)Анализ входных контрольных работ по 

математике и русскому языку 2-11 классы

2) О проведении школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников


	Сентябрь 
	Зам директора по УВР

Члены МС
	

	Заседание №3
	1)Преемственность в 5 классах. 

2)Организация  и  проведение  школьных олимпиад. 

3) Итоги классно-обобщающего контроля в 9 классах.

4) Итоги проведения предметной декады филологического цикла
	Октябрь 
	Директор 

Зам директора по УВР

Руководители МО

	Заседание №4
	1)Об итогах школьного этапа предметных олимпиад и организации участия в муниципальном этапе.

2)О выполнении учебного плана и контрольных работ за 1 четверть 2016-2017учебного года 

3). Организация проведения итогового сочинения ЕГЭ-2017.

4) Промежуточные результаты работы школы. 

4) Итоги классно-обобщающего контроля в 2,3  классах.

5) утверждение графика итоговых контрольных работ по предметам за I полугодие.
	Ноябрь 
	ам директора по УВР 

Руководители МО 

 

 

 



	Заседание №5
	1) Итог работы за 1 полугодие. Выполнение программ. Отчет руководителей МО за 1 полугодие.

2)Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе в условиях реализации ФГОС.

3) Итоги классно-обобщающего контроля в 8, 11 классах

4) Работа с одаренными детьми 
5)Подготовка к государственной итоговой аттестации
	Январь 
	Зам директора по УВР

Члены МС

	Заседание №6
	1Система оценки обученности учащихся в 2 – 11 классах по русскому языку и математике

 2. Создание группы контроля за организацией текущего повторения пройденного материала в рамках подготовки к итоговой аттестации. 

3. Пробные работы по предметам ГИА и ЕГЭ. Уровень готовности выпускников 2017 года к итоговой аттестации.

4) Анализ обученности обучающихся 6 класса (ФГОС) 

5) Итоги проведения декады предметов математического цикла
	Март 
	Зам директора по УВР

Члены МС

	Заседание №7
	1)Формирование УМК на 2017-2018 учебный год по введению ФГОС основного общего образования

2) Итоги классно-обобщающего контроля в 7 классе
3) Анализ работы учителей с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

4) Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости обучающихся 9,11 классов по результатам третьей четверти. Подготовка к ГИА


	Апрель 
	Зам. директора по УВР

библиотекарь



	Заседание №8
	1)Отчет о работе методических объединений школы. 

2)Анализ работы Методического совета за год.

3) Задачи и планирование работы методического совета школы на новый учебный год.

4)Итоги проведения итоговой промежуточной аттестации 2-8, 10 классов.

5) О подготовке к ГИА выпускников 9,11 кл
	Май
	Зам директора по УВР

Руководители МО

	
	· Педагогический совет
	

	Август.Педсовет №1

29.08.16


	1.Анализ  работы педколлектива  за 2015-2016 учебный год.  

2.Распределение учебной нагрузки, классного руководства, утвержение планов работы ШМО,  элективных курсов  на 2016-2017 учебный год. 

3.Рассмотрение локальных актов. 
	август
	Директор Соколов Ю.А.,

заместители директора по УВР  и 
педагоги



	Педсовет №1 


	1.Итоги адаптационного периода для 

учащихся 1,5 классов

2.Итоги проведения  школьного этапа всероссийской олимпиады школьников и подготовка к участию в муниципальном этапе 

3. Рассмотрение плана мероприятий по подготовке к ОГЭ выпускников 9 и 11 классов.

4.Рассмотрение  плана -графика по подготовке и  проведению государственной(итоговой) аттестации выпускников, освоивших образовательные программы ООО в 2017г

5.О проведении годовой промежуточной аттестации обучающихся 2-8 классов


	октябрь
	Заместители 

директора,  

кл. руководитель, 

педагог-психолог,

	2017

Педсовет №2


	1. Итоги учебно-воспитательной  работы за I полугодие. О выполнении учебных программ 

2.О состоянии работы по профилактике негативных проявлений в ученической среде

 3. Анализ состояния внутришкольной системы оценки качества индивидуальных достижений учащихся.

4. Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе в условиях введения ФГОС ООО. 

5.Об   утверждении     экзаменов     по   выбору на государственной (итоговой)   аттестации  за  курс  основного  общего образования обучающихся 9 класса и среднего общего образования обучающихся 11 класса
	Февраль.


	 Директор школы Соколов Ю.А.,

заместитель директора по УВР Кучеренко А.А., заместитель директора по ВР

Игнатченко Т.В. кл руководители 9,11 классов

 педагоги



	Апрель

Педсовет №3


	1.Рассмотрение   материалов промежуточной   годовой   аттестации   1-8 классов .

2. Утверждение сроков   проведения

промежуточной   годовой   аттестации учащимися   2-8   классов
	Апрель


	заместитель директора по УВР Кучеренко А.А., руководители ШМО

	Педсовет №5


	1.О допуске обучающихся 9,11 классов к государ-ственной итоговой аттестации.

2.Рассмотрение учебных планов НОО, ООО,среднего ОО, индивидуального обучения на дому и по специальным коррекционным программам 7,8 вида.

3. Рассмотрение перечня учебников и учебных пособий, рекомендуемых или допущенных к использованию  в образовательном процессе в  2017-2018учебном году.


	Май.


	заместитель директора по УВР Кучеренко А.А., Классные руководители 

библотекарь



	Педсовет №6


	1. О   результатах   проведения  промежуточной   годовой   аттестации обучающихся  2– 8 классов.

2.О переводе обучающихся 1-4 классов.
3. Об организации и проведении общественно-полезного труда с обучающимися 4-8 классов в летнее время


	 май


	Классные руководители

Копенкина Л.М




3Рассмотрение календарного учебного графика работы школы   на  2017-2018

	учебный  год


	май


	Директор школы Соколов Ю.А.,

Заместители директора по УВР Кучеренко А.А ,  по ВР Игнатченко Т. В.

Классные руководители


	

	Педсовет №8


	Окончание обучающимися основного общего образования
	май
	Администрация школы

педагоги

	июнь Педсовет №9


	1.Анализ результатов  государственной (итоговой) аттестации за курс среднего общего образования.

2. Об окончании обучающимся среднего общего образования.
	июнь
	Администрация школы

педагоги


· Работа с методическими объединениями
· Планирование работы по апробации ФГОС ООО. Новые  формы  организации  образовательного процесса в 1-6 классах в аспекте ФГОС.
· Работа с электронным журналом.
· Подготовка учащихся к промежуточной аттестации, к ГИА.
· Работа с обучающимися

· Участие в ВОШ  - школьный и муниципальный этап;
· Участие в олимпиадах  и конкурсах различных уровней  
· Работа с одаренными детьми

· индивидуальные задания на уроках 
·  подготовка и участие в школьных и районных олимпиадах
·  участие в кружках, факультативах, спортивных секциях 
· участие во внеклассных мероприятиях школы и района     (конкурсы и т.д.)
Для того, чтобы отследить результаты, недочеты администрацией ОО проводились  промежуточные, вводные контрольные работы, исследования  урочной и внеурочной  деятельности по структуре:

· выделять в предметах свойства;

· иметь понятие об общих и отличительных признаках предметов;

· определять в предметах существенные и несущественные признаки;

· различать необходимые и достаточные признаки предметов;

· выполнять простейшие умозаключения.

Начиная  с первого класса наши школьники принимают участие в различных конкурсах школьного, муниципального, регионального и Всероссийского уровней.
На качество образования влияет  такой фактор, как полнота прохождения программы. Школа  работает  над повышением качества образования. В МБОУ СОШ достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал; Администрация МБОУ стремится обеспечить качественную систему повышения квалификации педагогического состава через курсовую переподготовку. Положительные тенденции в работе учителей:
создание психологически комфортного климата на уроке;  организация и управление учебным занятием в соответствии с современными требованиями (деятельностный подход в обучении, ФГОС); отбор содержания, форм, методов обучения, рассчитанных на учащихся с высоким и низким уровнем мотивации; создание ситуации успешности обучения.

Недостатки  в работе коллектива и их причины:
-          недостаточная материально – техническая база;
-          снижение творческой активности учащихся;
-          низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учится, особенно в основной школе;
-          самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание на школу нетолько образовательной, но и воспитательной функции;

- кадровые возможности малокомплектных школ.

- недостаточно внимания уделяется издательской деятельности педагогов;
3.Согласованность плана методической работы с планом учебно-воспитательной работы, системой руководства и контроля за состоянием образовательного процесса.

Руководит и координирует методическую работу в школе Методический Совет, который 

· Согласовывает  план учебно-воспитательной и методической работы школы, учебный план, план курсовой подготовки, рабочие программы учебных предметов, курсов, программ дополнительного образования; экзаменационные материалы; 

· Рассматривает теоретические и практические вопросы образовательного процесса:
- структура и содержание предметно-содержательного анализа по предметам, результаты мониторинга  успеваемости уч-ся, качества знаний; вопросы, связанные с введением ФГОС; 
-подготовка к педагогическим советам, подготовка аналитических материалов о  работе предметных  МО;

- проблемы создания и обновления школьного сайта;

-  заказ учебников на новый учебный год;планирование предпрофильной подготовки;

- положения, которые регламентируют образовательный процесс в школе  (Положение о портфолио ученика)  и т.д.

· Рекомендует педагогам школы участие в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах.

4.Структура методической службы, ее целесообразность и соответствие целям и задачам конкретного ОУ и его специфике.
Методическая служба – связующее звено между деятельностью педагогического коллектива, государственной системой образования, передовым педагогическим опытом. Структура методической службы школы соответствует целям и задачам школы.  Основные  направления  еѐ  деятельности  согласованы  с  программой развития и образовательной программой школы. В наличии есть банк данных о кадровом составе школы.
В школе действует уже сложившаяся структура  методической службы.



 



научное    общество   учащихся
библиотечно-                                                                                     аудио-видео информация,
информационная  служба                                                                            интернет-ресурсы 
 система повышения 
квалификации
Методический совет занимается планированием и организацией работы учителей с учётом потребности школы и коллектива, отслеживает результаты работы. В структуру методической службы школы входят методические объединения учителей школы.

В школе действуют  следующие методические  объединения:

	Предметное МО
	Руководитель

	Учителей гуманитарного  цикла 
	Суслова В. В. (стаж работы 50 лет)

	Естественно – математического цикла
	Безщекая Н.А.. (до 15 лет)

	Классных руководителей
	Игнатченко Т.В.. (до 15 лет)

	Учителей начальных классов 
	Божко Т.В. ( стаж работы 28 лет)


ШМО классных руководителей является структурным подразделением системы управления воспитательным процессом, координирует научно-методическую и организационную работу классных руководителей.

Слаженно  работали  руководители  и учителя всех ШМО по организации и проведению методических и предметных недель.  Положительные моменты, которые необходимо отметить:

· Уроки методической недели  были посвящены одной теме «Возможности формирования ключевых компетентностей  обучающихся средствами предмета»;

Каждое методическое объединение работало в соответствии со своим планом работы и планом работы школы. В планы всех объединений были внесены вопросы проведения итоговой аттестации учеников в новых формах ЕГЭ и ГИА, организации и проведения предметных олимпиад, вопросы по осуществлению мероприятий с целью повышения качества образования по предметам, отчёты учителей по темам самообразования.
5.Определение содержания основных направлений деятельности, скоординированность с программой развития и образовательной программой.
Одной из  главных  задач нашей школы, помимо обеспечения качества образования, является обеспечение индивидуальных запросов учащихся, развитие их творческих способностей. Этому во многом способствует внеурочная деятельность по предметам.

Вся  внеурочная работа  в нашем ОУ ориентирована на расширение  и углубление базовых знаний и умений, на развитие способностей, познавательного интереса, на приобщение к исследовательской работе, на организацию социальной деятельности школьников.

Структура методической службы школы соответствует целям и задачам 

школы.  Основные  направления  еѐ  деятельности  согласованы  с  программой развития и образовательной программой школы. В наличии есть банк данных о кадровом составе школы, актуальном педагогическом опыте. 

При планировании методической работы мы старались отобрать те формы, 

которые  реально  позволили  бы  решать  проблемы  и  задачи,  стоящие  перед школой. 

Мы используем следующие  направления:  

· изучение нормативно-правовых документов органов образования, направленных  на  совершенствование  учебно-воспитательного  процесса; 

изучение новых педагогических технологий; 

·  Тематические педагогические советы.

· Работа по выявлению и обобщению  педагогического опыта.

· Анализ открытых уроков.

· Предметные недели.

· Повышение квалификации.

· Мониторинг  качества образования.

· Участие в конкурсах и конференциях.

· Информационно-методическое обслуживание учителей.

· Школьные методические объединения.

6.Диагностика: выявление потребностей педагогических кадров, профессиональных возможностей, готовности к инновационной, научно-исследовательской деятельности, качества образования;  определение динамики результативности образовательной деятельности.

· Диагностическая деятельность направлена на  выявление потребностей педагогических кадров, профессиональных возможностей, готовности к инновационной, научно-исследовательской деятельности, МБОУ Новоивановская СОШ  укомплектовано квалифицированными кадрами. 

· Уровень квалификации работников соответствует  квалификационным характеристикам по соответствующей должности и квалификационной категории.
На  каждого  учителя  имеется  диагностическая  папка  с  результатами 

контрольных работ и промежуточных итоговых результатов (за четверть и за 

  полугодие).  Очень  хорошо  отслеживается  динамика  достижений  каждого конкретного  учителя.  Сюда  же  выкладываются  итоги  ГИА  и  ЕГЭ. Для успешного осуществления методической работы в школе контроль проводим в течение всего учебного года, пишем справки, приказы. Контроль выявляет степень реализации задач, поставленных перед коллективом, помогает своевременно регулировать и корректировать уровень профессионального мастерства учителя, а также отслеживать динамику развития педколлектива.

     В  целях  дальнейшего  совершенствования  творческой  работы  педагогов, поощрение профессионального мастерства, распространения педагогического опыта, повышение  результатов  педагогического  труда  в  работе  с  детьми учителя  школы  ежегодно  участвуют  в  школьном этапе   конкурса  «Учитель  года». 

Результаты  « Учитель года 2017», школьный этап:

Игнатченко Т.В., учитель географии,- 1 место, 
Шеина Л.А., учитель информатики, -2 место.
Оценка    работы  учителя  на  уроке  проводилась  на  основе  базовых 

педагогических компетенций. Основные цели   посещений уроков: 

  организация вводного повторения по математике и русскому языку; 

 -   организация обучающимися  5-9 классов своей учебной деятельности. 

Проблемой школы является совместительство учителя английского языка, необходимо осуществить пополнение коллектива специалистом.

В связи с внедрением ФГОС ООО необходимо улучшить материально-техническую базу ОУ и продумать систему внеурочных занятий .
7.Анализ программно-методического обеспечения образовательной деятельности; изучение нормативной документации, методических рекомендаций и вариативных образовательных программ; реализация программ, обеспечивающих повышенный уровень обучения; наличие авторских программ, обоснование необходимости их введения; контроль за выполнением учебных программ, состоянием школьной документации, в т.ч. классными журналами, ученическими тетрадями.

 Анализ результатов усвоения программного материала учащимися, а также уровень качества обученности  в целом по школе  свидетельствуют о выполнении программ и учебного плана в соответствии с годовым  

графиком. Оценка реализации  учебных программ, тематического планирования выявила  их  соответствие федеральному компоненту образовательного стандарта, который реализуется полностью. 

 В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности  преподавание ведётся  по учебникам, значащимся в Федеральном Перечне учебных изданий.
Перечень и содержание элективных курсов определяется школой. В 9 классе  из школьного компонента 1ч отдали на предмет « Азбука профориентации» и  1 час  на курс « Основы духовной культуры» в 5-6 классах.
На заседаниях  ШМО  учителя  изучают  нормативные  документы,  совершенствуют  свое методическое  мастерство,  обмениваются  опытом  работы  с  детьми  разного  уровня  воспитанности  и  обученности,  в  том  числе    и  с  детьми,  проявляющими способности в той или иной области деятельности.  

 В школе одно из главных направлений – подготовка детей к участию школьников в предметных  олимпиадах, интеллектуальных  и творческих конкурсах на различных уровнях.  

 Учителя разработали рабочие программы и занимаются с учащимися по вопросам, выходящим за рамки учебного материала, над развитием ученика в 

контексте его возможностей, мотивируют его к  участию в конкурсах и олимпиадах. Количество обучающихся, ежегодно участвующих   в общероссийских конкурсах, постоянно растёт. Наиболее популярными стали конкурсы: 

 - «Русский медвежонок – языкознание для всех» (2-11 классы) - русский язык;  

-«Лисенок» (2-11 классы) - русский язык;  

-«Олимпиада Математика плюс».

Оценка    работы  учителя  на  уроке  проводилась  на  основе  базовых 

педагогических компетенций. Основные цели   посещений уроков: 

  организация вводного повторения по математике и русскому языку; 

 -   организация обучающимися  5-9 классов своей учебной деятельности; 

  -преемственность в обучении между начальным и средним звеном; 

-Использование ИКТ,  современных педагогических техник на уроке; 

- классно-обобщающий контроль; 

 -подготовка    к      государственной  (итоговой)  аттестации  выпускников  9,11классов; 
- документация  и  методические  материалы  (рабочая  программа;  поурочные планы; тетради для контрольных и лабораторных работ, по развитию речи, рабочие; дневники).

8.Использование новых технологий обучения и воспитания; овладение современными компьютерными технологиями. Создание базы данных о структурных подразделениях, методической службе, кадровом составе, передовом педагогическом опыте.

Использование  современных  образовательных  технологий  в  практике  обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и  нравственного  развития  учащихся.Хорошо известно, что развитие личности обеспечивается в процессе её собственной деятельности.
Инновации в содержании школьного образования в МБОУ Новоивановской СОШ  на 2016-2017 г следующие:
· 1-е -6 классы работают по ФГОС второго поколения
·  в качестве регионального компонента учащиеся 5-6 - классов изучают предмет «Основы православной культуры».
· учителями школы используются следующие инновационные технологии: ИКТ и  проектная.

Методическая  служба  школы  занимается  вопросами  использования    современных  образовательных  технологий    в  образовательном процессе в условиях введения ФГОС.
В ходе анализа проведенных внутри школы исследований  были сделаны следующие выводы: 

  -  100%  учителей  владеют  информацией  о  современных  педагогических 

технологиях, интенсифицирующих процесс обучения; 

  - 67% учителей используют различные элементы технологий; 

  -  84%  учителей  прошли  курсы  повышения  квалификации  по  теме: 

«Актуальные вопросы современного обучения в условиях введения ФГОС»; 

  -  21%  учителей  прошли  обучение  по  использованию  информационно-

коммуникационных технологий.

Учителя   школы  чаще  всего  обобщают  и распространяют свои интересные педагогические находки,  наработанные учебные и методические    материалы    через  участие  в  профессиональных  конкурсах  «Учитель года»,  публикации разного уровня,  участие в семинарах, конференциях,    в  интернет- сообществах,  проведение  открытых  уроков,  мастер-классов, 

дистанционную  работу,  выступления  на  педагогических  советах,  методических объединениях
9.Деятельность методического совета. Экспертиза нововведений, осуществляемых в ОУ.

Методический совет функционирует  на основании положения о методическом совете школы, перспективного и годового плана работы, а также  анализа результатов  его выполнения. 
Методический совет ведет свою работу по следующим направлениям:  

· создание  условий  для  роста  педагогического  и  методического 

мастерства учителей; 

· координация  работы  методических  объединений  учителей-

предметников; 

· организация психолого-педагогических семинаров; 

· анализ  качества  обученности  учащихся,  определение  путей 

коррекции; 

· определение  деятельности  педагогического  коллектива  по 

повышению квалификации и аттестации педагогических кадров; 

· проведение внутришкольных семинаров, конкурсов, творческих отчетов; 

· утверждение  адаптированных  программ  спецкурсов, факультативов; 

Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС:  

· изучение образовательных стандартов по предметам; 

· организация подготовки к экзаменам.

План работы МС подчинен задачам методической службы в соответствии с методической темой школы. За 1 полугодие  2016/2017 учебного года план выполнен полностью. В течение 4-х месяцев обучения  МС были запланированы  и проведены заседания по следующим темам:

Сентябрь

. Подведение итогов методической работы в 2015-2016учебном году и планирование работы школы на новый учебный год. 

2. Обсуждение планов МС, МО на 2016/17 учебный год. Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2016/17 учебном году. 

Ноябрь

1.Анализ диагностики адаптационных  процессов в начальной школе.

2. О проблемах преемственности в 4- 5 классах. Адаптация  пятиклассников.

3. Итоги  школьного тура предметных олимпиад 

Проблема: деятельность МС не смогла повысить эффективность работы с одаренными детьми.  На школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников принимали участия 24 обучающихся, что составило 26%, среди которых только  3 призёра, которые представляли школу на муниципальном этапе по предметам :

Физика-9 класс, математика-9 класс, обществознание- 9 класс, призовых мест нет.
В этом учебном году  впервые 6 класс работает по ФГОС ООО, а также проводится  апробация УМК математика 5 класс, биология 6 класс, география 6 класс. Все учащиеся по ФГОС обеспечены учебно-методическим комплектом за счет средств Федерального бюджета. В достаточном количестве имеются спортивное оборудование и инвентарь.
10. Система непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности:

Важным направлением работы МО, МС и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров.

  Основными формами повышения квалификации стали    участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям  реализации ООП, дистанционное  образование, участие в различных педагогических проектах, создание  и публикация  методических материалов.

В школе создана система непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности, которая включает:

· прохождение курсов повышения квалификации1-е полугодие;

	При ИПК и ПРО
	1 чел.

	Дистанционно 
	1чел

	
	


Также педагоги нашей школы проходят  профессиональную  переподготовку дистанционно . 

Безщекая Н.А. –по физике и по математике;

Шеина Л.А.- по информатике;

Меняйло Т.А.-по музыке и ИЗО;

Игнатченко Т.В.- по географии;

Соколов Ю.А.- ОБЖ.

· педагогическое наставничество как таковое отсутствует, молодых специалистов в МБОУ Новоивановской СОШ нет, скорее в школе осуществляется педагогическое сотрудничество.

Все предметы учебного плана ведутся учителями – предметниками. В школе работают трое  учителей-совместителей.
Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства являлось самообразование, изучение опыта коллег, аттестация, конкурсы профессионального мастерства учителя, участие в работе школьных и районных МО, участие в работе педсоветов и психолого-теоретических семинаров. 

Темы по самообразованию учителей на 2016 -2017уч.г.

	№ п/п
	ФИО учителя
	Предмет 
	Тема инновации

	1.
	Суслова В.В.
	Русский язык и

литература
	Осмысление требований ФГОС и их соотнесение с результатами  освоения основной образовательной программы по русскому языку и литературе.

	2.
	Меняйло Т.А.
	Музыка, ИЗО
	Эстетическое воспитание  учащихся средствами музыки и ИЗО как на уроке, так и во внеурочное время.

	3.
	Корцова Т.А.
	История и Обществознание
	Развитие навыков анализа при работе с текстом, документами.

	4.


	Игнатченко Т.В.


	География


	Внедрение ИКТ в преподавание географии

	5.
	Силенко А.М.
	Русский язык
	Применение ИКТ и сетевых ресурсов при подготовке к ЕГЭ и ОГЭ.

	6
	Беликова Любовь Ивановна
	Учитель начальных классов
	Методы  активного  обучения  и  здоровьесбережения Выступление с докладом на ШМО по теме. Подбор практических упражнений и заданий

	7
	Божко Татьяна Владимировна
	Учитель начальных классов
	Выступление с докладом на ШМО. Подбор практических упражнений и заданий Использование инновационных технологий как средство активизации учебной деятельности младших школьников

	8
	Кислюк Любовь Николаевна
	Учитель начальных классов
	Пути совершенствования читательского интереса у  младших школьников Выступление с докладом на ШМО. Подбор практических упражнений и заданий 


Коллектив учителей  МБОУ Новоивановской СОШ в  2016-2017учебном   году работает  над методической темой: «Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в условиях введения ФГОС ».

Методической службой разработан план работы над методической проблемой школы, пути его реализации.
· психолого-педагогический семинар, практические занятия, деловые игры, ролевые тренинги, «круглые столы» и т.д.; взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий;

педагогом- психологом проведены  педагогические семинары для родителей, педагогов и обучающихся 9,11 классов  по теме « Профилактика экзаменационного стресса», диагностика уровня тревожности обучающихся выпускных классов, посещены уроки в рамках классно-обобщающего контроля(математика, алгебра, физика, технология, история,обществознание)
Корцова Т.А . в своей работе использует форму занятий  «круглый стол», Безщекая Н.А. и Боклогова И.С. используют в своей работе ролевые игры, метод проектов.
· работа профессиональных объединений педагогов: предметные методические объединения, проблемные, творческие группы, лаборатории, ассоциации, мастер-классы и др.

В первом полугодии 2016-2017 года проведено 2 заседания. Все заседания ШМО всегда тщательно готовились и продумывались. Выступления основывались на практических результатах, позволяющих делать научно-методические обобщения. На  первом  заседании  МО  были  скорректированы и утверждены темы учителей по самообразованию  на 2016 – 2017 учебный год. Были рассмотрены рабочие программы учителей начальных классов, рассмотрены рабочие программы учителей- предметников на 2016-2017 учебный год, рассмотрены также программы внеурочной деятельности педагогов.

Второе  заседание  МО  проходило по теме «О состоянии внедрения  ФГОС в 6 классе. Использование  ИКТ как одно из условий повышения качества образования.»
· участие в творческих мероприятиях : конкурсах, смотрах, фестивалях, акциях.

Педагоги  школы неоднократно  принимали  участие в  семинарах школьного, муниципального,  общероссийского и регионального уровней в онлайн-режиме.

На заседаний районного методического объединения учителей музыки  с темой « Новинки методической и предметной печати по предмету музыка», выступила Меняйло Т.А., Корцова Т.А.  ,руководитель музея , по теме « События 1942-1943гг на Дону и в Зерноградском районе»,   Боклогова И.С. выступление по теме « Воспитание экологической культуры на уроках и во внеурочное время», Безщекая Н,А. учитель физики,  выступала по теме «.».  

     Участие педагогов школьных  методических объединений в конкурсах педагогического мастерства, конференциях

	№

п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Название конкурса, год проведения
	Результат участия

	1
	Игнатченко  Т.В.
	Школьный уровень конкурса «Учитель года», 2016г.(школьный этап)
	I место

	2
	Божко Т.В.
	Всероссийский конкурс «Лучшая методическая разработка с использованием современных образовательных технологий и методик», 2016г.
	Диплом,

 II место


11. Научно-исследовательская деятельность педагогов; создание методических пособий, образовательных программ, разработка проектов, концепций; научные и популярно-педагогические публикации. Научные связи образовательного учреждения.

Работы педагогов публикуются в сборниках и печатных изданиях:

	№

п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Наименование печатного издания
	Наименование работы

	1
	Божко Т.В.
	Сайт «Инфоурок»
	Конспект урока по русскому языку на тему «Корень слова. Однокоренные слова» 2 класс

	2
	Божко Т.В.
	Сайт «Изумрудный город. Дети»
	Внеклассное мероприятие «Путешествие на поезде здоровья»

	3
	Силенко А.М.
	Собственный сайт

« Язык есть исповедь народа…» 
Журнал ГБОУ ИПК и ПРО
	«Разработка родительского собрания по подготовке к ОГЭ.» вн. мероприятие «Школа…Школьные слова…Откуда они пришли»;

«Интерактивная ифраструктура современного урока в контексте стратегий ФГОС»;
Школьные слова и школьный сленг, их место в русском языке.


	4
	Кучеренко А.А
	На собственном сайте vovis.at.ua
	Презентация по теме «Функция» подготовка к ОГЭ



12. Участие членов педагогического коллектива в районных (городских), областных мероприятиях, научно-практических конференциях.

Для того чтобы конкурс стал средством повышения квалификации педагогов, необходимо создать условия. 

Участие  членов  педагогического  коллектива  в  конкурсах,  фестивалях 

педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях: 

	Ф.И.О.
	Название конкурса, 

фестиваля, конференции и 

т.д.
	Предмет
	Результат

	Кучеренко А.А.
	Фестиваль-конкурс методических служб
	Зам директора по УВР
	сертификат

	Силенко А.М.
	«Русский с Пушкиным», онлайн олимпиада по русскому языку
	Русский язык и литература
	Благодарственное письмо

	Корцова Т.А.
	«Лучший урок» день народного единства
	Учитель истории и обществознании
	сертификат

	Кучеренко А.А.
	Всероссийский конкурс рефератов профсоюзного актива
	математика
	свидетельство

	Иваненко И.Б.
	Оценка качества основного общего образования в условиях реализации ФГОС ООО»
	Физическая культура
	свидетельство

	Божко Т.В.
	За участие в онлайн олимпиаде «математика плюс»
	Учитель нач классов
	Благодарственное письмо

	Силенко А.М.
	Всероссийский конкурс сочинений 

Муниц этап
	Русский язык и литература
	участие

	Суслова В.В.
	Всероссийский конкурс сочинений 

Муниц этап
	Русский язык и литература
	участие

	Суслова В.В.
	Конкурс сочинений 

Старое доброе кино
	Русский язык и литература
	участие

	Меняйло Т.А.
	Всероссийский мастер- класс учителей родных языков, включая русский
	Музыка и ИЗО
	участие

	Божко Т.В.
	« Развитие коммуникативных  способностей  школьников на уроках и во внеурочное время
	Учитель нач классов
	свидетельство

	Божко Т.В.
	« Использование современных  образовательных технологии в условиях ФГОС»
	Учитель нач классов
	свидетельство

	Божко Т.В.
	« Совершенствование способов практической деятельности младших школьников на уроках русского языка как условие их интеллектуального развития»
	Учитель нач классов
	сертификат


	ФИО учителя
	Участие  (Муниципальный.)



	Безщекая Н.А. ,учитель физики .ежегодно принимает участие в проверке олимпиадных работ в районе .


	Муниципальный.



	Боклогова И.С. учитель химии и биологии ежегодно принимает участие в проверке олимпиадных работ в районе  по биологии.


	Муниципальный.



	Суслова В.В.
	«Орфо-9»

	Силенко А.М.,учитель русского языка и литературы, ежегодно принимает участие в проверке олимпиадных работ в районе  по литературе


	Муниципальный.



	Корцова Т.А.,учитель истории и обществознания, ежегодно принимает участие в проверке олимпиадных работ в районе  по истории


	Муниципальный.




         Учителя принимали участие в конкурсах с обучающимися: 
· Что для меня значит Интернет;

· Старое доброе кино;

· 100 лет А.И. Калинину, в номинации « Художественное слово» ,заняли 1,2,3 места.

· Овеянные славой флаг наш и герб Шахбанова Э. -3 место

Выводы: 

- увеличилось количество преподавателей, участвующих в вебинарах;

- администрация школы и педагогический состав использует участие в видеоконференциях как одно из направлений, развивающее компетенции.
13. Педагогический совет как форма повышения профессионального мастерства, участие учителей в подготовке и проведении педагогических советов. Современные формы педагогических советов. Актуальность тематики педагогических советов. 

  Педагогический совет - одна из форм повышения профессионального мастерства учителей. В подготовке педагогических советов участвовали все методические объединения,
Функции Педагогического совета: 
планирование, экспертиза, принятие решений. 

За первое полугодие 2016-2017  года  были  проведены  2  запланированных педагогических  советов. 
1) «О результатах итоговой аттестации выпускников.  Задачи на новый учебный год. Утверждение плана работы на 2016-2017уч. год».

2) «Реализация принципа преемственности  в образовании уч-ся I, II ступени»

 Все  педагогические  советы  были  подготовлены  и  проводились  исходя  из  поставленной  задачи  «Педсовет  как  технология».
Педагогические  советы  позволили  проанализировать  деятельность  педагогического  коллектива в связи с поставленными задачами, 

определить  перспективные  пути  в  работе  по  совершенствованию  механизма  координации    и  управления  образовательным  процессом  в  школе,  совершенствованию системы  методической  работы  в  школе.

Контроль  за  выполнением  решений  педагогического  совета  возлагался  на  администрацию,  руководителей  методических  объединений.  Результаты  контроля  обсуждались на совещаниях при директоре,  заседаниях МС и ШМО учителей-предметников. Выполнение  принятых  решений  позитивно  отразилось  на  качестве  преподавания  и результативности обученности  учащихся (Качество знаний – 28%, обученность– 98%)  

.
14. Самоанализ деятельности педагога.

Одним  из  основных  результатов    совершенствования  управления  образования   является  развитие кадрового потенциала.

В первом полугодии 2016-2017 учебного  года в школе работало 19 педагогов. 

· Возрастной состав: 

  до 30 лет – 2; 

  31-40 лет –0; 

  41-50 лет – 10; 

 51-60 лет – 5. 

61 и выше-2.

· Анализ кадров по педагогическому стажу: 

3-10 лет – 3; 

11-20 лет – 3; 

  Свыше 20 лет – 13. 

·   Анализ кадров по образованию: 

с высшим образованием –13; 

со средним специальным – 6. 

· Анализ кадров по категориям: 

Высшая квалификационная категория – 2

 Первая квалификационная категория –12

соответствие занимаемой должности - 2 

не имеют категории – 3. 

· Анализ кадров по полу: 

  женщин – 17; 

  мужчин –2;

· наград нет.
        У коллектива хорошие перспективы творческого и профессионального роста, что является основой  развития школы. 

Эффективность и качество образовательного процесса во многом определяются педагогическим коллективом, уровнем  квалификации  сотрудников.  Здесь  важное  место  занимает  способность  к  непрерывному  профессиональному  совершенствованию,  умение  воспринимать  новые  педагогические  идеи  и  претворять  их  в повседневной практике. 

 Вывод. Анализ  показывает,  что состав  педагогического  коллектива  однородный, профессионально подготовленный; имеет достаточный опыт педагогической деятельности коллектив стабильный. 

15. Эффективность системы контроля качества образования. Организация внутришкольного контроля за состоянием методической работы.

В первом полугодии 2016-2017 внутришкольный  контроль  осуществлялся  следующим  образом: 

проверка  школьной  документации  (классные  журналы  –  ежемесячно,  журналы  дополнительного образования и домашнее обучение – 1 раз в два месяца, дневники учащихся – 1 раз в четверть, тетради – периодически). 

На  контроле администрации посещаемость учащихся (каждый месяц), персональный контроль за работой педагогов. 

Заместитетелями   директора по УВР Кучеренко А.А., по ВР Игнатченко Т.В. в течение  полугодия осуществлялся ВШК по следующим блокам плана: 

  Контроль за ведением документации; 

  Контроль за качеством ЗУН; 

  Контроль за объемом выполнения учебных программ; 

  Контроль за подготовкой к государственной аттестации; 

  Контроль за успеваемостью учащихся; 

  Контроль за посещаемостью обучающихся

- Контроль за уровнем преподавания. 

Школа работает второй год над единой методической темой: «Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в условиях введения ФГОС ».
Заместителем директора по УВР  Кучеренко А.А.осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих  учителей. С педагогами,  классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУНов по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающимися учебных занятий. В ходе внутришкольного контроля по вопросу ведения школьной документации особое внимание уделялось классным журналам как основному законодательному документу школы. 

Система этой проверки отражена в плане, результаты – в классных журналах. Некоторые педагоги не всегда оперативно реагировали на замечания и рекомендации.   При проверке школьной документации отмечается, что при заполнении журналов выявляются нарушения: 

  Не у всех своевременно выставляются отметки за уроки контроля, сочинение, лабораторные, практические работы, зачеты. 
  Несвоевременность заполнения классного журнала учителями-предметниками, что мешает классному руководителю осуществлять контроль за всеобучем отдельных обучающихся. 

 Данные  вопросы останутся на контроле до конца текущего года.
Контроль за качеством знаний проводился традиционно:  

  Срез на начало учебного года 

  Контрольные работы за 1 и 2 полугодие в рамках промежуточной аттестации 

  Пробные экзамены в форме ЕГЭ и  ОГЭ в 11, 9 классах на школьном уровне  

  Тематические контроли 

 Текущий фронтальный  контроль показывал выполнение режима работы школы, состояние преподавания учебных предметов (технология, ИЗО, музыка, биология , английский язык). В рамках внутришкольного контроля проводился классно – обобщающий контроль классов, (2,3,1,5,6,7,8,9). Для  контроля  за  состоянием  преподавания  учебных  предметов  посещались  уроки,    внеклассные мероприятия  по  предмету,  заседания    МО.  Внимание  уделялось  совершенствованию  форм  и  методов проведения урока. Все посещённые уроки проанализированы, учителям (под роспись) даны соответствующие рекомендации   .
16. Оборудование школьного методического кабинета, его роль в обеспечении творческой деятельности учителя, совершенствовании педагогического мастерства, анализе и обобщении опыта работы; информирование о методических достижениях в масштабе школы, района, области.

Оборудованного методического кабинета  в школе нет.
17. Оснащение школьной библиотеки учебными, методическими   пособиями в помощь учителю, научно-популярной и художественной литературой; роль школьной библиотеки в решении информационных, образовательных, развивающих задач; диагностика обеспечения образовательной деятельности  учебно-методической литературой.

Библиотека  имеет  в  своём  фонде   художественную    литературу,  учебники. Энциклопедии,  словари разных типов (двуязычные, лингвистические, по отдельным отраслям знаний).Библиотека  школы  не  укомплектована  в  полной  мере  печатными  и  электронными  образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана. Выявлена потребность  в школьных учебниках. Школьная библиотека в основном оснащена художественной литературой, педагог- библиотекарь  помогает обучающимся с подбором нужных материалов, организует выставки к праздникам: (100 лет А.И.Калинину, «Библиотека. Оттенки  детского».
18. Степень использования образовательных ресурсов (библиотеки, компьютеров, Интернета).

За текущую четверть  школьной библиотекой было охвачено 93 школьника, что составило  100% учащихся. В школе имеется доступ в Интернет, необходимый минимум мультимедийного оборудования,   медиатека, достаточное количество художественной, справочной литературы. 
19.Подписка на предметные журналы, газеты, методическую литературу.

Педагоги МБОУ в основном пользуются электронными  ресурсами.
20. Стимулирование педагогического творчества.

Важным фактором стимулирования творчества учителей является педагогический коллектив. Среди мотивов можно выделить следующие: мотивы успеха, преодоления профессиональных затруднений, направленные на улучшение материального благополучия, профессионального признания, карьерные мотивы и др . 
Реализация данного принципа предполагает: 

Систематическое  отслеживание результатов деятельности, объективную оценку профессионального роста педагогов и педагогических коллективов; 
• оказание помощи педагогу, педагогическому коллективу в определении тех сфер деятельности, где можно достичь успеха, проявить свои сильные стороны, показать образец решения проблемы для других своих коллег; 
• определение системы средств, побуждающих каждого к поиску и творчеству, с учетом особенностей педагогов, их возможностей;
 • разработку положений о коллективных и индивидуальных конкурсах, смотрах по результатам инновационной, творческой деятельности педагогов; 
• поддержку, поощрение инициативы педагогов в постановке и решении профессиональных проблем, целенаправленно занимающихся самообразованием.
· постоянный профессиональный рост педагогов, а также учет уровня их реальной профессиональной готовности к внедрению ФГОС.
Стимулирование педагогов выражается в форме благодарственного письма или грамоты ОУ.
21. Привлечение к методической работе  психолога и социального педагога.

Главная функция психолога школы - изучение и диагностика различных школьных проблем. За прошедший период было проведено 4  консультации (первичных и повторных) для учащихся, родителей и педагогов, педконсилиум в 5 классе. Обеспечение успешной адаптации учащихся;психологическая подготовка к ОГЭ.
Социальный педагог, объединяясь с другими специалистами социальной сферы, становится организатором внеучебного времени школьников(кружковая работа, внеурочная деятельность),координирует работу педколлектива с трудными детьми , семьями(в декабре из семьи Любимского А. изъяли ребёнка, обучающегося 4 кл Любимского А.), с окружающей социальной микросредой и общественностью микрорайона.
22. Совместная работа с муниципальной методической службой.
Большую роль в совершенствования педагогического мастерства учителя играет муниципальное методическое объединение педагогов. В районе проводятся различные семинары, которые стимулируют самообразовательную деятельность учителей, вводят их в круг педагогических инноваций.
На заседаний районного методического объединения учителей музыки  с темой « Новинки методической и предметной печати по предмету музыка», выступила Меняйло Т.А., Корцова Т.А.  ,руководитель музея , по теме « События 1942-1943гг на Дону и в Зерноградском районе»,   Боклогова И.С. выступление по теме « Воспитание экологической культуры на уроках и во внеурочное время», Безщекая Н,А. учитель физики,  выступала по теме «Современный урок с позиции системно-деятельностного подхода».  

23. Результативность методической работы:  критерии и параметры методической работы, диагностические материалы профессиональной деятельности педагогов.

Определены следующие критерии оценки профессиональной деятельности:
· Умение создавать условия для развития обучающихся (организационно-методическая компетенция).
· анкетирование и тестирование педагогов, родителей, обучающихся, коллег по профилю работы;  

· участие в конкурсах педагогического мастерства;

· самоанализ педагогической деятельности;  

· папка достижений – портфолио.

Поставленные перед коллективом задачи, план работы в основном были реализованы. Курсы повышения квалификации за текущий период прошли 2 педагога. В работе районных семинаров приняли участие 8 человек. Педагоги стремились организовывать своих воспитанников на участие в творческих конкурсах, выставках, олимпиадах различных уровней. По различным конкурсам многие учащиеся первой и основной ступени обучения принимали участие в интернет- олимпиадах, получив дипломы победителей или участников олимпиады.
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