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Дорожная карта 

Реализации целевой модели наставничества в МБОУ Новоивановской СОШ 

на2024 -2025учебный год 

 

Основные задачи: - выполнение государственного задания по развитию института наставничества; - организационно-

методическое, информационное сопровождение в реализации основных региональных проектов: «Современная школа», 

«Успех каждого ребенка», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)», «Учитель будущего»; - внедрение лучших наставнических практик различных форм и ролевых моделей для 

обучающихся, педагогов и молодых специалистов «Педагог-педагог, учащийся — учащийся, педагог- учащийся; - разработка 

предложений по совершенствованию внедрения целевой модели наставничества; - продвижение идей наставничества в 

информационном поле. - сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества в МБОУ Новоивановской 

СОШ4 - максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессионльной самореализации в современных условиях неопределенности  

 

Список используемых сокращений ОО — образовательная организация. ЦМН — целевая модель наставничества 



 

№ Наименова

ние этапа 

реализации 

Мероприятия Содержание деятельности Срокииспол

нения 
Ответственные 

1. Подготовка 

условий

 

для 

реализации 

программы 

наставничест

ва 

Изучениеи 

систематизация 

имеющихся материалов              

по 

внедрениюпрограммы 

наставничества 

1.Изучение Распоряжения Министерства 

просвещенияРоссийскойФедерации№Р-145от 

25декабря2019г.«Обутвержденииметодологии 
(целевой)моделинаставничестваучащихсядляорганизац
ий,осуществляющихобразовательную деятельностьпо
 общеобразовательным, 
дополнительным        общеобразовательным и 
программам среднего        профессионального 
образования,втомчислесприменениемлучших практик 
обмена опытоммежду учащимися». 
2.Ознакомлениесшаблонамидокументовдля реализации 

целевой модели. 

Сентябрь  Заместителидирект

ора по УВРиВР. 

Информирование 

родителей,педагогов, 
учащихсяидр. о 
возможностяхицелях 
целевой модели 
наставничества 

1. Проведение педагогического совета.  

2. Проведение родительскихсобраний. 
3. Проведениеученической конференции. 

 4. Проведение классныхчасов. 
5. Информирование насайте. 

Август, 

сентябрь 
Заместителидирект

ора по УВРиВР. 

Подготовка 

нормативной базы 

реализациицелевой 

моделинаставничества в 

ОО 

1.Изданиеприказа«Организация целевоймодели 

наставничества». 
2. Назначениекураторацелевой 

моделинаставничества(изданиеприказа).  

3.Актуализацияиутверждение«Дорожной 

карты»научебныйгод. 

Август, 

сентябрь 
 

Ежегодноавгу

ст, сентябрь 

Заместителидирект

ора по УВРиВР. 

 

Выборформи 

моделейнаставничества

исходя  

изпотребностейшколы 

1.Проведение мониторинга повыявлению 
предварительныхзапросовотпотенциальных 
наставляемых      и озаинтересованных в 
наставничестве аудиториивнутришколы. 

Ежегодно 

август, 

сентябрь 

Заместителидирект

ора по УВРиВР. 



 
 2.Проведениебеседспедагогамиповопросам реализации

 целевоймоделинаставничества. Выбор форм и 
ролевыхмоделей наставничества. 

Ежегодно 

сентябрь, 

октябрь 

Заместителидирект

ора по УВРиВР. 

 

 3.Разработкаиндивидуальныхплановразвития под
 руководством наставника по формам 
наставничества«Ученик–ученик»,«Учитель– 
учитель»,«Учитель–ученик»взависимостиот запросов. 

 Кураторы, 

наставники 

 

Формировани

е базы 

наставляемых 

Сбор

 данны

х о 

наставляемых 

1.Проведение анкетирования
 средиучащихся/педагогов,желаю
щихпринятьучастиев программенаставничества. 
2.Сборсогласийнаобработкуперсональных данных
 от совершеннолетних участников 
программыисогласияотродителей(законных 
представителей)                     несовершеннолетних 
наставляемых. 
3.Сбордополнительнойинформацииозапросах 
наставляемыхучащихсяоттретьихлиц: 
классныйруководитель, психолог, соцработник, 
родители.4.Сбордополнительнойинформацииозапросах 
наставляемых педагогов из личных дел, 
портфолио. 
5.Выборформнаставничествавзависимостиот запросов 
потенциальных наставляемых. 
6.Оценканаставляемыхпозаданнымпараметрам, 
необходимым для будущего сравнения и 
мониторинга     влияния программ на всех 
участников по результатам анкетирования. 

Ежегодно 

сентябрь, 

октябрь 

Заместителидирект

ора по УВРиВР 

 

Формирование базы 

наставляемых 

1.Формированиебазыданныхнаставляемыхиз числа 
педагогов. 
2.Формированиебазыданныхнаставляемыхиз 
числаучащихся. 
 

Сентябрь-

октябрь 

Заместителидирект

ора по УВРиВР 

 

Формировани

е базы 

наставников 

Сборданныхо 

наставникахсцелью 

актуализацииимеющейс

я базы 

1.Проведениеанкетированиясрединаставникови 
потенциальныхнаставников,желающихпринятьучастие 
в программе наставничества. 
2.Сбор согласий на сбор и обработку 
персональныхданных. 
3.Проведениемероприятиядляинформирования и 
вовлечения потенциальных наставников. 
4.Оценканаставниковпозаданнымпараметрам, 
необходимым для будущего сравнения и 
мониторингавлиянияпрограммпорезультатам 
анкетирования. 

Ежегодно 

сентябрь-

октябрь 

Заместителидирект

ора по УВРиВР 

 

Формирование базы 

наставниковсцелью 

актуализацииимеющейс

я базы 

1.Формированиебазыданныхнаставниковиз числа 
педагогов. 
2.Формированиебазыданныхнаставниковиз 
числаучащихся. 

Ежегодно 

сентябрь-

октябрь 

Заместителидирект

ора по УВРиВР 



 

Отбор и 

обучение 

наставников 

Выявление 

наставников,входящих

 в базу 

потенциальных 

наставников 

1.Актуализациябазынаставниковпоформам 
(ролевыммоделям) наставничества. 

Ежегодно 

май 

Заместителидирект

ора по УВРиВР 

 

Обучениенаставниковдл

я работы                        с 

наставляемыми 

1.Оформление методических материалы для 
сопровождения наставническойдеятельности. 
2.Утверждениепланаповышенияквалификации 
наставников. 
3. Организация обучениянаставников. 

Согласноплан

у повышения 

квалификаци

инаставников 

Заместителидирект

ора по УВРиВР 

 

Формировани

е 

наставнически

х пар / групп 

Отборнаставникови 

наставляемых 

1.Анализанкетпотенциальныхнаставникови 
сопоставление данных с анкетами наставляемых. 

Ежегодно 

май 

Заместителидирект

ора по УВРиВР 

 

 2.Собеседования (и/или
 анкетирование)кураторовснаставникамиинаставл
яемымина предмет выяснения предпочтений выбора. 

Ежегодно 

сентябрь, 

октябрь 

 

 
 3.Формирование наставнических пар/групп.   

 

Закрепление 

наставническихпар/груп

п 

1.Издание приказа «Об утверждении 
наставнических пар/групп». 
2.Составлениеиндивидуальныхплановразвития, 
наставляемых под руководством наставника. 
3.Организацияпсихологическогосопровождения 
наставляемых,несформировавшимпаруили 
группу(принеобходимости),продолжитьпоиск 
наставника. 

Сентябрь-

октябрь 

Заместителидирект

ора по УВРиВР 

 

Организацияи 

осуществлени

е работы 

наставнически

х пар / групп 

Организация комплекса 

последовательных 

встречнаставникови 

наставляемых 

1.Проведение организационной встречи 
наставника и наставляемого. 
2.Проведениевстречи-планированиярабочего 
процессаврамкахпрограммынаставничествас 
наставником и наставляемым. 
3.Регулярныевстречинаставникаи наставляемого. 
4.Проведениевстречинаставникаи наставляемого по 
итогам реализации плана. 

Ежегодно 

сентябрь 
 
 

Октябрь 
 

Ноябрь-

апрель 

Заместителидирект

ора по УВРиВР 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организацияконтролядо

стижения планируемых 

результатов 

наставниками 

1.Проведениеанкетобратнойсвязикураторамиу 
наставников, наставников-унаставляемых. 

Ежегодно 

апрель, май 

Заместителидирект

ора по УВРиВР 

 

Завершение 

наставничеств

а 

Отчеты по

 итогам 

реализациииндивидуаль

ных планов          

развития, наставляемых        

под руководством 

наставника 

1.Проведение мониторинга
 личнойудовлетворенности     
участием в     программе наставничества. 
2.Проведениемониторингакачествареализации 
программы наставничества. 
3.Мониторинг«Удовлетворённостьреализацией 
индивидуальныхплановразвития,наставляемых под 
руководством наставника. 

Ежегодно 
 
 
 
 
 

По

 заверше

ниюпериода 

наставничест

ва 

Заместителидирект

ора по УВРиВР 

 

Мотивацияипоощрение 

наставников 

1.Изданиеприказа«Опроведенииитогового 

мероприятияпореализации«Дорожнойкарты»на 

текущийучебный год. 
2. Издание приказа о поощрении лучших 
участников    наставнической деятельности по 
ролевым моделям. 

Ежегодно 
март-май 

 
 

май 

Заместителидирект

ора по УВРиВР 

 
  3.Публикация информации о результатах 

реализациипрограммынаставничества,олучших 
наставниках на сайте. 

Ежегодно 

май-июнь 

Заместителидирект

ора по УВРиВР 


