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1. Краткая информационная справка о школе

Полное наименование организации в соответствии с Уставом/Фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Новоивановская средняя общеобразовательная школа Зерноградского района, Соколов Юрий Анатольевич

Место нахождения (юридический адрес)/адрес по регистрации индивидуального предпринимателя 347726 Ростовская область Зерноградский район с.Новоивановка ул.Школьная, дом №24

Места осуществления образовательной деятельности (при наличии нескольких помещений ведения образовательной деятельности; указать все адреса) 347726 Ростовская область Зерноградский район с.Новоивановка ул.Школьная, дом №24

Телефон, факс, адрес электронной почты, адрес официального сайта в сети «Интернет» (при наличии) телефон: 8(86359) 94-2-76, факс: 8(86359) 94-2-76, электронная почта novivschool8@bk.ru, официальный сайт http://novivschool8.narod.ru

Учредитель (полное наименование), реквизиты учредительного договора муниципальное образование «Зерноградский район» 

Организационно-правовая форма учреждение

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе (серия, номер, дата, ИНН) 61 № 002686792 дата 05.05.2003 ИНН6111011337

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН)/ в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей серия 61 № 007301030 дата выдачи 15.10.2012 выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой № 17 по Ростовской области, ОГРН 1026100960819

Свидетельство о праве на имущество (серия, номер, дата, кем выдано) Здание школы серия 61-АЗ № 392497 дата выдачи 04.10.2012 выдан Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области; Котельная серия 61-АЗ № 392498 дата выдачи 04.10.2012 выдан Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области; Уборная серия 61-АЗ № 392499 дата выдачи 04.10.2012 выдан Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области; Сооружения гидротехнические объем 5м3 серия 61-АЗ № 219343 дата выдачи 27.12.2012 выдан Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области; Сооружения гидротехнические объем 5м3 серия 61-АЗ № 219345 дата выдачи 27.12.2012 выдан Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области; Нежилое здание серия 61-АЗ № 219344 дата выдачи 27.12.2012 выдан Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области; Нежилое здание серия 61-АЗ № 219342 дата выдачи 27.12.2012 выдан Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области;

Свидетельство о праве на земельный участок (серия, номер, дата, кем выдано)  серия 61-АЗ № 392500 дата выдачи 04.10.2012 выдан Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области;

Договоры о взаимодействии с иными организациями при реализации образовательных программ (при наличии) не имеется

Лицензия на осуществление образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана), приложение к лицензии. Лицензия серия 61 № 001497 регистрационный № 2435 дата выдачи 23.05.2012 бессрочна, выдан Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области; 

Свидетельство о государственной аккредитации Серия 61АО1 № 0000633 регистрационный № 2419, дата выдачи 23.12.2014 года по 23.12.2026 года выдан Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области;

2. Анализ учебно-воспитательной работы за 2021-2022 учебный год и задачи на 2022-2023 учебный год

Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с Основными образовательными программами НОО, которые являются нормативными документами, определяющими цели и ценности образования в МБОУ Новоивановская СОШ, характеризующими содержание образования, организацию образовательной деятельности, учитывающими образовательные потребности, возможности и особенности развития обучающихся, их родителей, общественности и социума.

В МБОУ Новоивановская СОШ на уровне начального и  основного общего образования реализуются различные формы обучения: очная и индивидуальная.

На 01.09.2021 г. в школе обучалось 87 обучающихся.

В своей деятельности школа руководствуется Конституцией РФ, Законами РФ, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Министерства образования, науки Ростовской области, Уставом, локальными актами образовательного учреждения. Права участников образовательного процесса (обучающихся и педагогических работников) обеспечиваются в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» (273-ФЗ от 29.12.2012 г.), законодательством о труде.

1.1.  Режим функционирования:
Режим работы школы определен в соответствии с Уставом как пятидневная учебная неделя для 1-9 классов. Учебный год начинается 01 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах 33 недели, 2-4,9 классах – не менее 34, без учета государственной итоговой аттестации, 5-8 классах  35 недель. Продолжительность урока во 2-9 классах – 45 минут, в 1 классе – 30 минут в I полугодии и 40 минут во II полугодии. Обучение осуществляется в одну смены.

Режим каникул – традиционный: осенние, зимние, весенние и летние (не менее 8 календарных недель); дополнительные каникулы в феврале продолжительностью в одну неделю для 1-х классов.

1.2. Анализ контингента учащихся   

На начало 2021-2022 учебного года в Новоивановской СОШ в 9 классах обучалось  

85 обучающихся; на конец года – 87 обучающихся.  

На первой ступени обучаются 37 чел. (4 классов – комплектов);

на второй ступени – 50чел. (5 классов – комплектов);

Средняя накопляемость классов – 9,7 обучающихся. 

2. Особенности образовательного процесса

 Миссия школы:  

- создание наиболее благоприятных условий развития для всех учащихся, с учетом их индивидуальных  склонностей  и  способностей,  использование  возможностей 

образовательного пространства школы, развитие дополнительного образования;   

- гибкое реагирование на социально-культурные изменения среды;   

- адаптация  учащихся  к  быстро  изменяющимся  условиям  жизни  в  современном 

социуме;   

- создание условий для саморазвития и самореализации каждого ученика.   

 2.1. Характеристика образовательных программ по ступеням обучения 

В  Учреждении  реализуются  образовательные  программы  начального  общего 

образования, основного общего образования. 

 Учебные планы Учреждения составляются ежегодно на основе СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организациям  воспитания  и  обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» .

 В  2021  году  Учреждением  реализовывались  федеральные  государственные 

образовательные стандарты общего образования на уровне начального общего образования (в  1-4  классах)  и  основного  общего  образования  (в  5-9  классах).

Учебный  план  Учреждения  предусматривает  возможность введения  учебных  курсов,  обеспечивающих  образовательные  потребности  и  интересы 

обучающихся.  Каждая  из  образовательных  областей  наполнена  предметами, 

рекомендованными  примерными  недельными  учебными  планами  образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы начального общего  образования, основного общего  образования.  

2.2. Внеурочная деятельность

План внеурочной деятельности МБОУ Новоивановской СОШ  обеспечивает введение в действие и реализацию требований ФГОС и определяет  объем нагрузки учащихся в рамках внеурочной деятельности, состав и структуру направлений и форм внеурочной деятельности в 1-9-хклассах.  

   Целью  внеурочной  деятельности  является  создание  условий  для  проявления  и  развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора.  Для  достижений  целей  реализуется  программа спроектированных  внеурочных  мероприятий,  объединенных  по  следующим  направлениям деятельности.

2.4. Характеристика  деятельности  Методического  совета  и  методических 

объединений

Методическая  тема  работы  методического  Совета  на  2021-2022  учебный  год: 

«Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя». 

Основная цель работы - совершенствование системы повышения квалификации и 

профессиональной  компетентности  педагогов,  стимулирование  и  поддержка 

педагогических  работников  школы,  повышение  качества  образования  и  разностороннее развитие личности школьников, повышение престижа образовательного учреждения. 

Исходя из цели, методическая работа Учреждения осуществлялась по следующим 

направлениям деятельности: 

1. Работа с педагогическими кадрами: 

1.1. Комплектование кадрового состава Учреждения; 

1.2. Повышение квалификации педагогических работников; 

1.3. Аттестация педагогических работников. 

2. Работа методических объединений: 

- Тематические педагогические советы; 

- Предметные недели; 

 - Открытые уроки. 

3. Работа по выявлению, обобщению и распространению педагогического опыта. 

4. Информационное обеспечение методической работы. 

5. Работа с учащимися.  

Это традиционные, но надежные формы организации методической работы. С их 

помощью осуществлялась реализация образовательных программ и учебного плана школы, обновление  содержания  образования  через  использование  актуальных  педагогических технологий  (личностно-ориентированные,  здоровьесберегающие,  информационные, развивающие).  

   Методический совет школы возглавлял заместитель директора Кучеренко А.А., 

В течение 2021-2022 учебного было проведено 4 заседания Методического совета, 

на которых рассматривались вопросы: 

-  изучение  обновленных  ФГОС  в  2022  году,  методические  рекомендации  по 

составлению рабочей программы и КТП; 

 - об организации работы с одаренными детьми; 

- вопросы аттестации педагогических работников в текущем году; 

- работа с молодыми специалистами;  

- эффективность подготовки к ГИА 9 классов: проблемы и методы их решения; 

- организация проведения Репетиционных экзаменов в 9классах. 

-  подготовка  к  проведению  школьных  олимпиад  и  Всероссийских  проверочных 

работ; 

-  исполнения  мероприятий,  направленных  на  повышение  качества  образования  в 

школах  с  низкими  результатами  обучения  и  в  школах,  функционирующих  в 

неблагоприятных социальных условиях в 2021-2022 учебном году; 

- анализ итогов государственной итоговой аттестации 2022 года.

.    В  школе  функционировали  4 методических объединений:  

	№ п/п
	Название МО
	Руководитель

	1
	Методического объединения учителей 

начальных классов
	Божко Т.В.

	2
	Методического  объединения  учителей  

естественно-математического цикла
	Кучеренко А. А.


гуманитарного цикла 

	
	Горбатенко Т.С.
	

	4
	Методического  объединения  классных 

руководителей 
	Игнатченко Т.В..


Их деятельность была направлена на решение следующих задач: 

-  отбор содержания образования; 

-  анализ  программно-методического  и  учебно-методического  содержания 

образования; 

-  подготовка учителя к аттестации; 

-  осуществление  педагогического  мониторинга,  диагностики  обученности 

учащихся; 

-  организация работы с одаренными детьми; 

-  выявление, оформление и сопровождение передового педагогического опыт

-  организация  внеклассной  работы  по  предметам:  проведение  предметных 

недель, организация участия детей во Всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах. 

В  МБОУ Новоивановской СОШ  ключевой  задачей  методической  работы  стало  создание  такой образовательной  среды,  где  был  бы  максимально  реализован  потенциал  и  учащегося,  и педагогического коллектива.  Соответственно методическая работа построена в системе со всем образовательным процессом, и учитель постоянно находится в творческом поиске и в необходимости повышения своего профессионального мастерства.

Поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали: 

-спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для 

участников образовательного процесса; 

-  анализ  выполнения  принятых  управленческих  решений,  обеспечивающих 

качество результативности обученности учащихся; 

- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и 

соответствующая коррекция деятельности. 

Кадровый  состав.  Повышение  квалификации. 

Профессиональные  заслуги.  Публикации,  трансляция учителями своего опыта.  

МБОУ  Новоивановская  СОШ  в  2021-2022  учебном  году  имеет  стабильный  педагогический коллектив.   

Характеристика педагогического коллектива:

Общая численность педагогических работников на конец 2021-2022 учебного года составляет 17 человек.

по образованию:

· среднее профессиональное- 4 человека/ 24%

· высшее- 14 человек/ 76%

по педагогическому стажу:

· до 3 лет-1 человек/ 6%

· от 10 до 20 лет – 3 человек/ 18%

· более 20 лет – 14 человек/ 76%

по квалификационной категории:

· высшая – 8 человека/ 47 %

· первая – 6 человек/ 35%

· соответствие занимаемой должности 3/18%
по возрасту:

· до 30 лет- 1человек/ 6%

· до 55 лет – 10 человек/ 59%

· старше 55 лет – 6 человек/ 35%

В штате есть психологическая служба (1 педагог-психолог), социальный педагог 

(1).  Среди  сотрудников  школы  2  имеют благодарственное письмо Министерство образования Ростовской области.

Курсы повышения квалификации в 2021-2022 учебном году
Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей. В школе действует перспективный план курсовой переподготовки учителя, с учетом времени, удобного для учителя и его профессиональных запросов.

В течение учебного года  курсовую подготовку прошли 15 педагогических работников.

В 2021г. 2 педагога прошли  курсы профессиональной переподготовки по программе «Работа с детьми ОВЗ» в ООО « Центр инновационного образования и воспитания»

Организация работы с молодыми специалистами в школе
В школе функционирует организационная форма адаптации молодого учителя, становления его педагогической концепции, формирования собственного педагогического опыта на основе изучения достижений педагогической науки, передового опыта учителей города, региона, России.

 Для начинающих учителей проводились индивидуальные консультации по различным вопросам. Молодые учителя вовлекались в школьные мероприятия, направленные на повышение методического уровня. Благодаря целенаправленной и систематической работе учителя закрепляются в школе, что способствует омоложению педагогических кадров.

2.5. Образовательные  технологии  и  методы  обучения,  используемые  в 

образовательном процессе

Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся.

В ходе анализа проведенных внутри Учреждения исследований были сделаны следующие выводы:

· 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях;

· 80%
учителей
применяют
различные
технологии
полностью
или   поэлементно;

· Использование технологий разноуровневого обучения сформировало базу личной успешности для учащихся с низким уровнем учебной мотивации.

2.7. Характеристика внутришкольной системы оценки качества 

 Система оценки качества образования МБОУ Новоивановской СОШ представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально- методологической основе оценку образовательных достижений учащихся, эффективности деятельности образовательного учреждения и его системы, качества образовательных программ.

Целями системы оценки качества образования школы являются:

получение объективной информации о степени соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям государственных и социальных стандартов; о состоянии качества образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

обеспечение сопоставимости образовательных достижений учащихся, различных образовательных программ и технологий обучения;

Предмет оценки определяется в соответствии с реализуемыми процедурами контроля и оценки качества образования. Предметом оценки является:

· качество образовательных результатов (уровень усвоения образовательных программ, уровень сформированности мотивации к учебной деятельности);

· мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов (в том числе и в новой форме);

· мониторинг и диагностика учебных достижений, учащихся по завершении начальной, основной школы по каждому учебному предмету и по завершении учебного года (в рамках вводного, промежуточного и итогового контроля);

· мониторинг проведения конкурсных мероприятий;

· общественная экспертиза качества образования.

Периодичность проведения оценки качества образования в образовательном учреждении определяется в зависимости от графика реализуемых процедур контроля и оценки качества образования.

2.8. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том 

числе детям с ограниченными возможностями здоровья 

В  школе  обучаются  2  детей  –  инвалидов  и  2  ребенка  с  ограниченными 

возможностями  здоровья.  Ребенок  с  ОВЗ  определяется  по  результатам  прохождения 

ПМПК. 

Основные  направления  работы  МБОУ Новоивановской СОШ  по  защите  учащихся  от  перегрузок, 

сохранении их физического и психического здоровья следующие: 

1.  Контроль  за  соответствием  учебных  нагрузок  возрастным  особенностям 

учащихся. 

2.  Выполнение  требований  к  гигиенической  рациональности  организации  урока: 

плотность урока, применение ТСО, чередование поз учащихся и т.д. 

3. Спортивно-оздоровительные мероприятия: 

- уроки на свежем воздухе; 

- дни здоровья (2 раза в год); 

- спортивные секции во второй половине дня; 

- физкультурные минутки во время уроков; 

- динамическая пауза в 1 классе. 

3. Условия осуществления образовательного процесса

Учреждение работает в 1 смену. Режим работы определяется пятидневной рабочей неделей. Начало занятий – 8.30. В Учреждении установлен следующий режим занятий:

-в первом классе - пятидневная учебная неделя, использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый);

-во втором - девятых классах - пятидневная учебная неделя с продолжительностью уроков не более 45 минут каждый;

-продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, после второго и третьего урока - перемена 20 минут. После второго урока предусмотрена динамическая пауза, продолжительностью 40 минут.

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.

3.4.  Характеристика  системы  психолого-педагогического сопровождения  

Социально-психологическая служба школы – один из компонентов целостной системы образовательной деятельности школы.

Состав социально-психологической службы:

	№ п/п
	Специалисты, сопровождающие

образовательные процесс
	Количество

специалистов
	ФИО специалистов

	1
	Педагог - психолог
	1
	Шеина Л.А.

	2
	Социальный педагог
	1
	Посохова М.С.


Основные направления работы

Школьная Служба примирения Социальный педагог
Проверка посещаемости занятий учащимися.

Составление социального паспорта семей учащихся, нуждающихся в социальной защите или помощи, и учащихся с девиантным поведением.

Помощь в составлении планов классным руководителям индивидуальной работы с «трудными» учащимися.

Профилактические беседы с «трудными» учащимися и их родителями.

Участие, в проверках планов воспитательной работы с «трудными» учащимися, работе Совета профилактики, административных совещаниях, малого педсовета и т.д.

Взаимодействие с органами.

Развитие индивидуальных способностей учащихся. Оказание психологической помощи и поддержки учащимся

3.5. Работа социального педагога 

Работа социального педагога МБОУ Новоивановской СОШ  ведется по плану работы школы на 2021-2022 учебный год. В течение учебного года основной задачей в работе социального педагога школы является социальная защита прав детей, создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнёрских отношений между семьей и школой. Для достижения положительных результатов в своей деятельности социальный педагог:

Руководствуется Законом «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, нормативными актами, федеральными законами «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

Контролирует движение учащихся и выполнение всеобуча;
Поддерживает связи с родителями;

· Изучает социальные проблемы учеников;

· Ведет учет и профилактическую работу с детьми из неблагополучных семей и семей, оказавшимися в трудной жизненной ситуации;

· Осуществляет социальную защиту детей из семей группы риска: многодетных, опекаемых, потерявших кормильца, неполных, военнослужащих, уволенных в запас, участников боевых действий, малоимущих.

· Проводит патронаж опекаемых и неблагополучных семей.

· Социальным педагогом, психологом, классными руководителями организуются рейды по семьям, сбор характеризующего материала в КДН и ЗП.

· В течение 2021 – 2022 учебного года были проведены социально-педагогические обследования семей детей, поступивших в 1 классы и вновь прибывших учащихся.

· Для предупреждения правонарушений среди несовершеннолетних в школе осуществляется ежедневный контроль над посещаемостью занятий с выявлением причин пропусков и анализом на педагогических совещаниях.
4. Результаты деятельности учреждения, качество образования

4.1. Результаты учебной деятельности

На конец 2021/2022 учебного года в школе обучается 87 обучающихся. 
Качество образования учащихся МБОУ Новоивановской  СОШ в целом соответствует федеральным государственным требованиям и критериям по образовательным программам общего образования. Практически во всех классах уровень освоения обучающимися ФГОС соответствует норме.

Начальное общее образование

Уровень учебных достижений обучающихся

	Класс
	Кол-во обучающихся
	Уровень учебных достижений
	
	

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% успеваемости
	% качества

	1
	8
	
	
	
	
	
	

	2
	9
	0
	2
	7
	0
	100
	22

	3
	12
	0
	6
	6
	0
	100
	50

	 4
	8
	0
	2
	6
	0
	100
	25

	
	
	
	
	
	
	100
	30


Уровень успеваемости и качества знаний в течение учебного года оставались стабильными. Необходимо отметить индивидуальную работу учителей начальной школы с «неуспевающими» обучающимися, показатели успеваемости к концу учебного года улучшились.

Повышение успеваемости обеспечивается успешной реализацией индивидуального подхода к обучающимся, адекватной критериально - ориентированной системой оценивания, комплексным психолого – медика - педагогическим сопровождением ребёнка на протяжении всего периода обучения.

2.Основное общее образование

Уровень учебных достижений обучающихся

	Класс
	Кол-во обучающихся
	Уровень учебных достижений

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% успеваемости
	% качества

	5
	13
	0
	2
	10
	0
	100
	22

	6
	8
	0
	1
	7
	0
	100
	13

	7
	7
	0
	2
	5
	0
	100
	29

	8
	12
	0
	2
	9
	1
	98
	17

	9
	10
	0
	3
	7
	0
	100
	30


Анализ успеваемости обучающихся за 2021-2022 учебный год позволяют сделать вывод о том, что уровень успеваемости в 8 классе  ниже по сравнению с 3 учебной четвертью .
Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний на каждом уровне образования за 2020-2021 и 2021-2022 учебные годы

Начальное общее образование

	Учебный год
	2020-2021
	2021-2022
	Вывод

	Успеваемость в %
	99,5
	100
	Повысилось на 0,5%

	Качество обучения в %
	25,6
	27
	Повысилось на1,4%


Основное общее образование

	Учебный год
	2020-2021
	2021-2022
	Вывод

	Успеваемость в %
	99,1
	98,9
	Стабильно

	Качество обучения в %
	23,1
	20
	Понизилось на 3,1%


Среднее общее образование

	Учебный год
	2020-2021
	2021-2022
	Вывод

	Успеваемость в %
	100
	0
	0

	Качество обучения в %
	33
	0
	0


Сравнительный  анализ успеваемости показывает повышение  успеваемости и качества образования на уровне  начального общего образования и  снижение успеваемости и качества образования на уровне  основного общего образования, что должно стать объектом внимания в новом учебном году Методического совета, учителей- предметников, классных руководителей и заместителя директора по учебно- воспитательной работе.

4.2. Результаты ОГЭ

Организация и проведение ГИА выпускников 9-х классов в форме ОГЭ

Одной из главных задач педагогического коллектива и администрации школы 

являлось повышение уровня качества знаний, обучающихся по каждому предмету. 

Используя разнообразные методы и формы учебной и внеучебной деятельности, делая 

акцент на целенаправленную подготовку к экзаменам в форме ГИА, были достигнуты 

следующие результаты:

Результаты ОГЭ в 9-х классах 2021 – 2022 учебного года

	Предметы 
	Количество детей
	«5»
	«4»
	«3»
	УО%
	КО%

	Русский язык
	9
	1
	4
	4
	100
	56

	Математика 
	9
	-
	2
	7
	100
	22

	Английский язык
	1
	1
	
	
	100
	100

	Обществознание
	9
	1
	3
	6
	100
	44

	Информатика
	5
	
	1
	4
	100
	20

	География 
	2
	
	2
	
	100
	100

	Биология 
	
	
	
	1
	100
	0


4.3.Достижения учащихся в олимпиадах (региональных и всероссийских)

Работа по подготовке к участию учащихся МБОУ Новоивановской  СОШ в олимпиадах и конкурсах различных уровней ведется в рамках урочной и внеурочной деятельности, объединений дополнительного образования.

сероссийских и международных конкурсах

	№ п/п
	Уровень
	Участники
	В том числе из гр.3

	
	
	
	Победители
	Призеры

	1
	2
	3
	4
	1

	1
	международный
	0
	0
	0

	2
	всероссийский
	68
	0
	0

	3
	региональный
	2
	0
	1

	4
	муниципальный
	32
	2
	0

	Всего:
	102
	6
	2


В 2021-2022 учебном году во Всероссийской олимпиаде школьников приняли участие 21 учащихся, что составило 25% от общего числа учащихся 4-9 классов.

Участие учащихся во всероссийской олимпиаде школьников

	№ п/п
	Уровень
	Участники
	Победители
	Призеры

	1
	Школьный этап
	21


	5
	0

	2
	Муниципальный этап
	5
	0
	0

	3
	Региональный этап
	0
	0
	0


В региональном этапе ВсОШ участие никто не принимал.

МБОУ Новоивановская   СОШ ставит перед собой задачи по продолжению работы с целью вовлечения учащихся в конкурсное движение.

Выводы по итогам 2021-2022 учебного года

На основе результатов самообследования образовательной деятельности МБОУ Ноавоивановской СОШ  установлено:

1. В школе создана нормативно-правовая база, регламентирующая образовательную деятельность и регулирующая взаимоотношения участников образовательного процесса.

2. В 9 классах-комплектах обучатся 87 школьников, средняя наполняемость классов составляет 9,7 учеников.

3. Школа работает в одну смену.

4. Организация учебного процесса регламентируется индивидуальным учебным планом, реализующий программы ФГОС для 1,2,3,4, 5,6,7, 8, 9 классов. В рамках учебного плана предусмотрены часы на элективные курсы. Превышения предельно допустимой нагрузки обучающихся нет.

5. В целом учебный план обеспечивает выполнение требований государственных образовательных стандартов: абсолютная успеваемость по школе составляет 100%, качество по основным учебным предметам – 52-100%. При этом успеваемость в начальной школе – 100%, качество – 36 % в основной школе – успеваемость 100%, качество – 22%. Общее качество по школе – 24%.
6. Программно-методическое обеспечение позволяет реализовать учебный план: педагогами используются государственные образовательные программы, рекомендованные МОиН РФ и МО РС(Я); все учебные программы обеспечены учебно- методическими материалами; учебные программы соответствуют образовательному минимуму по всем предметам, федеральный и региональный компоненты образовательного стандарта реализуются.

7. Школа обеспечена кадрами соответствующей квалификации и соответствующего уровня образования.

8. Ключевыми в перечне приоритетных направлений организации образовательного процесса педагоги считают: системно-деятельностный подход в обучении, совершенствование личностных результатов каждого обучающегося; ориентация на вариативность, творческий подход, концептуализацию образовательных процессов. На уроках стал шире использоваться социальный опыт детей, большинством учителей уделяется внимание характеру психологического микроклимата.

9. Школа обеспечена всеми необходимыми ресурсами: материальными, техническими, учебно-методическими. Выполняются требования к оснащению образовательного процесса в соответствие с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного образовательного стандарта, тем не менее, не в полном объеме обеспечена библиотека учебной литературой. В наличии имеются в рабочем состоянии и используются все необходимые информационно-технические средства обучения.

10. Социально-гигиенические и социально-психологические условия соответствуют требованиям федеральных нормативных документов.

11. Содержание и уровень воспитательной деятельности как отдельного специального направления образовательной деятельности учреждения соответствует всем требованиям федеральных нормативных документов, целям и задачам учреждения. Эффективность оказываемых воспитательных воздействий подтверждается результатами анкетирования, проведенного среди выпускников (основные ценности в жизни: семья, свобода, друзья, возможность реализовать свои способности, преобладает положительное отношение к школе, педагогам, социально-психологический климат оценивается как благоприятный).

12. Соблюдение требований СанПиН 2.4.2.2821-10 осуществляется, в целом соблюдение санитарно-гигиенических требований, состояние техники безопасности можно оценить как удовлетворительное.

13. Содержание и уровень образовательных программ соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

14. Качество подготовки выпускников достаточное и в основном соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

15. Условия реализации образовательного процесса в основном достаточны для подготовки выпускников по образовательным программам. Всем обучающимся предоставляются равные возможности для комплексной самореализации по всем направлениям деятельности: образование, воспитание, здоровьесбережение.

16. В структуре управления школой в условиях модернизации образования происходит освоение новых управленческих функций. Параллельно с обновлением структуры возрастает роль самоуправления (в том числе ученического). Главной его задачей является обеспечение совместной деятельности педагогов, учащихся, родителей, социальных инфраструктур с целью удовлетворения образовательных запросов общества, семьи, личности, рынка труда, выполнения государственных и региональных образовательных стандартов.

17. Администрацией школы достаточно эффективно выбираются оптимальный стиль и направления в руководстве для достижения поставленных задач. Контроль и усовершенствование преподавания носит систематический, направленный характер, побуждает к профессиональному росту. Ежегодно педагоги школы подают заявления в аттестационную комиссию с целью повышения или подтверждения квалификационных категорий.

Основные итоги реализации Программы развития на 2021- 2022 уч. год:

1. Качество обучения учащихся стабильно и соответствует требованиям стандартов ФГОС, стандартов, предъявляемых к образовательным предметам.

2. Высокий уровень адаптации коллектива педагогов и учащихся к быстро меняющимся условиям образовательной деятельности с ориентиром на модернизацию образования.

3. Создание материально-технической базы, достаточной для функционирования единого информационного пространства школы.

4. Эффективная реализация олимпиадного движения программы «Одаренные дети».

5. Учителя вовлечены в научно-методическую работу.

6. В 2021 году в школе открылась «Точка роста»

7. Оптимизация образовательного пространства, повышение эффективности образовательных услуг обеспечивает школе достижение высокого рейтинга среди образовательных учреждений города. Вместе с тем образовательное пространство школы требует дальнейшего развития и совершенствования.

Основные проблемы:

Снижена качество знаний обучающихся в 5-9 классах.

Наличие «проблемных семей»; разногласие родителей и педагогов в некоторых   аспектах воспитания; работа с родителями по осознанию ответственности за конечный результат обучения детей носит эпизодический характер.

Цели и задачи на 2022-2023 учебный год

 Цель деятельности педагогического коллектива школы:

-реализация    идей     Концепции     модернизации     российского     образования,

приоритетных направлений развития образовательной системы РФ, Концепции развития системы образования, удовлетворение социального запроса учащихся, их родителей, района, села;

-обеспечение доступности качественного образования, направленного на развитие личности в новых социально-экономических условиях через формирование у обучающихся представлений о диалоге культур как безальтернативной философии жизни в современном мире и воспитание этнической, расовой и социальной терпимости.

Задачи:

-развитие педагогической поддержки детей в образовании.

-повышение квалификации педагогического коллектива.

-обучение и воспитание школьников в духе патриотизма, уважения к культурному наследию Россиии Ростовской области.

Реализация программ: «Рабочая программа воспитания», «Программа противодействия экстремизму и профилактики терроризма в школе».

Совершенствование службы социально-педагогического сопровождения.

Укрепление и развитие традиций школы

Совершенствование материально-технической базы педагогического процесса, новых технологий обучения.

Тема, в направлении которой работает МБОУ Новоивановская  СОШ:

«Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях работы по обновленным  ФГОС»
Методическая тема:

«Использование педагогических образовательных технологий, способствующих повышению качества образования в условиях реализации ФГОС третьего поколения».

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации новых образовательных стандартов

Задачи:

· Обновление содержания образования через:

· Введение ФГОС НОО  в штатном режиме в 1 классе с 01.09.2022;

· Введение ФГОС ООО в штатном режиме  в 5 классе с 01.09.2022;:

· 
дальнейшую реализацию системно-деятельностного подхода в обучении; личностно- ориентированного образования; индивидуализация работы с учителями, учащимися и родителями c целью реализации внешнего и внутреннего социального заказа, совершенствования системы открытого образования;

· 
вариативность образовательных линий УМК, профилей образования и элективных курсов; создание насыщенной информационно-образовательной среды, использование информационных технологий как средства повышения качества образования;

· 
расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей для организации внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС;

· 
совершенствование внутришкольной модели системы оценки качества образования; организация общественной экспертизы деятельности.

· Дальнейшее развитие кадрового потенциала через:

· 
активизацию работы по развитию творческого и инновационного потенциала учительского корпуса за счет дальнейшей реализации мер стимулирования;


-создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов через их участие в профессиональных   конкурсах,   создание   авторских педагогических
разработок,        проектно-исследовательскую
деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку;

· 
продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и проведение методических недель, педагогических советов, открытых уроков, мастер-классов.

· 
обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования.

Совершенствование системы поддержки одаренных детей через:

– выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с их способностями, в том числе на основе инновационных технологий;

· 
реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, направленных на развитие интеллектуально-творческих способностей обучающихся;

· 
расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в разных формах интеллектуально-творческой деятельности;

· 
формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по организации проектно-исследовательской деятельности.

Миссия методической работы образовательного учреждения: «Успех для каждого»

Основные идеи, лежащие в основе управления методической работой:

использование технологии педагогического проектирования;


-реализация новых подходов к повышению квалификации педагогических кадров: усиление субъектной позиции педагога в повышении квалификации: разработка и реализация педагогами индивидуальных образовательных маршрутов на основе самодиагностики и самоанализа;


-личностно-ориентированный подход (весь методический процесс выстраивается
от личности педагогов, их опыта знаний, профессиональных интересов и умений). Ориентиры деятельности:

реализация системного подхода;

-выявление готовности учителя работать в инновационном режиме;

-диагностические, аналитические мероприятия;

-разработка комплексно-целевой программы (методический сервис);


организация работы учителей по освоению и внедрению новых образовательных технологий,

-создание
технологичной
информационно-образовательной
среды (информационно технологический сервис); обобщение и распространение опыта.
Ориентиры деятельности:

· реализация системного подхода;

· выявление готовности учителя работать в инновационном режиме;

· диагностические, аналитические мероприятия;

· разработка комплексно-целевой программы (методический сервис);

· 
организация работы учителей по освоению и внедрению новых образовательных технологий,
создание
технологичной
информационно-образовательной
среды (информационно технологический сервис); обобщение и распространение опыта. Приоритетные направления методической работы:

Организационное обеспечение:
1. 
Совершенствование опыта работы педагогов по использованию информационных технологий и внедрения их в образовательный процесс;

2. 
Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение методических и предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

3. Обеспечение эффективного функционирования научного общества учащихся;

4. 
Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей гимназии.

Технологическое обеспечение:
1. Активное внедрение в практику продуктивных современных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на развитие личности ребенка;

Информационное обеспечение:
1. 
Продолжить подбор методических и практических материалов методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет-ресурсов, электронных баз данных и т.д.;

2. Создание банка методических идей и наработок учителей гимназии;

3. 
Разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям.

Создание условий для развития личности ребенка: разработка концепции воспитательного пространства
Психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы;

1. Психолого-педагогическое сопровождение обучения;

2. Изучение особенностей индивидуального развития детей;

3. Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

4. Создание
условий
для
обеспечения
профессионального
самоопределения учащихся.

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:
1. Отслеживание динамики здоровья учащихся;

2. Разработка   методических   рекомендаций педагогам
по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных  перегрузок обучающихся.

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса
1. Контроль качества знаний учащихся;

2. Совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний учащихся;

3. Совершенствование у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;

4. Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. Формы методической работы:

1. Тематические педсоветы.

2. Научно-методический совет.

3. Предметные и творческие объединения учителей.

4. Работа учителей по темам самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчеты.

7. Предметные недели.

8. Семинары.

9. Консультации по организации и проведению современного урока.

10. Организация работы с одаренными детьми.

11. «Портфолио» учителя и ученика

12. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

Технология направления деятельности методической службы:

· Планирование и организация деятельности методических объединений педагогов

· Организация обучающих мероприятий

· Обеспечение выполнения учебных программ

· Обобщение передового педагогического опыта

Информационно-методическое обеспечение

Подбор методического материала для проведения педагогических и методических советов, семинаров, конференций (по плану работы школы).

· Приобретение методической литературы.

· 
Создание банка данных программно-методической, нормативно-правовой, научно- теоретической информации.

· 
Удовлетворение запросов, потребностей учителей в информации профессионально- личностной ориентации.

· Систематизация материалов, поступающих в методический кабинет.

· Оформление материала по обобщению опыта творчески работающих педагогов.

· Пополнение банка данных о ППО работников гимназии.

· Оказание методической помощи молодым педагогам.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ В КОНЦЕ 2022-2023 УЧЕБНОГОГОДА 
1.Удовлетворение социального запроса в обучении, образовании и воспитании детей.

2. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет оптимизации образовательного процесса, использования здоровьесберегающих технологий. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.

3. Повышение качества образования через дифференциацию обучения, внедрение и использование ЦОР.

4. Активизация деятельности родительской общественности в школе через родительский всеобуч, привлечение родителей к реализации воспитательных мероприятий в школе.

5. Участие педагогического коллектива в реализации социальных проектов в образовательной и воспитательной деятельности различной направленности.

Направления и задачи развития системы образования МБОУ Новоивановской СОШ

	направления
	проекты

	Современная школа
	проект «Современная школа» направлен на обеспечение возможности детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка, а также
обеспечение
возможности профессионального развития педагогических работников.

Основные мероприятия в рамках проекта: обновление методик, стандарта и технологий обучения;

создание условий для освоения обучающимися отдельных предметов и образовательных модулей, основанных на принципах выбора ребенка, а также применения механизмов сетевой формы реализации;

осуществление подготовки педагогических кадров по обновленным программам повышения квалификации

	Успех каждого ребенка
	«Успех каждого ребенка» направлен на создание и работу системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи.

Основные мероприятия в рамках проекта: Реализация




образовательных

программ основного
общего
и

среднего



общего образования

в


сетевой
форме
с

участием организаций



дополнительного
образования детей, среднего профессионального и высшего образования, учреждений культуры, спорта и др Реализация


программ

ТОЧКИ


РОСТА Реализация проекта ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов «Билет в будущее»,

Проведение
открытых
онлайн
уроков

«Проектория»,
направленных
на
раннюю профориентацию детей

Работа детских общественных объединений

	Цифровая школа
	Проект «Цифровая образовательная среда» направлен на создание и внедрение в школе цифровой образовательной среды. В рамках проекта ведется работа по оснащению организации современным оборудованием и развитие цифровых сервисов и контента для образовательной деятельности.

Основные мероприятия в рамках проекта: Участие в проекте «Урок цифры» .Уроки финансовой грамотности

Использование
цифровых
образовательных ресурсов в УВП

	Поддержка семей
	Реализация проекта направлена на оказание комплексной

психолого-педагогической



и информационно-просветительской
поддержки родителям,реализация
программы
психолого- педагогической,



методической

и


кон- сультативной

помощи

родителям

детей, получающих школьное образование в семье. Основные мероприятия в рамках проекта: разработка

методических


материалов


для педагогических

работников

и
родителей


по вопросам
прав

детей,


семейного

права, экономики семьи, этики и психологии семейных и
детско-родительских
отношений,

основам семейного уклада;

создание родительских клубов, как центров формирования и развития родительских компетенций, взаимодействия и поддержки;

	Учитель будущего
	Реализация проекта направлена на внедрение национальной системы профессионального роста
педагогических
работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей школы.

В рамках реализации проекта будет организована системная работа по непрерывному развитию профессионального мастерства работников.

Основные мероприятия в рамках проекта: Постоянное
повышение
квалификации педагогических и иных работников школы; Активное участие в сетевых проектах.


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ В КОНЦЕ 2022-2023 УЧЕБНОГОГОДА

1.Удовлетворение социального запроса в обучении, образовании и воспитании детей. 2.Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет оптимизации
образовательного
процесса,
использования
здоровьесберегающих технологий. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.

3.Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности. 4.Личностный рост каждого учащегося, снижение количественного состава учащихся, стоящих на разного вида учетах.

5.Адаптация выпускника в социум –готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.

2.Основные направления по реализации задач в 2022-2023 учебном году

Организация деятельности школы, направленная на обеспечение доступности общего образования:
2.1.Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса.

План работы по всеобучу

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Провести учёт детей, подлежащих обучению в школе
	до 30 августа
	администрация

	2
	Комплектование 1, 5, 10 классов
	до 30 августа
	директор

	3
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	до 26 августа
	кл. руководители

	4
	Проверка списочного состава обучающихся по классам.
	до 5 сентября
	зам.
директора по УВР

	5
	Составление списков детей для обучения на дому и с ОВЗ. Организация обучения на дому и детей с ОВЗ
	сентябрь
	Зам.директора по УВР

	6
	Собеседование с библиотекарем школы о степени
обеспеченности
школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	до 10 сентября
	администрация

	7
	Организация встреч с сотрудниками ГИБДД: проведение дней безопасности дорожного движения
	сентябрь-май
	преподаватель- организатор ОБЖ

	8
	Организация горячего питания в школе. Составление графика питания в столовой. Организация дежурства учителей в столовой.
	август- сентябрь
	директор, повар

	9
	Составление расписания занятий
	до 10 сентября
	зам.
директора по УВР

	10
	Комплектование кружков, спортивных секций, элективов
	до 10 сентября
	администрация

	11
	База
данных
детей
из
многодетных малообеспеченных, опекунских семей
	и
	сентябрь
	Социальный педагог

	12
	Обследование сирот и опекаемых детей, семей

«группы риска»
	сентябрь
	Социальный педагог

	13
	Смотр
санитарного
состояния
школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	1
раз

четверть
	в
	администрация

	14
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни
	в течение года
	администрация

	15
	Учёт посещаемости школы обучающимися
	ежедневно
	кл. руководители

	16
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные марафоны)
	в течение года
	зам.
директора по УВР, НМР

	17
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1
раз

четверть
	в
	зам.
директора по УВР

	18
	Работа с будущими первоклассниками и их родителями (организация занятий по подготовке

к школе)
	декабрь- февраль
	учитель

	19
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями,
оформление
стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	классные руководители

	20
	Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и профилактике правонарушений
	в течение года
	зам.директора, кл.руководители

	21
	Организация

работы
по
подготовке обучающихся
к

государственной

(итоговой)
аттестации
	по плану
	зам.
директора по УВР

	22
	Своевременное
информирование
родителей

обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	кл.

руководители

	23
	Организация
индивидуальной
работы
с обучающимися,


имеющими
неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	учителя- предметники

	24
	Ведение
журнала
по
ТБ,
проведение

инструктажа с обучающимися
	в течение года
	кл.

руководители

	25
	Анализ работы по всеобучу
	май-июнь
	директор


2.2.План работы школы по реализации ФГОС
Задачи:

1. Реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО в соответствии с нормативными документами.

2. Реализация мероприятий в рамках методической темы ОУ «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения».

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Предполагаемые результаты
	Ответственные

	1
	1. Нормативно-правовое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	

	1.1
	Разработка и утверждение плана – графика по обеспечению введения ФГОС НОО и ООО в ОУ
	Сентябрь 2021 г.
	Утверждение Плана – графика по обеспечению введения обновленных ФГОС НОО и ООО на уроне ОУ.

Наличие в ОУ утвержденного плана-графика мероприятий,
обеспечивающих
введение обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО
	Директор,

зам. директора

	1.2
	Приведение нормативно-правовой базы в соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО
	До 01.09.

2022 г.
	Наличие
нормативно-правовой
базы, обеспечивающей условия реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО.

Наличие необходимых локальных актов на уровне ОУ для введения и реализации обновленных ФГОС

НОО, ФГОС ООО
	Директор,

зам. директора

	1.3
	Разработка
основных
образовательных программ НОО, ООО
	2021/2022

уч.г.
	Наличие в ОУ основных образовательных программ НОО, ООО
	Рабочая группа по

введению
ФГОС НОО, ФГОС ООО

	2.
	Организационное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	

	2.1
	Создание рабочей группы по введению

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Сентябрь

2022 г.
	Наличие приказа о создании рабочей группы
	Директор

	2.2
	Деятельность рабочей группы по введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	2021-2027

г.г.
	Заседания рабочей группы по координации действий при реализации Плана – графика по обеспечению введения обновленных ФГОС НОО и ООО на уроне

ОУ.
	Директор,
рабочая группа

по

введению
ФГОС НОО, ФГОС ООО

	2.3
	Создание условий реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Постоянно
	Использование

современных

образовательных технологий,
основанных
на

системно
-
деятельностном подходе
	Директор

	2.4
	Мониторинг готовности общеобразовательных

организаций к введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	03-08.12.

2021 г.
	Внесение

Корректив

ОУ
в план-график

мероприятий,
обеспечивающих
введение
ФГОС
	

	2.5
	Проведение
семинаров и/или совещаний по вопросам введения и реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	2021-2022

г.г.
	Повышение
уровня компетентности педагогических работников ОУ по вопросам обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Рабочая группа по введению ФГОС НОО, ФГОС ООО,

зам. директора

	2.6
	Проведение
мониторинга
образовательных потребностей обучающихся и родителей
	До мая ежегодно
	Формирование учебного плана ОУ
	Рабочая группа по

введению ФГОС НОО, ФГОС ООО

	3.
	Научно-методическое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	

	3.1.
	Участие в федеральных, региональных семинарах,
вебинарах,
совещаниях, конференциях по вопросам введения и

реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Постоянно
	Методические рекомендации, направленные на введение и реализацию обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Педагогические работники

	3.2.
	Доведение
до педколлектива
федеральных, региональных методических рекомендаций по

вопросам реализации программ НОО и ООО
	Постоянно
	Методические
рекомендации,
направленные
на введение и реализацию обновленных ФГОС НОО и

ФГОС ООО
	Зам. директора

	3.3.
	Разработка и утверждение плана методической работы,
обеспечивающего
введение

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	2021-2022

г.г.
	Наличие
плана

методической
работы, обеспечивающего
введение обновленных ФГОС

НОО и ФГОС ООО, в ОУ
	Директор,

зам. директора

	3.4.
	Знакомство с примерными рабочими программами по предметам учебных планов начального общего и основного общего

образования
	2021/2022

уч.г.
	Примерные рабочие программы, типовой комплект методических материалов
	руководители ШМО

	4.
	Кадровое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	

	4.1.
	Анализ кадрового обеспечения реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО, корректировка плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих

работников в связи с введением обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Ноябрь - декабрь 2021г.
	Анализ готовности ОУ к введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Зам. директора

	4.2.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров ОУ по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Постоянно
	Наличие в ОУ плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников по вопросам обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО.

Документы о КПК педагогических и руководящих кадров
	Зам. директора

	4.3.
	Участие в семинарах, конференциях по вопросам обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО:

· руководителей ОУ;

· руководителей ШМО;

· учителей 1-9 классов
	Постоянно
	Наличие в ОУ сведений о выполнении плана- графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников по вопросам обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Зам. директора

	4.4
	Приведение в соответствие с требованиями обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО и тарифно-квалификационными

характеристиками,
профессиональными стандартами, должностных инструкций
	до 01.09.2022 г.
	Утвержденные
должностные
инструкции работников.
	Директор

	5
	. Информационное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	

	5.1
	Информирование родителей (законных представителей) о целях и задачах, ходе, порядке и результатах обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО через Интернет-ресурсы
	Постоянно
	Наличие информации для родителей о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты.

Наличие информации на сайтах ОУ о ходе и результатах введения обновленных ФГОС НОО
и
ФГОС ООО
	Зам. директора

	5.2
	Размещение на сайте ОУ плана – графика по

обеспечению введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Декабрь 2021 г.
	Информация
по
сопровождению
введения

обновленных ФГОС НОО
и ФГОС ООО на сайте ОУ
	Зам. директора

	5.3
	Информирование


родительской общественности
о
введении обновленных

ФГОС НОО и ФГОС ООО
	2021-2022

г.г.
	Протоколы родительских собраний
	Классные руководители

	6.
	Финансово-экономическое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	

	6.1.
	Эффективное
планирование расходов

финансовых средств
	Постоянно
	Обеспечение
прав обучающихся
на

получение общедоступного бесплатного  образования
и бесплатного
	Директор

	7.
	Материально-техническое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	

	7.1
	Анализ оснащенности образовательной деятельности и оборудования учебных помещений ОУ на предмет соответствия требованиям обновленных ФГОС НОО и

ФГОС ООО
	2021/2022

уч.г.
	Анализ готовности ОУ к введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Директор,

зам. директора

	7.2
	Обеспечение ОУ учебной и учебно- методической литературой в соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Постоянно
	Обеспеченность
фонда
школьных
библиотек учебной и учебно-методической литературой.

Формирование заказа на учебники.
	Директор, библиотекарь

	7.3
	Приобретение учебно-лабораторного, учебно- производственного,
спортивного, компьютерного оборудования
	Постоянно
	Обеспеченность ОУ учебно-лабораторным, учебно- производственным, спортивным, компьютерным оборудованием.

Приведение материально-технической базы в соответствии с требованиями обновленных ФГОС

НОО и ФГОС ООО
	Директор


2.3. План работы школы по предупреждению неуспеваемости.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	учителя- предметники

	2
	Организация и проведение консультаций для слабоуспевающих обучающихся
	1 раз в 2 недели
	Учителя - предметники

	3
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей

ребёнка
	Постоянно
	Учителя - предметники

	4
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со слабоуспевающими учащимися
	Весенние, осенние каникулы
	Учителя - предметники

	5
	Проведение совещаний при директоре "Состояние УВР со слабоуспевающими обучающимися"
	1 раз в четверть
	Директор школы

	6
	Проведение заседаний ШМО по профилактике неуспеваемости и второгодничества
	Ноябрь
	Руководители ШМО

	7
	Проведение малых педсоветов по организации индивидуальной работы с неуспевающими
	По мере необходимости
	Директор

	8
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими учащимися на педагогических советах
	Август, ноябрь,

декабрь, март, май
	Директор

	9
	Своевременное извещение родителей о

неуспеваемости учащихся
	Постоянно
	Классные

руководители

	10
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических

комплексных проверок
	В течение учебного года
	Директор


3. Управление школой
3.1.Тематические педагогические советы 

Цель работы Педагогического совета заключается в координации деятельности всех участников педагогического процесса, создания оптимальных условий для творческого поиска педагогов, стимулирования инновационных подходов к решению образовательно-воспитательных задач.

Главными задачами Педагогического совета являются:

а) определение путей реализации выбранного содержания воспитания и обучения;

б) мобилизация усилий педколлектива на повышение качества образовательного процесса, развитие способностей и интересов детей;

в) повышение научно-педагогической квалификации педагогов, развитие их творческой активности;

г) внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

	№
	Тематика заседания
	Сроки 

	 1
	Установочный педсовет.
Единое образовательное пространство и единое содержание общего образования.

-  Особенности идеологической воспитательной работы с детьми (обучающимися) и педагогическими работниками в МБОУ Новоивановской СОШ

-  Согласование расписания уроков 1-9, 10 классов, расписания внеурочной деятельности в 1-10 классах,  расписания уроков для обучающихся с ОВЗ 

( обучение на дому) на 2022-2023 учебный год.

- Внедрение  ФГОС  третьего поколения НОО, ООО.

- Режим работы школы

- Рассмотрение плана работы школы, рабочих программ педагогов
	Август

	 2
	Тематический педсовет.
-Наставничество в образовании: современная теория и инновационная практика

-«Адаптация обучающихся 1, 5-х классов к новым условиям обучения».

- ВсОШ

- Утверждение  предметов для промежуточной  аттестации

	Октябрь

	3
	Тематический педсовет.
"Диагноз: неуспеваемость.

Причины неуспеваемости и пути преодоления"

-Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам I четверти.

-Отчет о работе ППк.

-Отчет о работе с обучающимися, находящимися в СОП и под опекой

-Мониторинг ВсОШ –результаты. 
	Ноябрь

	4
	Тематический педсовет.
Формирование и оценка функциональной грамотности в цифровой образовательной среде
	Декабрь

	5
	Тематический педсовет.
Использование в образовательной деятельности современных образовательных и информационных технологий 

-Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам III четверти.

-Принятие «Отчёта о результатах самообследовани 2023
	Март

	6
	1.О допуске обучающихся к итоговой аттестации.

-Анализ образовательных результатов обучающихся за год.

-О переводе обучающихся 1–4 классов в следующий класс по итогам обучения в 2022–2023учебном году.

-Предварительное распределение учебной нагрузки на следующий учебный
	май

	 7
	-Итоги промежуточной аттестации во 2-8,10 классах.

- Анализ учебно-воспитательной работы за год. 

-Перевод обучающихся 5-8,10 классов в следующий класс по итогам года.

- О формировании учебного плана на 2023-2024учебный год. Предварительное комплектование.


	Май

	8
	Итоговый педсовет

О выдаче выпускникам 9-х классов аттестатов об основном общем образовании и приложений к ним. О поощрении выпускников 9-х классов за успехи в учебной, спортивной, творческой деятельности.

.
	июнь


3.2.Административные совещания 

	АВГУСТ
	

	1. Подведение итогов приемки школы к новому 2021-2022учебному году. Материально-техническая база учебных кабинетов.
	Директор,

завхоз,

председатель ПК

	2.Распределение нагрузки на 2021-2022учебный год.
	Директор

	3.Организация работы МО, назначение классных руководителей,

заведующих кабинетами, руководителей МО. (приказ).
	Директор

	4.Информация о дальнейшем обучении и трудоустройстве выпускников 9, классов.
	заместитель. директора по УВР

	5.О наборе в 1-й класс (приказ о зачислении)
	Директор

	6.Комплектование классов (уточнение списка обучающихся по классам, количество групп иностранного языка, физической культуры)
	Директор

	7.О проведении праздника «День знаний».
	заместитель директора по ВР

	8.Об организации питания в школьной столовой. 
	

	9.Состояние техники безопасности и охраны труда.
	завхоз,



	10. Обеспеченность учебниками. 
	заведующая библиотекой

	11. Комплектование курсовой системы повышения квалификации педагогических кадров на новый учебный год. 
	заместитель директора по УВР

	12.График дежурств по школе
	Заместитель директора по ВР

	13.Утверждение рабочих программ (приказ)
	Директор

	14.Утверждение расписания уроков для обучающихся (приказ)
	Директор

	15.Режим работы администрации
	Директор

	16.Утверждение расписания кружков (приказ)
	Директор

	17. Утверждение плана внутришкольного контроля (приказ)
	Директор


	18. Информация о трудоустройстве и продолжении обучения выпускников основного общего и среднего общего образования
	заместитель директора по УВР

	19. О мерах по обеспечению антитеррористической защищенности образовательного учреждения во время проведения Дня знаний.(приказ)
	Директор

	20. О проведении мероприятий по профилактике терроризма в образовательном учреждении.(приказ)
	Директор

	21. Об обеспечению мер пожарной безопасности образовательного учреждения.(приказ)
	Директор

	22. О принятии мер по обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении. (приказ)
	Директор

	23. О соблюдении санитарно- гигиенических норм при проведении влажных уборок и генеральных уборок(утверждение графика уборок) (приказ)
	Директор

	24. О распределении обязанностей между членами администрации и другими работниками образовательного учреждения на 2021-2022учебный год (приказ)
	Директор

	СЕНТЯБРЬ

	1.О реализации проектов школы:

углубленное изучение отдельных предметов, доступная среда, «Финансовая грамотность»
	директор, заместители директора 

	2.Контроль над соблюдением правил ведения классных журналов
	заместитель директора по УВР

	3.Контроль над ведением личных дел
	заместитель директора по УВР

	4. Контроль над правильностью заполнения статистической документации
	заместитель директора по УВР

	5.Организация работы по аттестации учителей
	заместитель директора по УВР

	Состояние работы по ОТ и ТБ, предупреждению детского травматизма, обеспечение безопасности ОУ и его антитеррористической защищенности

Действие учителей и учащихся школы в условиях чрезвычайных ситуаций. Учебная тревога. Месячник по безопасности
	завхоз,

организатор ОБЖ



	6. Результаты стартового контроля в 1, 5 классов, подготовка к анализу адаптационного периода. Организация аудита качества преподавания русского языка и математики в 4, 5 классах.
	Заместитель директора по УВР

	7.Организация работы с обучающимися группы «риска» (планы работы учителей-предметников, график консультаций)
	заместитель директора по УВР

	8. Организация обучения на дому.
	заместитель директора по УВР

	9. Утверждение плана работы по подготовке к итоговой аттестации
	Заместитель директора по УВР

	10. Подготовка и проведение школьных олимпиад по основам наук
	заместитель директора по УВР

	11 Питание в школе
	завхоз

	12. О проведении дня учителя
	заместитель директора по ВР

	13. Рассмотрение проекта приказа о проведении ВШК и диагностических контрольных работ согласно плану работы
	Заместитель директора по УВР

	ОКТЯБРЬ
	

	1. Об индивидуальной работе учителей по ликвидации пробелов обучающихся. Организация диагностических контрольных работ по подготовке к ГИА по русскому языку и математике
	заместитель директора по УВР

	2. Система работы классного руководителя по ликвидации учебных дефицитов у обучающихся
	заместитель директора по УВР

	3 Работа ученического самоуправления
	заместитель директора по ВР

	4. Посещаемость занятий обучающимися «группы риска»
	Соц пед

	5. Санитарно-гигиеническое состояние в школе. Качество уборки служебных помещений, подготовка к зиме
	завхоз

	6. Адаптация обучающихся 1, 5, классов.

Итоги классно-обобщающего контроля в 5-х классах (предварительный результаты)
	заместитель директора по УВР

	7. Итоги ознакомительного контроля за работой молодых специалистов, вновь прибывших учителей
	заместитель директора по УВР

	8. Итоги школьного тура олимпиад по основам наук. Подготовка к районному туру
	заместитель директора по УВР

	9.Организация мониторинга результатов участия, обучающихся в олимпиадах, научно–практических конференциях различного уровня
	заместитель директора по УВР

	10. Организация и проведение родительских собраний
	Заместитель директора по ВР

	11. Рассмотрение проекта приказа об утверждении графика контрольных работ, процедуры утверждения КИМ.
	Заместитель директора по УВР

	12. Рассмотрение проекта приказа об окончании 1 четверти, сроков сдачи отчетов и организации работы на каникулах.
	Заместитель директора по УВР, ВР

	13. Организация аудита результатов участия педагогов школы в конкурсах профессионального мастерства
	заместитель директора по УВР

	14. Рассмотрение проекта приказа о проведении ВШК и диагностических контрольных работ согласно плану работы
	Заместитель директора по УВР

	15. Обсуждение плана проведения осенних каникул.
	директор, заместители директора

	16. Представление результатов ВШК
	директор, заместители директора

	НОЯБРЬ
	

	1. Результаты психолого-педагогических исследований обучающихся 
	Педагог-психолог

	2. Анализ итогов учебно- воспитательного процесса за 1 четверть (успеваемость, результаты контрольных работ, посещаемость, выполнение программ, планов учебной и воспитательной работы). Система оценки достижений планируемых результатов в соответствии с ФГОС
	директор, заместители директора по УВР

	3. Отчет МО о проделанной работе за 1 четверть. 
	Руководители МО

	4. Итоги участия обучающихся в олимпиадах
	заместитель директора по УВР

	5. Организация питания
	Завхоз, классные руководители (выборочно)

	6. Итоги проверки школьной документации: выполнение программы за 1 четверть, объективность выставления оценок. Результаты ВШК. Критерии оценки труда учителя.
	заместитель директора по УВР


	7. Итоги классно-обобщающего контроля в 4-х классах
	заместитель директора по УВР

	8. Качество обучения на дому
	заместитель директора по УВР

	9.О подготовке к Государственной итоговой аттестации
	заместитель директора по УВР

	10.Адаптация обучающихся 1, 5, классов, итоги классно-обобщающего контроля в 5-х классах (результаты психолого- педагогического консилиума)
	заместитель директора по УВР, ВР, ПР, педагог-психолог

	ДЕКАБРЬ
	

	1. О ходе подготовки к ОГЭ. Состояние преподавания русского языка
	заместитель директора по УВР

	2. Анализ углубленной подготовки по математике
	заместитель директора по УВР

	3. Дозировка домашних заданий
	заместитель директора по УВР, руководители МО

	4.Отчет руководителя МО классных руководителей о результативности работы с классами
	руководитель МО классных руководителей

	5. Подготовка новогодних праздников
	заместитель директора по ВР

	6. Результативность работы педагогов дополнительного образования
	заместитель директора по ВР

	7. Утверждение графика отпусков
	директор

	8. Рассмотрение проекта приказа об окончании 2 четверти, сроков сдачи отчетов, и организации работы на каникулах.
	Заместитель директора по УВР, ВР

	9. Об организации профориентационной работы в 8, 9 классах
	Зам. директора по УВР, ПР.

	ЯНВАРЬ
	

	1. Итоги ШНПК
	заместитель директора по УВР

	2. Подготовка обучающихся к Государственной итоговой аттестации. Математика и русский язык, предметам по выбору
	Аналитическая справка учителей математики, русского языка

	3. Анализ итогов учебно- воспитательного процесса за 1 четверть (успеваемость, результаты контрольных работ, посещаемость, выполнение программ, планов учебной и воспитательной работы). Система оценки достижений планируемых результатов в соответствии с ФГОС
	заместитель директора по УВР

	4. Анализ посещенных классных часов
	заместитель директора по ВР

	5. Анализ посещенных уроков за 2 четверть
	заместитель директора по УВР

	6.Работа Музея
	Руководитель музея

	7. Качество преподавания физики
	заместитель директора по УВР, учитель физики

	8.О проведении Месячника оборонно-массовой работы, посвященного Дню защитников отечества (приказ)
	директор

	
	

	ФЕВРАЛЬ
	

	1.Результаты ВШК по подготовке к ОГЭ
	заместитель директора по УВР

	2. Результаты психологических исследований (отчет педагога-психолога)
	педагог-психолог

	3. Классно-обощающий контроль 9 классы
	заместитель директора по УВР, ВР, психолог

	4. Охрана труда на уроках физики, химии, физической культуры
	заместитель директора по ВР,

	5. Питание в школе
	завхоз

	6. Проведение Дня защитника Отечества
	Заместитель

директора по ВР

	7. Результаты классно – обобщающего контроля 8 классов, 3 классов
	заместитель директора по УВР, ВР,

	8. Психологическое сопровождение подготовки к Государственной итоговой аттестации
	психолог

	МАРТ
	

	1. Итоги персонального контроля учителей математики, русского языка
	Руководитель МО

заместитель директора по УВР

	2. Анализ пропусков уроков обучающимися
	заместитель директора по ВР

	3. Состояние преподавания иностранных языков в школе
	заместитель директора по УВР

	4. Отчет руководителей МО по работе учителей по индивидуальной подготовке к Государственной итоговой аттестации
	руководители МО

	5. Об организации и проведении ДКР в формате ОГЭ
	заместитель директора по УВР

	6. Результаты классно – обобщающего контроля 6 классов
	заместитель директора по УВР

	7. О проведение педсовета  
	директор, 

	8. Анализ проверки тетрадей
	руководители МО

	АПРЕЛЬ

	1. Работа с претендентами на аттестат особого образца и группой риска по подготовке к ГИА
	заместитель директора по УВР

	2. Анализ работы с молодыми специалистами
	Директор, заместители директора по УВР

	3. Летний оздоровительный лагерь
	 директор

	4. Проведение субботников
	Заместитель по ВР

	5. Состояние преподавания истории и обществознания
	 Зам. директора по УВР

	6. Единый методический день. Отчет учителей по темам самообразования
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	7. Анализ итогов учебно- воспитательного процесса за 3 четверть (успеваемость, результаты контрольных работ, посещаемость, выполнение программ, планов учебной и воспитательной работы). Система оценки достижений планируемых результатов в соответствии с ФГОС
	заместитель директора по УВР, ВР

	9. Рассмотрение предварительных результатов успеваемости обучающихся выпускных классов 4,9, допуск в ГИА
	Классные руководители, заместитель директора по УВР

	МАЙ

	1. Анализ выполнения учебного плана, практическая часть
	заместитель директора по УВР

	2. Анализ работы органов самоуправления
	заместитель директора по ВР

	3. Подготовка и проведение итогового педсовета
	Директор, заместитель директора по ВР, ПР., УВР

	4. Результативность работы педагогов дополнительного образования
	заместитель директора по ВР

	5. Рассмотрение проектов приказов о допуске обучающихся к промежуточной аттестации, утверждения графика промежуточной аттестации, КИМ
	Заместитель директора по УВР

	6. О проведении последнего звонка
	Заместитель директора по УВР, ВР

	7. Подготовка к педсовету о допуске обучающихся к ГИА и переводе обучающихся
	Заместитель директора по УВР

	8. Представление результатов промежуточной аттестации обучающихся
	Заместитель директора по УВР

	ИЮНЬ
	

	1.О результатах итоговой аттестации
	Зам. директора по УВР

	2. О состоянии ведения школьной документации
	

	3. О плане работы на новый учебный год
	Директор

	4. Анализ итогов учебно- воспитательного процесса за 4 четверть и год(успеваемость, результаты контрольных работ, посещаемость, выполнение программ, планов учебной и воспитательной работы). Система оценки достижений планируемых результатов в соответствии с ФГОС
	Заместитель директора по УВР, ВР


3.3.План проведения совещаний при директоре

	Дата
	Тема, вопросы
	Кто присутствует
	Результаты

	Август
	«Организованное начало нового учебного года»:

· урегулирование вопросов начала учебного года (подвоз обучающихся, организация питания, режим работы, дежурство, обеспеченность учебниками);

· проведение Дня знаний 1 сентября;

· выполнение закона о всеобуче
	Педколлектив
	- Готовность к приему детей 1 сентября;

	Сентябрь
	1. «Организация работы школы»:

· регулировка режимных моментов;

· комплектование факультативов, элективов кружков;

· утверждение нагрузки учителей;

· корректировка плана работы на учебный год;

· оформление документации;

· подготовка материалов отчетности;

· организация обучения на дому;

· организация обучения детей с ОВЗ;

· организация внеурочной деятельности.
	Педколлектив
	· Утверждение циклограммы работы школы;

· утверждение расписания работы школы (поурочное, кружков, факультативов);

	
	2. «Состояние работы по охране труда ТБ, ПБ и профилактике экстремизма в школе»:

· состояние охраны труда, производственной санитарии на уроках труда, физики, химии, информатики, физкультуры;

· итоги работы комиссии по ТБ и ПБ в школе
	Педколлектив, заведующие кабинетами
	· Выработка рекомендаций по наиболее эффективной безопасной работе школы;

· предупреждение травматизма в школе

	Октябрь
	1. «Организация внутренней оценки качества образования»

· итоги стартового контроля

· итоги школьных олимпиад
	Педколлектив
	- координация плана ВОКО

	
	2. «Организация инклюзивного образования в школе»:

· анализ состояния инклюзивного образования в школе;

· анализ работы по доступной среде.
	Педколлектив
	- выработка рекомендаций по инклюзивному образованию

	Ноябрь
	1.Итоги I четверти

· организованное окончание I четверти и проведение осенних каникул;

· анализ учебной работы за I четверть;

· анализ воспитательной работы за I четверть;

· анализ внеурочной деятельности (ФГОС)
	Учителя предметники, председатели М/О, классные руководители
	· Корректировка плана работы на II четверть;

· утверждение плана проведения осенних каникул;

· составление статического отчета за I четверть, предупреждение отставания в

овладении учебным материалом;

	
	2. Качество преподавания II уровня образования (8-9-е классы);

· итоги четвертных контрольных работ

· итоги проверки документации (журналы, тетради, дневники, личные дела учащихся)
	
	· Корректировка ВОКО;

· разработка рекомендаций для М/О

	Декабрь
	1. Предупреждение неуспеваемости по предметам за I полугодие:

· выяснение причин неуспеваемости;

· поиск путей преодоления сложившихся затруднений
	Учителя предметники
	- Разработка рекомендаций по предупреждению неуспеваемости

	
	2. «Организация и проведение новых праздников и каникул»:

· организованное окончание I полугодия;

· организация рождественских каникул;

· организация дежурства в новогодние праздники
	
	· Утверждение плана проведения новых каникул;

· расписание окончания I полугодия

	Январь
	1. Итоги работы школы за I полугодие:

· итоги учебной работы школы;

· состояние нравственного и патриотического воспитания;

· итоги контроля учебно-воспитательной работы школы;

· анализ выполнения учебных программ за I полугодие
	Педколлектив
	· Составление статистического отчета по итогам полугодия;

· анализ учебно-воспитательной работы за полугодие;

· корректировка ВОКО и плана работы на III четверть

	
	2. «Организация методической работы в школе»:

· определение результативности и качества проведенных открытых уроков;

· ход выполнения курсовой системы повышения квалификации;

· роль внеклассной работы по предметам, ее влияние на развитие интереса к изучаемым дисциплинам
	Педколлектив
	· Определение уровня достигнутых достижений в педагогической

деятельности, анализ взаимопосещений;

· корректировка планов по самообразованию;

· анализ проведения внеурочных мероприятий в ходе предметных декад;

· разработка практических рекомендаций

для повышения эффективности работы по предметам

	Фе вр ал ь
	1. «О подготовке итоговой аттестации обучающихся»:

- организация повторения по предметам;
	Учителя

предметники
	- разработка принципов приема

выпускных экзаменов;

	
	· итоги классно-обобщающего контроля в 9 классе;

· участие в работе по проведению ГИА
	
	- изучение документации по подготовке

и проведению ОГЭ И ГВЭ.

	
	2. «Состояние работы с обучающимися, требующими индивидуального подхода в обучении и воспитании»:

· коррекционно-развивающая работа в классах интегрированного и коррекционного обучения;

· обучение по индивидуальным образовательным программам школьников
	Педколлектив
	Разработка рекомендаций учителям для наиболее успешного осуществления контроля компетенций обучающихся с ОВЗ

	Март
	1. «Качество преподавания на I уровне обучения»:

· итоги административных контрольных работ по русскому языку, математике, проверке техники чтения;

· итоги контроля за уроками;

· анализ воспитательной работы в школе
	Учителя начальных классов, заместитель директора по учебной работе, воспитательной работе
	· Определение степени подготовленности учащихся 3-4-х классов к обучению в основной школе;

· разработка рекомендаций для М/О;

· корректировка ВСОКО

	
	2. «Организация обучения в условиях кабинетной системы»:

· оснащенность кабинетов и использование ее на уроке;

· состояние ТБ и соблюдение правил и норм санитарно-гигиенического режима в кабинетах;

итоги смотра кабинетов
	Заведующие кабинетами
	· Анализ работы заведующих кабинетами по сохранению санитарно- гигиенического режима в кабинетах и состоянию ТБ;

· определение победителя в смотре на

звание «Лучший учебный кабинет в школе»

	Апрель
	1. «Работа школьной библиотеки»:

· поведение итогов реализации плана работы библиотеки;

· координация плана укомплектования учебниками на будущий учебный год;

· Рассмотрение плана работы на пришкольном участке;

· Анализ работы с одаренными детьми
	Педколлектив
	· Координация совместных действий планирования, информация в анализ года;

· определение роли школьной библиотеки в приобщении педагогов к систематическому профессиональному

чтению

	
	2. «Организация итоговой аттестации обучающихся 9-го  класса»:

· ход подготовки учащихся к экзаменам;

· работа классного руководителя по подготовке к экзаменам;

проведение пробных экзаменов в 9- классе  и организация итогового повторения
	Педколлектив
	Разработка путей окончания учебного года (составление расписания утверждение комиссий и т.д.)

	май
	1. «Работа школы в летний период»:

· организация летней практики учащихся;

· трудоустройство на лето детей из малообеспеченных семей;

· организация летнего отдыха учащихся (организация работы ЛДП);
	Педколлектив
	Составление инструктажа по работе школы в летнее время

	
	2. «Организованное окончание учебного года»:

· итоги учебной работы;

· итоги воспитательной работы;

· итоги внеурочной деятельности;

· итоги дополнительного образования;

· идеи, взгляды, предложения к планированию;

· организация последних дней занятий (экскурсии, сдача учебников, документации, подготовка к ремонту кабинетов, посадка огорода,

«Последний звонок» т. д.)
	Педколлектив
	Материалы к публичному отчёту

	Июнь
	«Подготовка школы к новому учебному году»:

- определение уровня готовности кабинетов, мастерских, спортзала

«Состояние работы по профилактике экстремизма и воспитанию толерантности»
	Педколлектив
	Анализ состояния работы


3.4..Тематика производственных совещаний

	Тематика
	Сроки

	1. Готовность ОУ к учебному году. Распределение доплат и надбавок
	Август

	2. Организация консультаций.  ОТ на уроках и переменах. Здоровье учителя
	Сентябрь

	3. Использование учебных кабинетов в учебном процессе
	Октябрь

	4. Санитарно-гигиенической состояние школы
	Ноябрь

	5. Профилактика травматизма
	Декабрь

	6. Питание обучающихся
	Январь

	7. Платные услуги
	Февраль

	8. Поведение в случае теракта
	Март

	9. Подготовка к новому учебному году
	Май


3.5.План внутришкольного контроля

	Направления ВШК
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	Сентябрь

	Выполнение всеобуча
	Готовность школы к новому учебному году: МТБ,
обеспечение кадрами.
	Анализ
состояния материально-технической и кадровой обеспеченности УВП.
	МТБ,

педколлектив
	Диагностический
	Директор школы
	Сведения о состоянии МТБ, укомплектованности штата работников.

	
	Комплектование классов,

групп, подготовка
сведений
для ОО-1
	Анализ работы классных руководителей по охвату учебой всех учащихся на

закрепленной территории
	Классные руководители 1-10 классов
	Диагностический
	Зам.дир. по УВР, ВР
	Списки классов, личные дела, алфавитная книга, ОО-1

	
	Организация обучения школьников

по адаптированной образовательной программе
для
обучающихся с ОВЗ.
	Оценка
организации
УВД обучающихся с ОВЗ
	обучающиеся с ОВЗ
	Тематический
	Зам.дир. по УВР,
	Списки классов, личные дела, алфавитная книга, ОО-1

	
	Мониторинг поступления


и профориентации выпускников
9

класса
	Сбор
информации
о трудоустройстве выпускников в динамике.
	Выпускники 9,


класса 2022 г.
	Тематический
	Зам. дир. по ВР
	справка
(трудоустр), педсовет август

	Контроль
и управление
	Итоги
ГИА-2022г. Состояние предметного образования в МБОУ СОШ
	Определение
уровня овладения программным минимумом за курс основного общего общего образования
	Выпускники 9,


класса 2022 г.
	Тематический
	Зам.дир. по УВР,
	справка педсовет август

	
	Входной мониторинг
	Определение
степени сохранения ЗУН учащимися

по предметам учебного плана.
	2-10кл
	фронтальный
	Зам.дир. по УВР,
	справка, заседание МС

	
	 Психолого- педагогический мониторинг образовательных возможностей слабоуспеающих
и
неуспеваеющих обучающихся
	Раннее
выявление

и наблюдение

за
потенциальными обучающимися
с
особыми образовательными потребностями
	1-4 классы
	Тематический
	Педагог-психолог Учителя начальных классов
	Рекомендации
по предупреждению неуспеваемости, созданию условий для корректировки и
совершенствования знаний обучающихся.

	Качество ведения школьной документации
	Проверка классных журналов, журналов внеурочной деятельности, личных дел учащихся
	Соответствие школьной документации
нормативным документам
	кл.рук, учителя- предметники
	тематический
	Зам.дир. по УВР,
	Собеседование

	Методическая работа
	Организационная работа по проведению 1 тура ВСОШ
	Подготовительные мероприятия по организации школьного этапа ВОШ
	учителя- предметники
	тематический
	Зам. дир по ИТ и УР
	Заседание МС

	Санитарно- гигиенический режим и безопасность труда
	Составление расписания занятий на всех уровнях обучения.
	Соответствие учебного

Расписания санитарно- гигиеническим требованиям.
	Кл. рук., учителя- предметники
	тематический
	Зам. дир. по УВР,

Учитель  ОБЖ
	Расписание
занятий
на 2022-2023 уч. год Индивидуальное собеседование

	
	Оформление «Листка здоровья» в классных журналах.
	Контроль состояния здоровья обучающихся.
	
	
	
	

	
	Проведение инструктажей по ТБ
	Предупреждение травматизма.
	
	
	
	

	Подготовка
к итоговой аттестации
	Составление плана подготовки к ГИА- 2023.
	Организация работы заместителей директора, учителей-предметников, классных руководителей по подготовке к ГИА-2023.
	Составление планов работы на текущий год
	персональный
	Зам. дир. по УВР
	Проект
плана
работы Центра

	Направления ВШК
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	Октябрь

	Контроль
и управление
	Организация УВП в 1,5,6 классах
	Оценка адаптации учащихся к новым условиям обучения.
	1,
5,6
классы,

учителя- предметники
	классно- обобщающий
	Зам. дир. по УВР
	справка, педсовет

	
	Итоги 1 четверти
	Определение
качества организации УВП
	2-9 кл
	тематический
	Зам. дир. по УВР
	справка, совещание при зам. дир по УВР

	
	
	Выполнение
практической части
рабочих
программ
учебных предметов, курсов.
	
	
	
	

	Качество ведения школьной документации
	Проверка тетрадей по русскому
языку, математике
	Соблюдение требований единого орфографического режима,
выполнение требований к проверке

тетрадей.
	1,5
классы, учителя- предметники
	тематический
	Зам. дир. по УВР
	справка, собеседование

	
	Проверка
классных журналов
	Качество ведения классных журналов, объективность выставления
итоговых
отметок за 1 четверть.
	классные руководители, учителя-

предметники
	фронтальный
	Зам. дир. по УВР
	справка, сов при Зам. дир. по УВР

	Методическая работа
	Проведение административных контрольных работ за 1

четверть
	Оценка уровня выполнения требований ГОС по предметам
	2-4,
9

классы
	фронтальный
	Зам. дир. по УВР Рук МО
	справка, заседание МС

	
	Проведение 1 тура ВОШ.
Подведение итогов.
	Работа
с
детьми повышенной мотивации к учебно-познавательной

деятельности
	2-10 классы
	обобщающий
	Рук МО, Зам. дир. по УВР
	справка, заседание МС, заявка на участие во 2 туре ВОШ

	
	Предметно- методическая
неделя
«Формирование ключевых компетенций обучающихся на основе использования активных методов обучения» - МО

ГЦ


	Обмен педагогическим опытом
	учителя- предметники
	фронтальный
	Зам. дир. по УВР, рук МО
	открытые уроки, мастер- классы, внеклассные мероприятия

	Санитарно- гигиенический режим
и
безопасность труда
	Соблюдение санитарно- гигиенических требований
учителем

химии, биологии.
	Профилактика утомляемости и перегрузки обучающихся
	учитель химии, биологии учителя- предметники
	тематический
	Зам дир по УВР
	индивидуальная беседа

	
	Дозировка
домашнего задания

учителем

химии, биологии
	
	
	
	
	

	
	Проведение

физкультминуток
на уроках в 5 классе.
	
	
	
	
	

	Подготовка
к итоговой аттестации
	Проведение диагностических контрольных работ по русскому
языку
и

математике в 8,9,10, кл
	Выявление группы «Риска» по итогам работ
	8,9,10, кл
	Персональный
	Зам.дир.по ИТ и УР
	банк
данных

диагностических работ

	
	Утверждение
плана

подготовки
к государственной итоговой аттестации в 9,

классах
	Организация работы Центра по подготовке и проведению ОГЭ
	учителя- предметники, кл. рук.
	Тематический
	Зам дир по УВР
	заседание МС, приказ,

	Направления ВШК
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	Ноябрь

	Контроль управление
	и
	Формирование УУД у обучающихся
1-10

классов
(входной мониторинг).
	Уровень сформированности УУД у обучающихся 1-11кл
	1-10 классы
	тематический
	педагог-психолог
	справка, заседание МС

	
	
	 Педсовет "Диагноз: неуспеваемость.

Причины  неуспеваемости  и пути преодоления"
	научиться находить нестандартные решения. мыслить креативно
	Работа педагогическо го коллектива
	тематический
	учебная часть
	педсовет

	
	
	Организация УВП в 2,3,4  классах
	Оценка адаптации учащихся к новым условиям обучения.
	2,3,4  
классы,

учителя- предметник
	классно- обобщающий
	Зам. дир. по УВР
	справка, заседание МС

	Качество ведения школьной

документации
	Проверка тетрадей по  информатике 
	Соблюдение требований к ведению и
проверке
тетрадей
	7-10 классы
	тематический
	Зам дир по УВР
	справка,
совещание зам дир по УВР
	при

	Методическая работа
	Проведение 2 тура ВОШ.Подведение итогов.
	Работа
с
детьми повышенной мотивации к учебно-познавательной

деятельности
	7-10 классы
	обобщающий
	Рук МО 

Зам дир по УВР
	заявка на участие в 3 туре ВОШ.

	
	Предметно- методическая неделя «Формирование ключевых компетенций обучающихся на основе использования активных методов обучения» - МО НК
	Обмен педагогическим опытом
	учителя- предметники
	фронтальный
	Рук МО 

Зам дир по УВР
	открытые уроки, мастер- классы, внеклассные мероприятия

	Санитарно- гигиенический режим безопасность труда
	и
	Учет
санитарно- гигиенических треб при планировании

уроков учителями

русского

языка и литературы. Дозировка
домашнего задания

учителями
русского
языка, литературы
	Профилактика утомляемости и перегрузки обучающихся
	2-10 классы

учителя русского языка и литературы
	тематический
	Зам дир по УВР
	индивидуальная беседа

	Подготовка итоговой аттестации
	к
	Выбор обучающимися 9 класса экзаменов в формате ОГЭ
	Составление
графика дополнительных консультаций

по
подготовке к ОГЭ
	9класс
	Тематический
	Зам дир по УВР
	Составление графика консультаций

	
	
	Сбор документов, удостоверяющих

личность
	копий
	Создание
базы выпускников
	данных
	9класс
	Персональный
	
	
	
	участников

	
	
	Проведение диагностических контрольных работ по русскому
языку
и

математике
в 8,9,10, кл (СтатГрад) или решу ОГЭ
	Выявление группы «Риска» по итогам работ
	8,9,10 кл
	Персональный
	Зам дир по УВР
	
	

	Направления ВШК
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	
	декабрь
	

	Контроль и управление
	
	
	
	
	
	

	
	Классно-обобщающий контроль 8-го и 10-го классов «Мотивы профессионального самоопределения старшеклассников»
	Работа педагогического коллектива над формированием у учащихся 8-го и 10-го классов потребности в обучении и саморазвитии; раскрытие творческого потенциала

ученика
	8кл, 10кл
	Тематический классно- обобщающий
	Педагог-психолог
	Справка, совещание при Зам дир по УВР

	
	Итоги 2 четверти

(1 полугодия)
	Определение
качества

организации УВД
	2-10
	тематический
	Зам дир по УВР
	справка, совещание при Зам дир по УВР

	
	
	Выполнение
практической части
рабочих
программ
учебных предметов, курсов.
	
	
	
	

	
	Выполнение образовательных программ по учебным курсам,
предметам

учебных планов за 1 полугодие
	Контроль реализации часов учебных планов
	1-10 классы
	тематический
	учебная часть, учителя- предметники
	собеседование, корректировка
рабочих программ

	Качество ведения школьной документации
	Проверка
классных журналов
	Качество ведения классных журналов, объективность выставления
итоговых
отметок за 1 полугодие.
	классные руководители, учителя-

предметники
	фронтальный
	Зам дир по УВР
	справка, совещание при Зам дир по УВР

	Методическая работа
	Проведение

Административных

контрольных работ за 2

четверть (1 полугодие)


	Оценка уровня выполнения

требований госстандарта по предметам
	2-4, 5-9,10
классы
	фронтальный
	Рук МО
	справка, заседание МС

	Санитарно- гигиенический режим
и
безопасность труда
	Учет
санитарно- гигиенических требований


при планировании
уроков
учителями математики, физики, информатики.
	Профилактика утомляемости и перегрузки обучающихся
	учитель химии, биологии учителя- предметники
	тематический
	Зам дир по УВР
	индивидуальная беседа

	
	Дозировка домашнего задания учителями математики, физики, информатики
	
	
	
	
	

	Подготовка к итоговой аттестации
	Проведение диагностических контрольных работ по русскому
языку
и математике

в
8,9,10 классы (СтатГрад)
	Выявление группы «Риска» по итогам работ
	8,9,10кл
	тематический
	Зам дир по УВР
	Банк данных

диагностических работ

	
	Работа
с

обучающимися
по заполнению бланков ответов;
обучение
оптимальной стратегии выполнения заданий.
	Коррекция

технологии работы
с

пакетом экзаменационных документов
	9класс
	тематический
	Рук МО, учителя- предметники
	индивидуальные беседы

	Направления ВШК
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	Январь

	Контроль
и управление
	Классно-обобщающий контроль 6-го и 7-го классов «Мотивы профессионального самоопределения старшеклассников»
	Работа педагогического коллектива над формированием у учащихся  6-го и 7-го классов потребности в обучении и саморазвитии; раскрытие творческого потенциала

ученика
	8кл, 10кл
	Тематический классно- обобщающий
	Педагог-психолог
	Справка, совещание при Зам дир по УВР

	Методическая работа
	Контроль за ознакомлением выпускников с

нормативно-правовой базой ОГЭ
	Проанализировать деятельность педагогов по ознакомлению с

нормативно-правовой базой ОГЭ
	9класс
	тематический
	Зам дир по УВР кл. руководитель 9 класса
	Протокол классного     собрания

	
	Предметно- методическая
неделя
«Формирование ключевых компетенций обучающихся на основе использования

активных
методов обучения» - МО ЕМЦ
	Обмен педагогическим опытом
	учителя- предметники
	фронтальный
	Зам дир по УВР рук МО
	открытые уроки, мастер- классы, внеклассные мероприятия

	Санитарно- гигиенический режим
и
безопасность труда
	Учет
санитарно- гигиенических требований


при планировании
уроков
учителями нач. классов.
	Профилактика утомляемости
и перегрузки обучающихся
	учителя начальных классов
	тематический
	Зам дир по УВР
	индивидуальная беседа

	
	Дозировка домашнего задания учителями начальных классов
	
	
	
	
	

	Подготовка
к итоговой аттестации
	Проведение диагностических контрольных работ по русскому
языку
и

математике
в 8,9,10, кл
	Выявление
группы

«Риска» по итогам работ
	8,9,10кл
	персональный
	Зам дир по УВР
	банк данных диагностических работ

	
	Составление графика консультаций по подготовке к

экзаменам.
	Совершенствование работы по подготовке к итоговой аттестации
	9классы
	тематический
	Зам дир по УВР
	индивидуальные беседы


	Направления
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Объекты
	Вид
	Ответственные
	Результаты

	ВШК
	
	
	контроля
	контроля
	лица
	контроля,

	
	
	
	
	
	
	место подведения

	
	
	
	
	
	
	итогов

	Февраль

	Контроль
	и
	Организация УВП в 5,9,
	Выявление
уровня
	4,5,9  классы,
	классно-
	Зам дир по УВР
	
	
	справка, педсовет

	управление
	
	4 классах
	сформированности ЗУН,
	учителя-
	обобщающий
	
	
	
	

	
	
	
	усвоения
учащимися
	предметники
	
	
	
	
	

	
	
	
	обязательного
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	образовательного
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Минимума
	
	
	
	
	
	

	
	
	Состояние преподавания курса ОРКСЭ (4 кл.)ОДНКР- 5 класс
	Контроль за состоянием и результативностью преподавания

культурологических и
	1. 4,5 классы проверка программ, темат. планов

посещение уроков
	Тематический/ тематически- обобщающий
	Зам дир по УВР
	
	
	справка

	
	
	Организация факультативных и

элективных курсов, курсов внеурочной деятельности
	Контроль за состоянием преподавания и посещаемостью

факультативных и элективных курсов, курсов внеурочной

деятельности
	1. собеседование с учителями- предметниками

проверка журналов
	Тематический/ тематически- обобщающий
	Зам дир по ВР
	
	
	справка

	
	
	Преподавание иностранного языка в начальной школе
	Анализ системы оценки знаний в начальных классах по иностранному языку.

Преподавание иностранного языка с учётом возрастных особенностей младших

школьников
	Иностранный язык в

начальной школе
	Тематический/ тематически- обобщающий
	
	
	
	справка,

	Качество ведения
	Проверка тетрадей   по
	Соблюдение
	требований
	4,9классы
	тематический
	Зам дир по УВР
	справка, педсовет

	школьной
	русскому
языку,
	к ведению
	и проверке
	
	
	
	

	документации
	математике в 4,9 кл
	тетрадей
	
	
	
	
	

	Методическая работа
	Предметно- методическаянеделя

- МО ЗОЖ
	Обмен педагогическим опытом
	учителя- предметники
	фронтальный 
	Зам дир по УВР, рук МО
	открытые уроки, внеклассные мероприятия

	Санитарно- гигиенический режим
и
безопасность труда
	Учет
санитарно- гигиенических требований

при
планировании
уроков учителями англ. языка.
	Профилактика утомляемости
и перегрузки обучающихся
	учителя английского языка
	тематический
	Зам дир по УВР
	индивидуальная беседа

	
	Дозировка домашнего задания учителями английского языка
	
	
	
	
	

	Подготовка
к итоговой аттестации
	Проведение диагностических контрольных работ по русскому
языку
и математике

в
8,9,10кл (СтатГрад)
	Выявление
группы

«Риска» по итогам работ
	8,9,10кл
	персональный
	Зам.дир. УВР
	банк
данных диагностических работ

	
	Использование Интернет-ресурсов для информационной поддержки и подготовки к ОГЭ
	Повышение эффективности подготовки к итоговой аттестации
	9,11 классы, учителя- предметники
	тематический
	Зам дир по УВР
	собеседование

	Направления ВШК
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля,

место подведения итогов

	Март

	Контроль управление
	и
	Проведение административных контрольных работ за 3 четверть.
	Определение
уровня сформированности ЗУН обучающихся
	2-4,5- 9,10 кл,

учителя- предметники
	фронтальный
	Зам. УВР
	дир.
	по
	справка, заседание МС

	
	
	Итоги 3 четверти
	Определение
качества организации УВД

Выполнение практической рабочих

учебных курсов.

части программ предметов,
	2-9 кл
	тематический
	Зам дир по УВР
	справка,

совещание
	при

	
	
	
	
	
	
	зам. дир по УВР

	Качество ведения школьной документации
	Проверка журналов
	классных
	Качество
ведения

классных
журналов, объективность выставления

итоговых отметок за  четверть.
	классные руководители, учителя- предметники
	текущий
	Зам дир по УВР
	справка, совещание
при зам дир по УВР

	Санитарно- гигиенический режим безопасность труда
	и
	Учет
санитарно- гигиенических требований



при планировании

уроков учителей

истории, обществознания,

географии
	Профилактика утомляемости
и перегрузки обучающихся
	учителя истории, обществознания, географии
	тематический
	Зам дир по УВР
	индивидуальная беседа

	
	
	Дозировка домашнего задания учителями истории,

обществознания, географии
	
	
	
	
	

	Подготовка итоговой аттестации
	к
	Проведение диагностических контрольных работ по русскому
языку
и математике

в
8,9,10,11кл
	Выявление
группы

«Риска» по итогам работ
	8,9,10,11кл
	персональный
	Зам дир по УВР
	
	банк
данных диагностических работ

	
	
	Составление базы данных ОГЭ, передача в РЦОИ
	Проведение организационных мероприятий по

подготовке ОГЭ
	9классы
	тематический
	Зам дир по УВР
	база данных по ОГЭ

	
	
	Изучение нормативных документов, регламентирующих

организацию и проведение ГИА
	Ознакомление участников образовательного

процесса в нормативными документами
	9классы, родители обучающихся,

учителя- предметники
	тематический
	Зам дир по УВР
	протоколы классных собраний

	Направления ВШК
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля,

место подведения

	
	
	
	
	
	
	итогов

	Апрель

	Контроль
и управление
	Организация УВП в 4 классе
	Соответствие уровня подготовки выпускников начальных
классов
требованиям ФГОС
	4 класс, учитель начальных классов Кислюк Л.Н.
	классно- обобщающий
	Зам дир по УВР
	справка, педсовет

	
	Формирование УУД у обучающихся
1-10

классов
(выходной

мониторинг).
	Уровень сформированности
УУД у обучающихся 1-11 кл
	1-10классы
	тематический
	Зам дир по УВР рук МО
	справка,
заседание МС

	
	Сравнительный анализ административных диагностических работ по
русскому

языку, математике
в

8-10
классах
за
2022-2023 уч.г.
	Определение
уровня сформированности ЗУН обучающихся
	8-10кл,

учителя- предметники
	фронтальный
	Зам дир по УВР
	справка, заседание при Зам дир по УВР

	
	Проведение
ВПР, регионального мониторинга образовательных

достижений обучающихся
	Определение

уровня сформированности ключевых
компетенций школьников
	1-10 классы
	фронтальный
	Зам дир по УВР
	справка, заседание при Зам дир по УВР

	Качество ведения школьной

документации
	Проверка тетрадей по русскому
языку, математике в 4 кл
	Соблюдение требований к ведению и проверке тетрадей
	4 класс
	тематический
	Зам дир по УВР
	справка, педсовет

	Методическая работа
	Итоги
работы
с одарёнными детьми
	Работа
с
детьми повышенной мотивации к учебно-познавательной деятельности
	2-10 классы
	обобщающий
	Рук МО, Зам дир по УВР
	справка,
заседание МС

	Санитарно- гигиенический режим
и
безопасность труда
	Соблюдение требований
ТБ
на
уроках
трудового обучения
	Обеспечение безопасности организации УВП
	учителя трудового обучения
	тематический
	Зам дир по УВР
	индивидуальная беседа

	
	Оснащенность
уроков трудового обучения
	
	
	
	
	

	Подготовка
к итоговой аттестации
	Оформление
стендов:

«Информация по ГИА».
	Информированность учащихся и родителей по вопросам ГИА
	9кл
	тематический
	Зам дир по УВР
	наличие оформленных информационных

стендов

	
	Предварительный допуск учащихся 9классов к итоговой и промежуточной аттестации, о сдаче экзаменов в щадящем режиме, определении состава экзаменационных комиссий, выполнении рабочих программ и их

практической части.
	Готовность учащихся к итоговой аттестации, контроль за усвоением образовательного минимума
	педагогический коллектив
	тематический
	Зам дир по УВР
	совещание при Зам дир по УВР

	Направления ВШК
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля,

место подведения итогов

	Май

	

	Контроль
и управление
	Анализ
результатов 2022-2023 уч. года.
	Постановка
целей
на новый учебный год
	Деятельность педколлектива
	Тематический
	Директор школы
	План работы МБОУ Новоивановской СОШна
2023-2024

учебный год

	
	Деятельность по преемственности дошкольного и

начального общего образования
	Изучение готовности выпускников ДОУ к обучению в начальном звене школы
	подготовительная группа ДОУ
	Тематический
	Зам дир по ДО, рук. МО начальных классов
	Справка, совещание при зам дир. по УМР

	
	Проведение административных контрольных работ за 4 четверть

(2 полугодие).
	Определение уровня сформированности ЗУН обучающихся
	2-10кл,

учителя- предметники
	фронтальный
	Зам.
дир.
по УВР
	аналитические отчеты
учителей- предметни-

ков

справка, заседание МС

	Качество ведения школьной документации
	Проверка
классных журналов
	Качество
ведения

классных
журналов, объективность выставления

итоговых отметок за 4 четверть (2

полугодие).
	классные руководители, учителя- предметники
	фронтальный
	Зам дир по УВР
	справка, совещание при Зам дир по УВР

	
	Выполнение образовательных программ по учебным курсам,
предметам
учебных
планов
за 2022-2023 уч.г.
	Контроль
реализации часов учебных планов
	1-10 классы
	фронтально- тематический
	Зам дир по УВР
	справка, заседание МС

	Методическая работа
	Итоги 4 четверти (2 полугодия), года.
	Определение
качества организации УВП
	2-10кл
	тематический
	Зам дир по УВР
	справка, совещание

при зам. дир. по УВР

	
	Утверждение перечня используемых учебников
на
2023-
2024 учебный год.
	Соответствие учебников, учебно-методического обеспечения

федеральному
перечню учебников.
	учителя- предметники
	тематический
	Зам дир по УВР
	Заседание
МС, Приказ

	Санитарно- гигиенический режим
и
безопасность труда
	Соблюдение требований

ТБ
на уроках
физической
культуры
	Обеспечение безопасности организации УВП
	учителя физической культуры
	тематический
	Зам дир по УВР
	индивидуальная беседа

	
	Оснащенность уроков физической культуры
	
	
	
	
	

	Подготовка
к итоговой аттестации
	Посещение учащимися, консультаций повторение

изученного материала по предметам
	Контроль организации повторения пройденного материала
	9классы, учителя- предметники
	тематический
	Зам дир по УВР
	индивидуальная беседа

	
	Педагогический совет о допуске к государственной итоговой аттестации.
	выявление
состояния образовательной подготовленности

учащихся
к
ГИА
	9, классы, кл рук
	тематический
	Зам дир по УВР
	педсовет


3.6. План подготовки к Государственной итоговой аттестации-2023

	№ п/п
	Содержание проводимой работы
	Ответственные лица за проведение мероприятия
	Сроки исполнения

	1.  1
	Педагогический  совет:  «Анализ итогов  ГИА -2022. Рассмотрение Дорожной карты ГИА - 2023».
	Директор школы, зам. директора по УВР
	Август

	2.  2
	Анализ результатов ГИА на заседаниях МО и МС. Выводы и рекомендации  по ОГЭ.
	Руководители МО, учителя предметники
	Август

	3.  3
	Планирования работы  по подготовке к ГИА на 2022-2023 учебный год, включение в рабочие программы по предметам  вопросы ГИА.
	Руководители МС и МО
	Август

	4.  4
	Корректировка и реализация плана мероприятий (дорожная карта) по организации и проведению ГИА 2023 года.
	Директор школы, зам. директора по УВР  
	Август с последующей корректировкой по мере необходимости

	
	Формирование нормативно - правовых документов по  подготовке и проведению ГИА   
	

	1
	Корректировка нормативно-правовой базы в соответствие нормам Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам проведения ГИА
	Директор школы, зам. директора по УР
	В течение учебного года

	2
	Назначение ответственных лиц за организацию и подготовку государственной итоговой аттестации 9 класса в 2023 году.
	Директор школы

 
	Сентябрь 

	3
	Формирование предварительной базы данных лиц, привлекаемых к проведению ГИА:

- организаторов ППЭ;

- членов предметных комиссий;
	зам. директора по УР, руководитель ППЭ
	Октябрь - март

	4
	Обучение организаторов ППЭ
	зам. директора по УВР, 
	В течение года

	5
	Формирование базы данных  по общественным наблюдателям путем взаимодействия с родительской общественностью для привлечения их в качестве общественных наблюдателей при проведении ГИА
	Заместитель  директора по УВР
	В течение года (по мере необходимости)

	6
	Подготовка проектов приказов:

- о формировании базы  данных организаторов и участников ОГЭ в 2023;

-о создании условий  для проведения устного собеседования по русскому языку в  9 классе – как допуск к ОГЭ;

-  об уничтожении заявлений и других материалов ЕГЭ и ГИА-9;

- об информационном сопровождении ГИА в 2023году;

- о проведении  внутришкольных

пробных экзаменов в 9, классе;

- о допуске учащихся 9 класса к государственной итоговой аттестации;

-  об участии выпускников 9 класса ГИА;
	 зам. директора по УР
	Сентябрь - июнь

	7
	Сбор копий свидетельств о рождении, паспортов, СНИЛСов обучающихся 9-го, класса
	Классные руководители

 9- класса
	Сентябрь -октябрь с последующей корректировкой

	8
	Ознакомление под подпись обучающихся и их родителей (законных представителей) с Памяткой о порядке проведения итогового сочинения
	Заместитель  директора по УР

 
	Ноябрь

	9
	 Оформление протоколов родительских и ученических  собраний с озна​комлением с нормативными документами по организации и проведе​нию экзамена в  форме ОГЭ.
	Классный руководитель 9 класса
	Согласно графика  собраний

	10
	 Сбор информации о предметах по выбору, письменных заявлений выпуск​ников о выборе экзаменов в форме ОГЭ    (9 класс)
	Заместитель  директора по УВР
	С ноября до 1

февраля (1 марта)(уточненные)

	11
	Аналитические справки, приказы о результатах проведения пробных внутришкольных экзаменов в форме  ОГЭ с целью корректировки подготовки ГИА
	Директор школы,

Заместитель  директора по ВУР
	Декабрь, февраль,

апрель

	12
	Проведение педсоветов  о выпуске учащихся выпускных классов.
	Директор школы,

Заместитель  директора по УВР
	Июнь

	13
	Формирование аналитических материалов по результатам экзаменов в  форме ОГЭ,  ГВЭ
	Заместитель  директора по УВР
	Июнь

	14
	Сводный аналитический отчет о подготовке  и проведении ГИА в 2022-2023 учебном году.
	 

Заместитель  директора по УВР
	Июнь

	
	Формирование и совершенствование организационно-содержательных  условий подготовки и проведения ГИА  обучающихся
	

	1
	 Подготовка информационных стендов «Государственная итоговая аттестация» для учащихся и их родителей, педагогов школы.
	Заместитель  директора по УВР

 Классный руководитель.
	Ноябрь

	2
	Инструктивно-методическая работа с классными руководителями, учи​телями, учащимися, родителями о целях и технологиях проведения экзамена в  форме ОГЭ  в 9-ом классе 
	Заместитель  директора по УВР

 Классный руководитель.
	В течение года

	3
	 Подготовка материалов (информационных, наглядных) к выступле​нию на родительском собрании по вопросам проведения государственной итоговой  аттестации в 2022-2023 учебном году
	Заместитель  директора по УВР
	ноябрь-январь

	4
	 Подготовка материалов для проведения пробных внутришкольных экзаменов ОГЭ в 9-ом классе (тесты, бланки)
	Заместитель  директора по УВР

Руководители МО
	До 10 ноября;

До 10 февраля;

До 10 апреля

	5
	 Анализ результатов внутришкольного экзамена в форме ОГЭ  для 9-го класса, обсуждение результа​тов на заседаниях ШМО.
	Заместитель  директора по УВР

Учителя-предметники.
	Декабрь,

февраль,

апрель

	6
	Разработка системы требований  к работе  для учителей-предметников в период подготовки выпускников школы к ГИА, рекомендаций для обучающихся и родителей.
	Заместитель  директора по УВР

 
	Октябрь-ноябрь 

	7
	Анализ ошибок при заполнении бланков
	Учителя - предметники
	ноябрь-май

	8
	Сбор уточненных данных о выборе экзаменов по выбору выпускниками 9-го класса в  форме  ОГЭ выпускниками 
	Заместитель  директора по УВР

Руководители МО
	январь

	9
	Подготовка графика проведения консультаций  для выпускников 9-го класса (за 2 недели до экза​мена)
	Заместитель  директора по УВР
	Начало мая

	10
	Выдача уведомлений  выпускникам, допущенным к государственной итоговой аттестации 2022-2023 учебного года
	Заместитель  директора по УВР
	Согласно графику сдачи в  форме ОГЭ

	
	Формирование и совершенствование информационных условий организации и проведения ГИА обучающихся
	

	1
	Организация работы по информированию участников ОГЭ, их родителей (законных представителей) об организации и проведении  государственной итоговой аттестации.
	Заместитель  директора по УВР  
	В течение учебного года

	2
	Оформление постоянно обновляющегося информационного стенда  для размещения материалов по вопросам ОГЭ в 2022-2023 учебном году.
	Заместитель  директора по УР

учителя-предметники
	Ноябрь -май

	3
	Организация работы «горячей линии» телефонной линии по вопросам организации и проведения ГИА в 2023 году.
	Директор школы,

Заместитель  директора по УВР,
	Постоянно

	
	Работа с педагогическим коллективом
	

	1
	Изучение, обсуждение нормативно-правовой базы по вопросам подготовки и проведения ГИА в 2022-2023 учебном году
	Заместитель  директора по УВР
	В течение года

	2
	Заседание МО учителей по вопросам организации и проведения ГИА в 2022-2023 учебном году.
	Руководители МО
	План работы

	3
	Работа с классными руководителями 9-го  класса по проблемам  «Психологи​ческая подготовка учащихся к проведению государственной итоговой  аттестации»
	Заместитель  директора по УВР

 
	В течение года

	4
	Осуществление коррекционных мероприятий  по подготовке обучающихся  9-го класса к сдаче экзаменов в  форме  ОГЭ 
	Учителя-предметники.
	В течение года

	5
	Контроль подготовки к государственной итоговой  аттестации
	Администрация ОО
	В течение года

	
	Работа с обучающимися
	

	1
	Информирование по  вопросам подготовки  и проведения ГИА; официальные сайты ГИА , знакомство с инструкциями по подготовке к итоговой аттестации и др;
	Зам. директора по УВР,

Классный руководитель
	Сентябрь

	2
	Первичный сбор информации по выбору предметов на итоговую аттестацию.
	Зам. директора по УВР,

Классный руководитель
	Сентябрь-октябрь

	3
	Формирование групп риска для индивидуальной работы с обучающимися по устранению учебных дефицитов
	Зам. директора по УР

Учителя-предметники
	Октябрь-ноябрь

	4
	Подробный разбор демоверсий ОГЭ 2023 г
	Учителя-предметники
	Октябрь

	5
	Выполнение диагностических  и тренировочных  работ в формате ОГЭ 
	Учителя-предметники
	Сентябрь - май

	6
	Индивидуальные консультации по предметам, в том числе по подготовке к итоговой аттестации
	Учителя-предметники
	В течение года

	7
	Работа по  заполнению ОГЭ в соответствии со спецификой предметов.
	Учителя-предметники выпускных классов
	Декабрь-май

	8
	Психологическая подготовка к государственной итоговой аттестации
	Классные руководители.

Педагог-психолог
	В течение года

	9
	Организация работы с заданиями различной сложности
	Учителя-предметники выпускных классов
	В соответствии с рабочими программами по предмету

	10
	Участие в пробных внутришкольных экзаменах в форме ОГЭ в 9-ом классе.
	Учителя-предметники выпускных классов
	Декабрь, февраль, апрель

	11
	Приём заявлений на сдачу ОГЭ
	Зам. директора по УР
	до 01 февраля

	
	Работа с родителями
	

	1
	Родительские собрания в 9 классе:
1. Ознакомление родителей (законных представителей) с результатами ОГЭ школы за 2022-2023 учебный год.

2. Ознакомление родителей с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования  и основного общего образования.
	Классный руководитель
	Сентябрь

	2
	Индивидуальные консультирования родителей
	Зам. директора по УВР  

Классный руководитель
	В течение всего учебного года

	3
	Знакомство родителей с размещением информации по итоговой аттестации на страницах школьного сайта.
	Классные руководители
	В течение года

	4
	Родительские собрания в 9 классе:
«Задачи совместной  работы семьи и школы в работе по подготовке  и успешному прохождению ГИА»:

1. Особенности ОГЭ в 2023 году.

2. Информационные ресурсы по вопросам ОГЭ .
	Зам. директора по УВР  Классный руководитель
	Ноябрь

	
	Психолого-педагогическое сопровождение выпускников при подготовке и проведении государственной аттестации
	

	1
	Тренинговые занятия  «Снятие тревожности и   напряженности при сдаче экзаменов».
	 

педагог-психолог
	Январь-май

	2
	Диагностика:
- выявление детей, имеющих личностные и познавательные трудности при подготовке и сдаче экзаменов;

-выявление интереса к профессии с учётом цели труда: познавательной, преобразующей, изыскательской.
	Педагог-психолог
	Октябрь,

ноябрь, декабрь.

	3
	Консультирование:
-индивидуальное или групповое  консультирование учащихся;

- консультирование родителей;

-консультирование педагогов.
	Педагог-психолог

 
	По мере необходимости

	4
	Психологическое просвещение и образование, формирование психологической культуры:

- выступление на родительских собраниях «Как помочь подросткам подготовиться к экзаменам?», «Психологические советы по подготовке к ОГЭ»;

- проведение классных часов;

-организация «Уголка психолога»
	Педагог-психолог
	По мере необходимости


4.Методическая работа
4.1.План работы методического совета на 2022-2023 учебный год.

Цель работы методического совета: обеспечение методических условий для эффективной реализации ФГОС и повышения качества образования.
Задачи методического совета школы на новый учебный год:
1. Обеспечение научно – методического сопровождения реализации ФГОС
2. Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для  обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом.

3.Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР – национальная система учительского роста).

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с требованиями  профессионального стандарта. Организация условий для распространения педагогического опыта.
5. Организация методического сопровождения молодых специалистов и вновь прибывших педагогов.
6. Осуществление диагностики методических затруднений педагогов, оказание им своевременной методической поддержки.
7.  Развитие и совершенствование системы работы и поддержки одаренных учащихся.

Основные направления работы методического совета на 2022-2023 учебный год.
1. Координация деятельности методических объединений;

2. Разработка основных направлений методической работы школы; обеспечение методического  сопровождения программ, разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов;
3 Организация консультирования сотрудников школы по проблемам совершенствования  профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально – технического обеспечения;
4. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей, внедрение в учебный процесс современных учебно-методическихи дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс;
5. Реализация программного - целевого планирования по приоритетным направлениями УВП;
6. Информационно - аналитическая деятельность.

Формы методической работы: 
1.  Тематические педсоветы. 

2.   Предметные и творческие объединения учителей. 

3. Работа учителей по темам самообразования.

4.    Открытые уроки. Предметные недели.

5.   Семинары. Консультации по организации и проведению современного урока.

6 .Организация работы с одаренными детьми..             

План работы методического совета

Заседания методического совета
	
Дата
	
Тема заседания
	
Ответственные

	
29.08.2022
	1.Анализ работы методического совета за 2021-2022 учебный год. 

2.Основные направления методической работы в 2022-2023 учебном году,обсуждение плана методической работы школы, планов работы методического совета
3.Экспертиза рабочих программ и календарно – тематического планирования учителей.
4.Организация стартового контроля 
5.Утверждение состава творческих групп для подготовки тематических педсоветов и методических семинаров. 

6.Организация проведения школьного этапа всероссийской олимпиады школьников

7. График ВПР

8. Организация тренинговых мероприятий по формированию функциональной
грамотности.
	

Руководители МО
Зам. директора по УВР


	
9.09.2022

26.09.2022
	1.Составление графика открытых уроков. 
2.Организация и прохождение школьного этапа предметных олимпиад.

Итоги стартового контроля по классам.

Результаты ВПР по предметам.
	Руководители МО
Зам. директора по УВР


	
18.11.2022
	1.Состояние работы по повышению квалификации учителей.

2.Выполнение календарно-тематического планирования, согласно рабочим программам
педагогов за I четверть
3.Итоги  прохождение школьного этапа предметных олимпиад
	
Руководители МО
Зам. директора по УВР

	
19.01.2023
	1.Выполнение календарно-тематического планирования, согласно рабочим программам
педагогов за I полугодие.

2.Подготовка к устному собеседованию по русскому языку.
	Зам. директора по УВР

Кл руководитель 9 класса

Руководитель МО гуманитарного цикла

	
30.03.2023
	1.Выполнение календарно-тематического планирования, согласно рабочим программам
педагогов за III четверть.
Аттестация педагогических работников
Анализ работы с одарёнными детьми.
	
учителя- предметники

	 
12.05.2023
	Состояние работы по самообразованию педагогов, прохождения аттестации.

	Руководители МО
Зам. директора по УВР


4. 2. Методические семинары.

Цель: изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Приоритетные цели обновленных ФГОС
	Октябрь
	Председатель МС Руководитель МО начальных классов
	Повышение методического и педагогического мастерства

	2
	Реальность и тенденции современного образования
в
рамках внедрения


ФГОС третьего поколения
	Февраль
	Председатель МС

Руководители всех МО
	Реализация требований к современному педагогу


4.3.Информационное обеспечение методической работы.

Цель: совершенствование информационного методического обеспечения

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Работа с руководителями ШМО, педагогом-

библиотекарем: учебники, учебно-методическая литература
	В

течение года
	Директор, руководители ШМО, педагог- библиотекарь
	Оформление заказа на учебники, приобретение учебно-методической литературы

	2
	Содействие

информационно- справочному обеспечению:

· консультации с учителями по вопросам применения новых

информационных технологий в педагогике;

работа по обновлению и совершенствованию школьного сайта;

— оказание помощи в разработке методических рекомендаций с

· последующей публикацией на сайте школы, на сайтах учительских сообществ, в печатных изданиях
	В

течение года
	Директор, учитель

информатики, руководители ШМО,

ответственный за ведение сайта.
	Расширение

информационного пространства;

поддержание и развитие связей с другими

учебными заведениями; повышение квалификации педагогов

	3
	Электронное портфолио

«Визитная карточка учителя»
	В

течение года
	Директор, учитель

информатики, руководители ШМО,

ответственный за ведение сайта.
	Расширение

информационного пространства; поддержание и развитие связей с другими

учебными заведениями; повышение квалификации педагогов

	4
	Создание и развитие персональных страниц учителей-предметников
	В

течение года
	Директор, учитель

информатики, руководители ШМО,

ответственный за ведение сайта.
	Расширение

информационного пространства; поддержание и развитие связей с другими

учебными заведениями; повышение квалификации педагогов


4.6.Работа школьных методических объединений.

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	Обсуждение рабочих программ, программ курсов внеурочной деятельности, элективных занятий, календарно-тематических

планов, КИМов по предметам, рассмотрение методических рекомендаций по преподаванию предметов в

2022-2023 учебном году.
	Август
	Заседания школьных МО
	Руководители ШМО

	2
	Изучение нормативно- правовых документов по

внедрению ФГОС НОО, ФГОС ООО (2021)
	В течение года
	Заседания школьных МО
	

	3
	Изучение нормативно- правовых документов по Примерной программе воспитания, разработка проекта рабочей программы воспитания и ее внедрение в новом учебном году
	В течение года
	Заседания школьных МО
	

	4
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий, средств обучения

и ИКТ
	В течение года
	Самообразование педагогов, открытые уроки,

заседания ШМО
	Директор, руководители ШМО

	5
	Проведение предметных

недель, методической декады педагогического мастерства
	По графику
	Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предметам,

олимпиады
	Руководители ШМО

	4
	Обсуждение докладов и выступлений коллег на, семинарах, заседаниях

педагогического совета, заседаниях МО
	В течение года
	Заседания ШМО
	Руководители ШМО

	5
	Подготовка к ГИА
	Март-

апрель
	Заседания ШМО
	Руководители

ШМО

	6
	Отчеты учителей о работе по самообразованию
	По графику
	Семинары, круглые столы
	Директор, руководители

ШМО

	7
	Совершенствование

оснащения учебных кабинетов
	В течение

года
	Заседание

школьных МО
	Заведующие

кабинетами

	8
	Ознакомление с новинками

методической литературы
	В течение

года
	Заседания

школьных МО
	Руководители

ШМО


4.4.Планы работы методических объединений
План работы  ШМО учителей начальных классов на 2022-23 учебный год

	№

п/п


	Сроки

проведения
	Тема заседания

Цель


	Форма

проведения


	Ответственный

	1
	Август (29.08.2022г)
	Заседание МО №1.

Тема заседания: «Организационное заседание МО. Анализ работы МО за 

2021-2022 учебный год. Цели и задачи организации методической работы учителей начальных классов и совершенствование информационно-методического обеспечения образовательного процесса в 2022-2023 учебном году».

Цель:

Обеспечение нормативно-методического сопровождения учебно-воспитательного процесса.

Вопросы для обсуждения:

1. Анализ работы МО за истекший год, утверждение плана работы МО на 2022-2023 учебный год.

2.Утверждение тем по самообразованию.

3.Рассмотрение рабочих программ по предметам учителей МО на 2022-2023учебный год.

4.Рассмотрение рабочих программ внеурочной деятельности в 1, 2,3,4 классах на 2022 – 2023 учебный год. 

5. Изучение методических рекомендаций  об организации образовательного процесса в начальной школе в 2022-2023 уч. году, требований к ведению деловой документации.

6. Обсуждение изменений ФГОС НОО (обновленные)

7.Утверждение графика открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	Инструктивно

-методическое

заседание


	Руководитель МО

Божко Т.В.

Учителя МО

Учителя МО

Учителя МО

Учителя МО

Учителя МО

Учителя МО

Учителя МО



	2
	Октябрь (28.10.2022г)
	Заседание МО №2.

Тема заседания: «Современные способы оценивания успешности учащихся»  

Цель: использование наиболее эффективных технологий оценивания

Вопросы для обсуждения:

1. Оценка и отметка в современных образовательных системах

2. Современные средства оценивания. Нормы и критерии оценки.

3. Методические приёмы формирования адекватной самооценки у детей младшего школьного возраста


	Семинар –

практикум
	Кислюк Л.Н.

Меняйло Т.А.

Руководитель МО

Божко Т.В.

	3
	Декабрь (28.12.2022г.)
	Заседание МО №3.

Тема заседания: Цифровые информационные технологии как средства развития познавательной деятельности учащихся начальных классов». 

Цель: показать пути использование на уроках и во внеурочной деятельности информационных технологий, позволяющих формировать ключевые компетенции школьников

Вопросы для обсуждения:

1. Учебно-методические и информационно-методические ресурсы, как необходимое условие для успешного решения задач ФГОС 3 поколения.

2. Педагогическая диагностика как эффективная форма контроля динамики становления УУД младших школьников.

3. Возрастные особенности развития регулятивных, познавательных и 

коммуникативных УУД у младших школьников.


	Проблемный 

семинар
	Руководитель МО

Божко Т.В.

Учителя МО

Беликова Л.И.

Кислюк Л.Н.

	4
	Март  (24.03.2023г.)
	Заседание МО №4.

Тема заседания: «Функциональная грамотность обучающихся».

Цель: создать условия для ознакомления  педагогов с понятием «функциональная грамотность», её составляющими и способами формирования данного образовательного результата.  
Вопросы для обсуждения:

1. Виды функциональной грамотности обучающихся, формируемые на уроках.

2. «Формирование функциональной грамотности как основа развития учебно–познавательной компетентности учащихся в процессе изучения предметов начальной школы»

3. Читательская грамотность, как основа формирования УУД.

	Круглый стол
	.

Меняйло Т.А.

Руководитель МО

Божко Т.В.

Учителя МО

	5
	Май

(26.05.2023г.)
	Заседание МО №5.

Тема заседания: «Анализ результатов деятельности МО учителей 

начальных классов по совершенствованию образовательного процесса в рамках ФГОС НОО 3-го поколения».

Цель:

Оценка эффективности работы МО учителей начальных классов за 2022-2023

учебный год.

Вопросы для обсуждения:

1.Выполнение ООП НОО, оценка результатов образования во 2-4 классах. 

Анализ итоговых контрольных работ. 

Итоги успеваемости за год.

2. Обсуждение и утверждение УМК на 2023-2024 учебный год.

3.Отчеты по темам самообразования.


	Круглый стол
	Руководитель МО

Божко Т.В.

Учителя МО

Учителя МО


Циклограмма заседаний ШМО гуманитарного цикла

	Сроки
	Тема
	Мероприятия
	Ответственные

	Заседание №1

	

	Август
	«Планирование и организация методической работы учителей МО гуманитарного цикла на 2022-2023 учебный год»
	1. Обсуждение и утверждение плана работы ШМО на новый учебныйгод.

2. Анализ преподавания предметов гуманитарного цикла, качества знаний обучающихся по этим предметам за 2021-2022 учебныйгод.

3. Анализ результатов ОГЭ  за 2021-2022 учебныйгод.

4. Рассмотрение рабочих программ учителей – предметников, программ учебных предметов, факультативных и элективных курсов.

5. Планирование работы по самообразованию
учителей (утверждениетем).

6. Обсуждение графиков открытых уроков и предметныхнедель.

7. Обсуждение и утверждение плана повышения квалификации (курсовая переподготовка)
	РуководительМО

РуководительМО

Руководитель МО Учителя-

предметники

Учителя- предметники

Руководитель МО Учителя-

предметники

	Заседание №2
8. 
	

	Ноябрь
	«Создание модели

системы оценки качества

образования».


	1. Преемственность и адаптация учащихся 5-х класса. 
2. Анализ результатов проведения школьного тура Всероссийской олимпиады школьников в 2021-2022 учебномгоду.

3. Подготовка учащихся к муниципальному  этапу Всероссийскойолимпиады школьников.

4. Согласование планов мероприятий в рамках предметныхнедель.

5. Итоги предварительной успеваемости.
6. Работа со слабоуспевающими детьми.
7. Проведениедиагностических работ в формате ОГЭ.
	Учителя- предметники

Учителя- предметники

Руководитель МО

Учителя- предметники

Руководитель МО


	Заседание №3


	Декабрь
	Творческие

подходы к разработке и

проведению современного

урока.


	1. Круглый стол «Работа с обучающимися, мотивированными на обучение».
2. Участие учителей   в профессиональныхконкурсах.

Доклад на тему: «Формирование коммуникативных УУД на уроках литературы средствами интерактивных технологий».

3.Результаты проведения предметныхнедель.

4.Анализ успеваемости порусскому языку, истории, английскому языку, обществознанию, литературе в 1 полугодии.
5.Подготовка к ГИА(обмен опытом).

6.Разное.
	Учителя- предметники

Учителя- предметники

Руководитель МО

Учителя- предметники

Руководитель МО


	 Заседание №4


	Март
	Итоговая аттестация обучающихся:  ОГЭ,

промежуточная аттестация.
	1. Семинар «Технология и техника проведения ОГЭ по

предметам гуманитарного цикла».

2. Результаты пробного ОГЭ в 9 классе: анализ, план устранения пробелов в знаниях.
3. Утверждение текстов работ для проведения промежуточной аттестации в 2022-2023 учебном году.
4. Анализ результатов муниципальных предметных конкурсов.

5. Разное.
	Учителя- предметники

Учителя- предметники

Учителя- предметники

Учителя- предметники

Руководитель МО

Учителя- предметники

	Заседание №5

	

	Март
	Итоговая аттестация обучающихся: ВПР, ОГЭ,промежуточная аттестация.
	1. Семинар «Технология и техника проведения ОГЭ по

предметам гуманитарного цикла».

2. Результаты пробногоОГЭ в 9 классах: анализ, план устранения пробелов в знаниях.
3. Обмен опытом. «Система подготовки педагогов МО к проведению Всероссийских проверочных работ».

4. Подготовка и проведение ВПР по русскому языку, литературе, истории, обществознанию 5-11 классах.

5. Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предметам гуманитарногоцикла.

	Учителя- предметники

Руководитель МО

Учителя- предметники

Учителя- предметники

Учителя- предметники




Циклограмма заседаний ШМО учителей естественно- математического цикла

Заседание №1. Август.

Тема: «Содержание и основные направления деятельности МО на 2022-2023 уч. г.». 

Форма проведения: инструктивно-методическое совещание.

Вопросы для обсуждения:

1.        Анализ деятельности МО за 2021-2022 учебный год. 

2.  Обсуждение и утверждение плана МО на 2022 -2023 учебный год:

- Обсуждение и утверждение тем по самообразованию.

- Обсуждение и утверждение плана предметной  недели, открытых уроков.

- Утверждение плана работы с «одаренными» детьми. Подготовка к школьному туру предметных олимпиад. 

- Утверждение плана работы со слабоуспевающими учащимися.

- Уточнение списков учителей и тем курсов повышения квалификации

3. Рассмотрение рабочих программ по предметам, предметным курсам и консультациям на 2022-2023 учебный год.

4. Анализ состояния преподавания и качества подготовки учащихся по предмету и результатам   ОГЭ выпускников 9 классов за 2021-2022 учебный год

Работа между заседаниями.                                                                                                    1. Взаимопосещение уроков.

2. Принять участие в школьных предметных олимпиадах. 

3. Формирование банка заданий для предметных олимпиад;

4.Организация и проведение школьного тура олимпиад по предметам цикла.

5. Организация и проведение ВПР  в 5-9 классах по программе  (4-8 кл).

Заседание №2. Ноябрь. 

Тема: «Применение современных педагогических технологий на уроке по ФГОС ООО для достижения нового качества знаний учащихся»

Форма проведения: обмен опытом.

Вопросы для обсуждения

1. Анализ успеваемости по предметам естественно-математического цикла за 1 четверть в 5 - 9 классах.

2. Об аттестационных материалах итоговой аттестации выпускников 2022- 2023 уч. года и о материалах ВПР
3. Преемственность в обучении предметов   естественно - математического цикла на всех ступенях обучения (учителя, работающие в 5, 10 классах).

4. Цифровая образовательная среда на уроках технологии -новые возможности для современного учителя. Из опыта работы (Копёнкина Л.М., учитель технологии).
  3. Доклад на тему: «Новые федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования»:  Кучеренко А.А. (учитель математики)

      4. Анализ ВПР: члены МО.

      5. Организация предметной недели.

Работа между заседаниями.                                                                                                              1.Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за совершенствованием педагогического мастерства и обмена опытом.

2. Семинар «Особенности уроков по ФГОС».

3. Проведение групповых и индивидуальных консультаций в рамках подготовки к ОГЭ по предметам цикла.

Заседание №3. Январь. 

 «Тема: «Используемые образовательные технологии на уроке по ФГОС нового поколения(обмен опытом и перспективы работы)».

Форма проведения: круглый стол, обмен опытом.

Вопросы для обсуждения:

1.Обсуждение результатов школьных и муниципальных этапов Всероссийских олимпиад по предметам естественно-математического цикла.

  2. Доклад по теме: «Различные формы дополнительной работы с учащимися» - Шеина Л.А ( учитель информатики). 

3. О проведении предметной недели.

4.  Подготовительная работа к проведению пробного ОГЭ - 9   предметам ЕМЦ. 

5. Круглый стол: «Эффективность индивидуальной работы учителей методического объединения с одаренными детьми» (обмен опытом Боклогова И.С. (учитель химии и биологии)).

6.Использование ИКТ на уроках как способ повышения эффективности раз вития функциональной грамотности учащихся в рамках ФГОС Безщекая Н.А.( учитель  физики)..

7. Анализ успеваемости по предметам естественно-математического цикла за 2 четверть в 5 -10 классах. Руководитель МО –Кучеренко А.А.

Работа между заседаниями.                                                                                                            1. Проведение школьных репетиционных экзаменов в форме ОГЭ 9 класс 

(математика и информатика).

Заседание №4. Март.

Тема: «Приемы подготовки выпускников к итоговой аттестации».

Цель: Обеспечить  методическую и психологическую поддержку педагогов в процессе подготовки к ОГЭ, педагог психолог –Кучеренко А.А..

Форма проведения: диалог.

Вопросы для обсуждения: 

1.Активизировать работу по подготовке учащихся к ОГЭ. (консультации, дополнительные занятия).

2. Проведение пробных экзаменов по предметам в 9  классе.

3. Изучение инструкций по проведению ОГЭ в 9  классе.

4. Особенности контрольно- измерительных материалов по ОГЭ в 2023 уч. году.

5. Обмен опытом «Пути повышения эффективности работы учителей по подготовке выпускников школы к ОГЭ, государственной итоговой аттестации»: члены ШМО ЕМЦ.

Работа между заседаниями.                                                                                                              1. Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за совершенствованием педагогического мастерства для усиления   мотивации изучения предметов.

2. Подготовка к итоговой и промежуточной аттестации

3. Проведение итогового контроля по предметам естественнонаучного цикла в 5-10 классах

4. Знакомство с нормативно – правовой базой по итоговой аттестации. 

5. Посещение уроков в 4 классе.

Заседание №5. Май.

Тема: «Результаты деятельности педагогического коллектива по совершенствованию образовательного процесса».

Выполнение учебных программ.

1.Подведение итогов годовых контрольных работ в 5-8 классах и в 10 классе.

2. Краткий самоанализ работы учителей ШМО за прошедший учебный год по теме самообразования.(учителя предметники).

3. Подведение итогов работы ШМО.

4. Перспективный план работы ШМО на 2023 - 2024. Задачи на 2023-2024учебный год
План проведения предметных недель

	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	ОБЖ, физическая культура
	Январь

февраль 

21.01.2023 по 22.02
	Учителя-предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся

	2
	Неделя химии, биологии


	Ноябрь(07 - 11)
	Учителя-предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся

	3
	Неделя физики  математики и информатики
	Апрель (10-15)
	Учителя-предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся

	4
	Неделя технологии
	Декабрь (7-14)
	Учителя-предметники
	Активизация творческой деятельности учащихся


5.План образовательной деятельности

5.1.План работы с одаренными детьми

	Цель: создание единого методологического подхода к организации работы с одарёнными детьми через взаимодействие управления школы и учреждений дополнительного образования

	1.Актуализация школьного банка данных об одарённых детях
	в течение года
	ЗД по УВР

	2.Контроль за ведением портфолио одарённых детей 
	в течение года
	ЗД по УВР

	3.Организация и проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников по предметам
	Сентябрь-октябрь
	ЗД по УВР, руководители МО, учителя-предметники

	4.Участие в муниципальном туре Всероссийской олимпиады школьников по предметам
	Октябрь-ноябрь
	ЗД по УВР

	5.Участие в районных, региональных, всероссийских заочных конкурсах, дистанционных олимпиадах
	в течение года
	ЗД по УВР

	6. Участие в творческих конкурсах
	в течение года
	ЗД по УВР

	7.Участие в спортивных соревнованиях
	в течение года
	ЗД по УВР

	8.Проведение обучающих семинаров, экскурсий 
	в течение года
	ЗД по УВР


Работа по дополнительному образованию детей.

	№
	Тема
	Содержание
	Сроки

	
	
	
	

	1
	Комплектование объединений дополнительного образования
	Сентябрь - октябрь
	Классные руководители. Руководители объединений

дополнительного образования

	2
	Охват детей «группы риска» досуговой

деятельностью
	Сентябрь - октябрь
	Классные

руководители

	4
	Участие воспитанников объединений

дополнительного образования в конкурсных программах и мероприятиях
	В течение года
	Руководители

объединений


5.2.План коррекционной работы со слабоуспевающими

	№
	Тема
	Содержание
	Сроки

	
	
	
	

	Подготовительный этап (сентябрь-ноябрь)
диагностическая работа

	1
	Методические часы для педагогов
	Рекомендации педагогам по составлению индивидуальных образовательных маршрутов

Индивидуальные карты развития учащихся

Тетрадь учёта и содержания индивидуальных встреч с родителями

Таблица внеурочный занятости учащихся

Документация работников по сопровождению детей с ОВЗ
	Сентябрь-октябрь

	2
	Обновление положения о работе психолога-педагога в школе
	Корректировка целей, задач, форм, методов работы, усиление блока «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ»
	

	3
	Семинар для педагогов
	«Психофизиология детей с ЗПР»
	

	4
	ПМПК
	Определение уровня актуального развития вновь прибывших детей
	

	5
	Индивидуальная диагностика учащихся с ОВЗ
	Изучение познавательной сферы

Изучение типа личности 

Изучение эмоционально-волевой сферы учащихся
	Сентябрь-ноябрь

	6
	Изучение межличностных взаимоотношений со сверстниками
	Проективная методика «Социометрия»

Методика Лускановой

Определение межличностной приемлемости 
	

	7
	Исследование уровня тревожности, агрессивности, мотивации учения учащихся
	Методика диагностики мотивации учения и эмоционального отношения к учению (Спилберг)

Социологическая анкета «Особенности учебной деятельности»

Определение уровня тревожности (методика Филлипса, Спилберга)

Опросник агрессивности Басса-Дарки
	

	8
	Изучение позиции «Педагог-ученик»
	Анкетирование, опрос, наблюдение

Социологическая анкета «Характер взаимоотношений с ученическим коллективом»
	

	9
	Диагностика родителей детей с ОВЗ
	Анкета «Типы семейного воспитания»

Анкета «Характер взаимоотношений родителей и детей»

Проективная диагностика «Рисунок семьи»

Проективная диагностика «Несуществующее животное»
	

	Практический этап(декабрь-март)
коррекционно-развивающая работа

	1
	Консультирование
	Оказание консультативной помощи педагога, учащимся, родителям
	В течение срока реализации

	2
	ПМПК
	Корректировка дальнейшего образовательного маршрута
	

	3
	Психологические семинары
	Особенности эмоционально-волевой сферы детей с ЗПР

Организация благоприятного психологического климата в классе

Дифференцированный подход к детям с ОВЗ

Конфликт в классе. Пути решения

Стресс. Его психологические и физиологические проявления, способы совладания со стрессом.

Способы конструктивного взаимодействия педагога, родителя, ученика

и т.д.
	Декабрь-март

	4
	Диагностика
	Определение уровня актуального развития вновь прибывших учеников

Отслеживание динамики в развитии детей с ОВЗ
	

	5
	Психологический тренинг с родителями детей с ОВЗ
	Любовь и уважение в семье

Детско-родительский тренинг «Мы вместе»
	

	6
	Психологические игры с детьми
	Тренинги на сплочение классного коллектива

Тренинг «Если бы я был на месте моих родителей?»
	

	7
	Коррекционная работа
	Психокоррекционные занятия с детьми, зачисленными на коррекцию по результатам диагностики 
	

	8
	Родительские собрания
	Нервно-психические заболевания как следствие физиологических нарушений организма ребёнка

Режим для школьника
	

	Заключительный этап(апрель-май)
отслеживание динамики, аналитическая работа, прогнозирование

	1
	Индивидуальная диагностика учащихся
	Изучение познавательной сферы

Изучение типа личности

Изучение эмоционально-волевой сферы
	Апрель-май

	2
	Диагностика родителей детей с ОВЗ
	Анкета «Типы семейного воспитания»

проективная диагностика «Рисунок семьи»
	

	3
	Исследование уровня тревожности, агрессивности, мотивации учения учащихся
	Методика диагностики мотивации учения и эмоционального отношения к учению (Спилберг)

Социологическая анкета «Особенности учебной деятельности»

Определение уровня тревожности (методика Филлипса, Спилберга)

Опросник агрессивности Басса-Дарки
	

	4
	Изучение межличностных взаимоотношений со сверстниками
	Проективная методика «Социометрия»

Методика Лускановой

Определение межличностной приемлемости
	

	5
	Подведение итогов
	Результаты диагностик

Протоколы консультаций

Методические разработки родительских собраний, лекториев

Результаты коррекционно-развивающих занятий
	


План работы со слабоуспевающими обучающимися

	№п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Форма выхода
	ответственные

	1
	Составление списка слабоуспевающих обучающихся по классам на 2021-2022 учебный год. Составление плана работы со слабоуспевающими обучающимися
	сентябрь
	Список

План 
	ЗД по УВР, кл. руководители

	2
	Выявление детей из неблагополучных семей
	постоянно
	Списки 
	Соцпедагог

	3
	Контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся 
	ежедневно
	Журнал учёта
	Кл.руководители

	4
	Собеседование с родителями обучающихся, испытывающих затруднение в учёбе с целью оказания помощи
	постоянно
	Регистрация в журнале бесед
	Учителя, кл. руководители

	5
	Работа со слабоуспевающими обучающимися и  обучающимися, стоящими на внутришкольном учёте
	В течение года
	Справка 
	соцпедагог

	6
	Составление графика индивидуальных консультаций и дополнительных занятий по подготовке к ОГЭ 
	сентябрь
	График 
	ЗД по УВР

	7
	Проведение совещаний с учителями-предметниками, классными руководителями по подготовке к ГИА-2023, работе со слабоуспевающими  учащимися 9,11 классов
	Октябрь,

апрель
	Методические  рекомендации
	Руководители ШМО

	8
	Собеседования с учителями по итогам четверти, полугодия с просмотром тетрадей с результатами индивидуальной работы с ребенком  
	в течение учебного года.
	информация
	ЗД по УВР

	9
	Заседания ШМО по результатам КДР


	1 раз в четверть
	Протоколы ШМО
	Руководители МО 

	10
	Проверка журналов «Объективность выставления четвертных оценок. Система работы со слабоуспевающими учащимися».
	декабрь
	Аналитическая справка 
	Зам директора по УВР

	11
	Тематический контроль учителей русского языка «Организация подготовки к итоговой аттестации в 9-х классе на уроках русского языка».
	декабрь
	Аналитическая справка 
	Зам директора по УВР

	12
	Тематический контроль учителей математики «Организация подготовки к ОГЭ на уроках математики. Работа со слабоуспевающими учащимися».
	 январь
	Аналитическая справка 
	Зам директора по УВР 

	13
	Индивидуальные беседы с учащимися, показавшими неудовлетворительные результаты на КДР-ах в течение I и II полугодий, и их родителями.
	Декабрь
Апрель 
	Регистрация в журнале бесед
	Администрация школы.Классный руководитель

	14
	Обмен опытом и взаимопосещение учителей-предметников по проблемам подготовки выпускников к ГИА 
	в течение года
	отчёты
	Учителя – предметники

	15
	Тематический контроль учителей русского языка «Организация подготовки к ЕГЭ на уроках русского языка. Работа со слабоуспевающими учащимися».
	январь
	Аналитическая справка 
	Зам директора по УВР

	16
	Тематический контроль учителей математики «Организация подготовки к итоговой аттестации в 9 классе  на уроках математики».
	февраль
	Аналитическая справка 
	Администрация школы

	17
	Организация посещения слабоуспевающими учащимися  школьных предметных консультаций по подготовке к ОГЭ.
	апрель - май
	информация
	Администрация школы



	Работа с педагогами

	1.
	Методические рекомендации по внесению корректировок в календарно-тематическое планирование учителей-предметников ОУ
	сентябрь
	Устные рекомендации
	ЗД по УВР, руководители МО

	2
	Обсуждение на школьных МО по предметам вопроса «Эффективные формы, методы, приёмы по работе со слабоуспевающими обучающимися» , мотивация обучающихся 
	в течение года
	Протоколы ШМО
	ЗД по УВР, руководители МО

	3
	Консультации для педагогов:

- планирование уроков с учётом подготовки к ГИА;                                                            -оформление предметных уголков по подготовке к ГИА;                                                - проблемные вопросы учебного предмета
	в течение года
	Устные рекомендации, оформление уголков
	Руководители ШМО

	4
	Осуществление контроля за успеваемостью, связь с родителями через дневник и индивидуальные беседы
	в течение года
	Отчёты кл.руководителей
	Классные руководители

	Работа с обучающимися

	1
	Проведение контрольного среза знаний учащихся класса по основным 

разделам учебного материала предыдущего года обучения.
	Сентябрь 

1-2 декада
	Входные

К.р. и с.р.


	Учителя-предметники



	2
	Используя дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке, включать индивидуальные задания слабоуспевающему ученику.
	В течение учебного

 года.
	Поурочное планирование 


	Учителя-предметники



	3
	Составление индивидуального плана работы по ликвидации пробелов в знаниях отстающего ученика на год и корректировка на текущую четверть, полугодие
	Сентябрь, обновлять

 по 

мере необход
	Планы в общей папке работы с  неуспевающими, в планах кл. рук.
	Учителя-предметники



	4
	Беседы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по итогам четверти
	в течение года
	Регистрация в журнале бесед
	ЗД по УВР

	5
	Контроль за посещаемостью и успеваемостью слабоуспевающих обучающихся 
	ежедневно
	Журнал учёта
	Кл.руководители

	Работа с родителями

	1
	Беседы с родителями обучающихся, имеющими неудовлетворительные отметки по итогам четверти
	в течение года
	Лист ознакомления
	ЗД по УВР, соцпедагог,кл.рук.

	2
	Индивидуальная беседа с родителями слабоуспевающих обучающихся, ознакомление под роспись с неудовлетворительными результатами за тренировочно-диагностические и административные контрольные работы 
	в течение учебного года
	Информирование родителей 
	Учителя-предметники, кл. руководитель



	3
	Подготовка информационных стендов по ГИА-2023
	в течение учебного года
	информационные стенды
	ЗД по УВР

	4
	Организация индивидуальных консультаций по определению образовательного маршрута слабоуспевающих обучающихся 9кл.
	в течение учебного года
	планы
	кл. руководитель, соцпедагог

	                                                              Контроль за работой со слабоуспевающими обучающимися

	1
	Контроль за работой учителей-предметников по работе со слабоуспевающими обучающимися
	Ноябрь-май
	справки
	ЗД по УВР

	2
	Проверка документации ШМО по работе со слабоуспевающими обучающимися
	Февраль-апрель
	Собеседование с рук.ШМО
	ЗД по УВР

	3
	Взаимодействие всех участников образовательной деятельности при работе со слабоуспевающими обучающимися
	в теч. учебного года
	Собеседование
	ЗД по УВР

	4
	Посещение уроков в классах с низким уровнем обучения
	в течение учеб. года
	справка
	ЗД по УВР

	5
	Анализ качества, уровня обученности, успеваемости по классам  
	По итогам четверти
	справка
	ЗД по УВР


5.3.План работы по преемственности между начальным и основным образованием

	№

п/п
	Основные направления деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обеспечение преемственности

образования, адаптации учащихся 5, 10 классов
	Сентябрь-Октябрь
	Предметники, педагоги-психологи

	2
	Анализ адаптации учащихся 1 класса к

школе
	Октябрь
	Председатель МО

	3
	Посещение учителями начальной школы

уроков в 5 классе
	Ноябрь
	Учителя начальных

классов

	5
	Мониторинг учебной деятельности

учащихся 4 класса
	Январь
	Председатель МО

	6
	Посещение уроков в 4 классе

предметниками, планируемыми на новый учебный год
	Апрель, май
	Предметники


5.4.План мероприятий по охране здоровья обучающихся

ЦЕЛИ:
1) Создание здоровьесберегающих условий организации образовательного процесса.

2) Сохранение, укрепление и коррекция здоровья учащихся на каждом этапе деятельности.

3) Формирование у учащихся осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

ЗАДАЧИ:
1) Разработать и внедрить наиболее рациональные формы и методы диагностики физического здоровья детей.

2) Создать систему учебных и внеучебных форм и методов, способствующих становлению физически, психически и эмоционально здоровой личности.

3) Сформировать навыки здорового образа жизни, гигиены, правил личной безопасности

	 № п\п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	
	1.Диагностика, коррекция и развитие учащихся
	

	1.
	Мониторинг состояния здоровья учащихся
	в течение года
	  Классные   руководители

	2.
	Обновление банка данных о заболеваемости обучающихся. Анализ заболеваний и их динамика
	1 раз в год
	Медицинский  работник, классные руководители

	3.
	Проведение подвижных перемен
	ежедневно
	Классные руководители

	4.
	Проведение на уроках специальной гимнастики на осанку, гимнастики для снятия утомления глаз учащихся
	систематически
	Учителя-предметники

	
	2. Организация здоровьесберегающего образовательного процесса

	

	1.
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий
	 ежедневно
	 Завхоз 

	2.
	Соблюдение воздушного и светового режима в школе
	ежедневно 
	 Завхоз

	3.
	Обеспечение соблюдения правил ПБ в школе
	ежедневно 
	Завхоз

	4.
	Содержание в исправности электрохозяйства и всех средств пожаротушения
	ежедневно 
	 Завхоз

	5.
	Регулярное проведение объектовых тренировок
	по графику
	Завхоз

	6.
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по ТБ в учебных кабинетах
	по плану
	 Директор школы

	7.
	Разработка плана мероприятий по охране труда и ТБ в школе
	сентябрь
	 Директор школы

	8.
	Издание приказов:

- об охране жизни и здоровья школьников,

- о назначении лиц, ответственных за соблюдение правил ТБ, ПБ и охраны труда
	сентябрь
	Директор школы

	9.
	Составление социального паспорта по классам, составление списков:

- учащихся с девиантным поведением,

- неблагополучных семей,

- многодетных семей,

- малообеспеченных семей,

- неполных семей,

- детей-инвалидов
	сентябрь
	Соц. педагог, классные руководители  

	10.
	Учет посещаемости учащимися школы
	 ежедневно
	Соц. педагог, классные руководители  

	11.
	Организация дежурства по школе
	сентябрь
	Зам.директора по УВР

	13.
	Оформление листков здоровья в классных журналах.
	сентябрь
	Классные руководители

	14.
	Проведение физкультминуток на уроках
	постоянно
	Учителя

	16
	Составление графика работы спортивных секций, внеурочной деятельности и спортивного зала
	сентябрь
	Зам.директора по УВР

	17
	Обновление информационных материалов в уголке здоровья
	 В течение года
	Медицинский работник

	18
	Рейды по проверке внешнего вида учащихся,
	 еженедельно 
	Зам.директора по УВР

	20.
	Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления для работы в зимний период
	к началу зимнего периода
	 Завхоз, директор

	22.
	Организация ремонта учебных кабинетов
	летний период
	  Классные руководители

	23.
	Обеспечение требований ТБ во время ремонта школы
	в летний период
	 Директор школы

	
	3. Инструктивно-методическая и учебно-воспитательная работа


	1.
	Организация работы с учащимися, мотивированными на успешное обучение, путем участия в олимпиадах, предметных неделях, различных конкурсах с целью профилактики учебных перегрузок
	в течение года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	2.
	Проведение инструктажей по правилам ТБ, ПБ и охраны труда, ПДД, антитеррористической безопасности
	Систематически в течение года
	 классные руководители

	3.
	Обеспечение соблюдения требований к объемам домашних заданий
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	4.
	Проведение единого ДНЯ БЕЗОПАСНОСТИ
	Ежемесячно
	Классные руководители

	5.
	Проведение тематических классных часов по привитию навыков здорового образа жизни:

- «Вредные привычки и их предотвращение» (7-8 классы)

- «Формирование навыков здорового образа жизни»

(4-5 классы)

- «Правильное питание» (1-9 классы)

- «Организация досуга учащихся» (5-9 классы) и т.д.
	 В течение года
	Классные руководители

	6.
	Проведение недель, месячников:

- по ПДД,

- пожарной безопасности

- гражданской защиты
- за здоровый образ жизни

- охраны труда
	 В течение года
	 Зам. директора по УВР, классные руководители

	7.
	Создание библиотеки метод. литературы по проблеме здорового образа жизни
	до 1 декабря
	Библиотекарь 

	8.
	Обеспечение соблюдения правил ТБ и ПБ во время проведения новогодних мероприятий и на каникулах
	во время каникул
	Зам. директора по УВР

	9.
	Организация круглых столов по обмену опытом в разработке эффективных форм и методов работы, направленных на оздоровление учащихся
	ноябрь

март
	 Классные руководители

	10.
	Проведение обучающего семинара для педагогов «Оказание первой медицинской помощи»
	сентябрь
	Зам. директора по ВР, 

	11.
	Размещение плана мероприятий по сохранению и укреплению здоровья учащихся на 2021/2022 учебный год на сайте учреждения на информационном стенде и на сайте школы
	сентябрь
	Ответственный за работу с сайтом

	
	 4. Оздоровительно - профилактическая работа.


	1.
	Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических требований на уроках, профилактики близорукости и сколиоза, режима проветривания кабинетов на переменах
	 ежедневно
	 Классные руководители

	2.
	Контроль соблюдения режима дня учащимися
	 
	Классные руководители

	3.
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни среди учащихся (лекции, беседы, вечера)
	в течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	4.
	Оказание социальной поддержки подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	 По мере необходимости
	Зам. директора по ВР, соц. Педагог,

классные руководители

	5.
	Организация индивидуальных консультаций для родителей.
	в течение

года
	Классные руководители, социальный педагог

	6.
	Проведение мероприятий в рамках месячников по безопасности ПДД, ПБ,  ГО и ЧС, сети Интернет,  ПАВ, ЗОЖ.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	
	5.Работа с родителями

	1.
	Организация индивидуальных консультаций для родителей
	в течение

года
	Классные руководители, социальный педагог

	2.
	Выступление на родительских собраниях по результатам диагностики
	по плану
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	3.
	Участие родителей в спортивно-оздоровительных мероприятиях
	по плану
	Классные руководители

	4.
	Включение в повестку родительских собраний выступлений по вопросам:

- профилактики детского травматизма

- инфекционных заболеваний

- вакциноуправлямых инфекций

- ВИЧ-инфекции

- сохранения репродуктивного здоровья

- здорового питания

- гигиенического воспитания и др.
	ноябрь, январь, апрель
	Отв. по вопросам здоровьесбережения, классные руководители

	5.
	Приглашение на родительские собрания медицинских работников
	по  плану
	Зам. директора по ВР,

классные  руководит


5.5. План работы по предпрофильной подготовке обучающихся

Профориентационная работа в школе проводится с целью создания условий для сознанного профессионального самоопределения обучающихся, посредством популяризации и распространения знаний в области профессий  и профессиональной пригодности. Знание профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры строится на основе личностного восприятия мира профессий, приближенного к кругу профессий ближайшего окружения (родителей, знакомых), путем расширения представления о мире профессий.

- способствовать установлению равного доступа  к полноценному образованию разным категориям обучающихся  в соответствии с  их способностями, индивидуальными склонностями  и потребностям;

- расширить возможности социализации обучающихся, преемственность между общим и профессиональным  образованием, более эффективно подготовить выпускников школы  к освоению программ высшего профессионального образования.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки 
	Ответственный

	1. Инфомационно- аналитическая деятельность

	1.
	Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9-х и 11 класса 
	Август-сентябрь
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 9 и 11 класса

	2.
	-Размещение расписания элективных курсов и учебного расписания на информационном сайте школы.

- Размещение расписания элективных курсов на стенде школы
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	3.
	Информационное обеспечение школьного сайта
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР



	4.
	Проведение классных часов «Оформление портфолио»
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

	5.
	Подготовка анализа работы по предпрофильной подготовке и профильному обучению за год
	Май
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

	2. Организационно- методическая работа

	9.
	Согласование учебного плана
	До 10.09.2021г.
	Администрация

	10.
	Утверждение плана работы по предпрофильной  подготовке и профильному обучению на 2021-2022 учебный год
	Сентябрь
	Администрация

	11.
	Анализ анкетирования обучающихся, формирование групп обучающихся элективных курсов
	Сентярь, январь
	Кл руководители 8-9 классов, 

Соц. педагог

психолог-педагог

	12.
	Составление расписания проведения предметных, элективных курсов по выбору
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР



	13.
	Внутренняя экспертиза рабочих программ элективных курсов
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР



	14.
	Проверка журналов э/к. Контроль за регулярностью  учета пропущенных занятий обучающимися  в классах  предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Социальный педагог



	15.
	Посещение занятий элективных курсов по плану ВШК
	В течение года
	Зам. директора по УВР



	3.Работа с педагогическими кадрами

	20.
	Собеседование  с классными  руководителями 8-9 классов  по планированию профориентационной работы
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

Классные руководители

	21.
	Проведение открытых занятий   и классных часов  по профориентации
	Январь-апрель
	Учителя-предметники

Классные руководители 8-9классов

	22
	Органиазация  взаимопосещения классными руководителями мероприятий по профориентации
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Классные руководители 8-9классов

	24.
	Подведение итогов предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Декабрь, май
	Зам. директора по УВР



	1. Работа с родителями

	25.
	Проведение родительских собрании:

9 класс- «Особенности предпрофильной подготовки. Роль родителей в профессиональном самоопределении обучающихся».

«Переход к профильной модели обучения – залог построения современной школы».

11 класс – «Изменения и дополнения в условиях ЕГЭ»
	Октябрь

Февраль

Январь-февраль

Март


	Зам. директора по УВР

Педагог-психолог

Классные руководители 9классов

	26.
	Индивидуальное консультирование родителей
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Педагог-психолог



	27.
	Анкетирование родителей по качеству преподавания профильных предметов.

 Анализ результатов анкетирования родителей  обучающихся.
	Апрель
	Зам. директора по УВР

Педагог-психолог

Классные руководители 9классов

	28.
	Индивидуальные беседы с родителями обучающихся по выбору профиля и поступления в 10 класс
	Март
	Зам. директора по УВР

Педагог-психолог

Классные руководители 9классов

	2. Работа с обучающимися

	29.
	Проведение классных часов:

- в 7-9 классах «Мир профессий»;

- 11 классах «Жизненные ориентиры»;
	В течение года
	Классные руководители 

	30.
	Анкетирование учащихся 9-х классов по выбору элективных курсов
	Сентябрь
	Классные руководители

	31.
	Посещение профессиональных учебных заведений  в рамках дней открытых дверей
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 

	32.
	Использование информационных технологий и ресурсов Интернет в профориентационной работе (виртуальные экскурсии по ВУЗам)
	В течение года
	Учитель информатики 



	33.
	Выбор экзаменов девятиклассниками и одиннадцатиклассниками
	До 1 февраля, 

1марта 2022г.
	Зам. директора по УВР

Классные руководители

	34.
	Заключительное анкетирование девятиклассников  для определения выбранного профиля
	Май
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

	35.
	Проведение итоговой аттестации выпускников
	Май-июнь
	Зам. директора по УВР

Классные руководители

	3. Контроль

	41.
	Посещение обучающимися элективных курсов по плану ВШК
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	42.
	Контроль выполнения программ элективных курсов по итогам года, полугодия
	Декабрь
	Администрация

	43.
	Контроль за ведением документации по плану ВШК
	В течение года
	Администрация

	44
	Контроль за преподаванием профильных  предметов (промежуточные и итоговые контрольные работы) по плану ВШК
	В течение года
	Администрация


6. Работа с педагогическими кадрами.

6.1.Организационная работа

	Август
	Уточнение расстановки кадров. Увольнение и прием на работу сотрудников. Подписание трудовых договоров. Создание аттестационной комиссии по проведению аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должностии рассмотрению случаев назначения на должности педагогических работников, не имеющих специальной подготовки или стажа работы.

	Сентябрь 
	Утверждение штатного расписания. Тарификация кадров. Ознакомление с тарификационной нагрузкой штатного расписания.  Составление отчетов ОО1

	Октябрь-ноябрь
	Собеседование с вновь принятыми сотрудниками по предварительным итогам начала учебной деятельности. Посещение уроков.

Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

	Декабрь
	Подведение итогов о прохождении курсов повышения квалификации в 2022 году. Планирование прохождения курсов повышения квалификации в 2022-2023году. 

	Февраль
	Система действий администрации по организации предварительной расстановки кадров.

	Март
	Предварительное планирование расстановки педагогических кадров на 2023-2024 учебный год.

Выполнение требований производственной дисциплины. Составление и согласование учебного плана.

	Декабрь 
	Составление графика отпусков.  Планирование летней оздоровительной кампании.

	Май 
	Утверждение учебного плана. Утверждение расстановки кадров на следующий учебный год. 

	Июнь
	Утверждение годового плана на следующий учебный год. 

	В течение учебного года
	Проведение совещаний при директоре, при зам. директора (по отдельному плану), консультаций для педагогических работников.

Прохождения курсов повышения квалификации в соответствии с заявками.

Консультации по аттестации педагогических работников на квалификационную категорию (первую и высшую).


6.2.Работа с педагогическими кадрами, повышение квалификации, аттестация.

Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и

представление педагогического опыта. Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.

	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Собеседование
	Планирование работы на 2022-

2023 учебный год
	Определение содержания деятельности
	Сентябрь
	Директор

	ВСОКО
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявить уровень Теоретической

подготовки вновь принятых специалистов. Оказание методической помощи в организации урока.
	В течение уч.г.
	Директор

	Консультации
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету. Анализ результатов профессионально й

деятельности.
	Оказание методической помощи в исполнении

функциональных обязанностей.
	Декабрь, апрель
	Директор

	Собеседование
	Изучение методических подходов к оценке результатов учебной

деятельности обучающихся.
	Информирование учителей о нормативных актах, на которых основывается профессиональна я

деятельность учителя; о ВСОКО
	Октябрь
	Директор

	Система Единого

методического дня
	Изучение способов проектирования и проведения урока.
	Диссиминация опыта учителей- новаторов
	Не реже 2 раз в течение уч.г.
	Директор


Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Тематика
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Аттестация

педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза

уровня профессиональной подготовки аттестующихся уровня профессиональной деятельности педагогов.
	По графику
	Директор

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации
	
	Директор

	Консультации психолога по актуальным вопросам
	Психологическое сопровождение образовательного процесса
	В течение уч.г.
	Педагог - психолог

	Участие в конкурсе профессионального мастерства

«Учитель года»
	Реализация творческого потенциала педагога.
	По графику
	Директор

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности
	Согласно планам МО
	Руководители МО


6.3. Работа с молодыми специалистами.

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их педагогического мастерства.

Задачи:

Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических знаний.

Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс.

Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных функций.

Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности;

Вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.

Прогнозируемый результат:

Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.

Становление молодого учителя как учителя-профессионала.

Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.

Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся.

Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый

результат

	1
	Составление плана работы с молодыми специалистами.
	Сентябрь
	Директор
	Правильность оформления школьной документации

	
	Консультация по составлению учебной документации: рабочая

программа по предмету, поурочное планирование, ведение классного журнала.
	
	
	

	
	Ознакомление с планом методической работы на год.
	
	
	

	2
	Посещение уроков молодыми специалистами у коллег школы. Контроль над владением методикой ведения урока

малоопытными специалистами
	В

течение года
	Педагоги
	Становление профессионального мастерства

	3
	Открытые уроки молодых учителей
	По

графику
	Руководители ШМО,

педагоги
	Оказание методической помощи

	4
	Анкетирование молодых

учителей по

самообразованию,

выявлению затруднений в

профессиональной

деятельности
	Апрель
	Педагог-
	Выявление проблем,

трудностей в работе

молодых учителей

	
	
	
	психолог
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6.4.План мероприятий по подготовке к государственной итоговой  аттестации

	№
	Основные мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственные

исполнители

	Нормативное и ресурсное обеспечение

	1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации в 2022-2023 учебном году

· на совещаниях при директоре;

· на методических совещаниях;

· на классных часах, родительских собраниях
	в течение года
	Заместитель

директора, классные руководители

	2
	Регулирование процедурных вопросов  подготовки и проведения государственной итоговой аттестации

через издание системы приказов по школе
	в течение года
	Заместитель директора

	Кадры

	1
	Участие учителей школы, работающих в 9, -х классах, в работе семинаров городского уровня по вопросу

подготовки к ГИА
	сентябрь-май
	Учителя-предметники

	2
	Рассмотрение педагогическим советом  вопросов, отражающих проведение государственной итоговой аттестации:

· о допуске учащихся к государственной итоговой аттестации;

· анализ результатов государственной итоговой аттестации и определение задач на новый учебный год
	апрель-август
	Заместитель директора

	
	Организация. Управление. Контроль

	1
	Сбор предварительной информации о

выборе предметов для прохождения государственной итоговой аттестации через анкетирование выпускников 9, х классов
	октябрь
	Классные

руководители

	2
	Проведение административных контрольных работ в форме ОГЭ по обязательным предметам и

предметам по выбору учащихся
	По плану ВШК
	Заместитель директора

	3
	Контроль своевременного прохождения

рабочих программ
	1 раз в четверть
	Заместитель

директора

	4
	Контроль деятельности учителей,

классных руководителей по подготовке к ГИА
	в течение года
	Заместитель директора

	5
	Подача
заявлений
учащихся
9-х классов на экзамены по выбору
	в соответствии с Порядком проведения

ГИА
	Заместитель директора

	6
	Организация сопровождения и явки

выпускников на экзамены
	май, июнь
	Классные

руководители

	7
	Ознакомление выпускников и их

родителей с результатами экзаменов
	июнь
	Заместитель

директора

	
	Информационное обеспечение

	1
	Оформление информационных стендов с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой

аттестации выпускников 9-х классов в 2022-2023 учебном году
	в течение года
	Заместитель директора

	2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательной

деятельности о целях, формах проведения государственной итоговой

аттестации выпускников 9 классов
	в течение года
	Заместитель директора

	3
	Проведение родительских собраний:

· нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной итоговой аттестации в 2022 году;

· подготовка учащихся к итоговой аттестации,

· проблемы профориентации и
	в течение года
	Классные руководители


6.5. 6.5. Мероприятия по охране труда
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	Обеспечение качественной подготовки и приемки кабинетов, мастерских, спортзала и здания школы к новому учебному году
	До 20.08
	Акты приемки 
	Директор, завхоз

	2
	Организация обучения работников школы по вопросам охраны труда
	1 раз в три года
	Посещение курсов
	Директор 

	3
	Обучение работников школы правилам безопасности на рабочих местах
	1 раз в год
	Инструктаж
	Директор, преподаватель ОБЖ

	4
	Обучение учащихся школы основам безопасности жизнедеятельности 
	В течение года
	Уроки 
	Преподаватель ОБЖ

	5
	Оформление в кабинетах уголков по охране труда
	Сентябрь 
	Стенды 
	Зав. Кабинетами, 

классные руководители

	6
	Проведение испытания спортивного оборудования 
	Август 
	Акты 
	Директор 

	7
	Проведение регулярных медосмотров работников и учащихся
	1 раз в год
	
	Директор, медработник

	8
	Обеспечение кабинетов и мастерских аптечками
	Июнь-август
	
	Медработник, завхоз

	9
	Проверка наличия инструкций по охране труда во всех кабинетах, мастерских, спортзале
	Август 
	
	Директор, зав. кабинетами

	10
	Проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми лицами с регистрацией в журнале
	В течение года
	
	Директор 

	11
	Проведение инструктажей с учащимися по охране труда при организации общественно-полезного труда, проведении внешкольных мероприятий, при организации летней оздоровительной работы с регистрацией в журнале
	В течение года
	
	Классные руководители, замдиректора по ВР


7.

 7.Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование системы воспитательной работы:

7.1.План воспитательной работы с обучающимися на 2022-2023уч.год

	№ п/п
	Мероприятие
	Форма
	класс
	Дата проведения
	Ответственный

	
	
	
	
	
	

	1.Направление «Эстетическое воспитание»

	1. 
	Месячник здорового питания  

Конкурс рисунков, плакатов газет 

« Здоровое питание»
	Конкурс


	1-10
	октябрь
	Зам.директора по ВР

	2. 
	Организация Экскурсий с родителями
	
	1-10
	В течении года
	Классныеруководители

	3. 
	«Живая классика»
	Конкурс чтецов
	5-10
	октябрь
	Библиотекарь, учит лит-ры

	4. 
	 «День пожилого человека»
	Поздравления пожилых
	1-10
	октябрь
	Зам.дир.по ВР

	5. 
	День матери
	Открытые мероприятия 
	1-10
	ноябрь
	Классныеруководители

	6. 
	Выставка фотографий «Семейное фото»
	конкурс
	1-10
	ноябрь
	Зам.дир.по ВР

	7. 
	Выставка поделок «Рождество Христово»
	ктд
	1-10
	декабрь
	Зам.дир.по ВР

	8. 
	Нравственные ценности христианства
	Кл.час 
	1-10
	январь
	Классныеруководители

	9. 
	Армия в судьбе моей семьи
	Кл.час-презентация
	1-10
	февраль
	Кл.рук.

	10. 
	8Марта
	Праздник-конкурс
	1-10
	март
	Согласно-графика

	11. 
	 «Моя мама лучше всех»
	Конкурс фотографий
	1-10
	март
	Зам.дир.по ВР

	12. 
	Конкурс плакатов к Дню 8 Марта
	Конкурс
	1-10
	март
	Зам.дир.по ВР

	13. 
	День семьи
	ктд
	1-10
	май
	Классные руководители

	14. 
	Опасности Интернета
	Кл. род 

собр.
	1-10
	май
	Кл.рук.

	15. 
	Праздник Последнего звонка
	Праздник
	1-10
	май
	Зам.дир.по ВР

	16. 
	Проведение походов и экскурсий совместно с родителями
	
	1-10
	Май
	Кл.рук.

	
	2. Направление «Гражданско-патриотическое»

	1


	Урок  знаний. 
	праздник
	1-10
	сентябрь
	Зам.дир.по ВР

	2
	Помощь пожилым людям
	Ктд
	1-10
	Октябрь
	Зам.дир.по ВР

	3


	Обелиск у дороги
	акция
	1-10
	Октябрь
	Зам.дир.по ВР

	4
	«Символика России»
	Кл. час
	1-10
	Октябрь
	Кл.рук.

	5
	Женщины, прославившие Россию в истории
	Кл.час
	1-10
	ноябрь
	Кл.рук

	6
	День народного единства
	Кл. час
	1-10
	ноябрь
	Кл.рук

	7


	День инвалида
	Изготовление игрушек
	1-10
	Декабрь
	Зам.дир.по ВР

	8
	Конституция – основной закон нашей жизни
	Кл.час
	1-10
	Декабрь
	Кл.рук

	9
	Толерантное отношение к окружающим-качество современного гражданина России
	Тематич. кл. час
	1-10
	Декабрь


	Кл.рук

	10
	День освобождения Зерноградского района от немецко-фашистских захватчиков
	Линейка памяти
	1-10
	январь
	Зам.дир.по ВР

Учитель истории

	11
	«Славен Дон»
	Конкурс соч.
	
	февраль
	Учителя литературы

	13
	Смотр строя и песни
	Соревнован.
	1-10
	февраль
	Зам.дир.по ВР

	14
	Праздник к Дню Защитника Отечества
	Праздник
	1-10
	февраль
	Согрласно -графика

	15
	Нет- наркотикам!
	акция
	5-10
	март
	Зам.дир.по ВР

	16
	День земли
	Конк.газет, рисунков
	1-10
	апрель
	Зам.дир.по ВР

	17
	Читаем о войне
	акция
	1-10
	май
	Учителя литературы

	18
	Письмо солдату
	конкурс
	1-10
	май
	Учитель истории
 классные руководители

	19
	Празднование 9 мая
	митинг
	1-10
	май
	Зам.дир.по ВР

	20
	Уборка памятников
	Труд.десант
	1-10
	май
	Зам.дир.по ВР

	21
	Неделя славы
	Уроки

истории
	1-10
	май
	Зам.дир.по ВР

	22
	«Никто не забыт, ничто не забыто»
	Урок Памяти
	1-10
	май
	Учитель

истории

	
	3. Направление «Духовно-нравственное»



	1
	«Все мы разные, но все заслуживаем счастья»
	Кл.час
	1-10
	сентябрь
	Кл.рук, 

	2
	«Учителями славится Россия»
	Концерт
	1-10
	октябрь
	Зам.дир.поВР

	
	Мы вместе
	Акция милосердия
	1-10
	октябрь
	Зам.дир.поВР

	4
	«Урок мужества»
	Кл.час

Уроки истории
	1-10
	ноябрь
	Кл.рук Уч.истории

	5
	«День инвалида»
	Гуманит.

акция
	1-10
	декабрь
	Кл.рук, актив

	6
	«Подвиг блокадного Ленинграда» акция «Блокадный хлеб»
	Интернет-урок
	8-10

1-10
	декабрь
	Кл.рук Уч.истории

	7
	«Восславься, Рождество Христово»
	праздник
	1-10
	январь
	Учитель ОДНКР

	8
	Традиции моей семьи
	Кл.час
	1-10
	февраль
	Кл.рук.

	9
	«Масленица»
	ктд
	1-10
	март
	Зам.дир.поВР

	10
	«Роль чтения в становлении характера человека»
	КТД
	1-5
	март
	Библиотекарь, учит лит-ры

	11
	«Пасхальная радость»
	Выставка поделок
	1-10
	апрель
	Зам.дир.поВР

	12
	Георгиевская ленточка
	Всероссийская акция
	1-10
	май
	Зам.дир.поВР

	13
	Субботник по уборке памятников участникам ВОВ
	Субботник
	1-10
	май
	Зам.дир.поВР

	14
	Митинг, посвященный Дню Победы

Неделя Славы
	Митинг
	1-10
	май
	Зам.дир.поВР

	15
	Экскурсия в школьный музей
	Экскурсия
	1-4
	май
	зав.музеем школы



	
	4. Направление «Физическое развитие и культура здоровья» Профилактика наркомании и табакакурения

	1. 
	«Внимание -дети!»
	акция
	1-10
	Согласно плана
	Зам.директора по ВР

	2. 
	Уроки по здоровому питанию
	Классные часы
	1-10
	По плану
	Классные руководители

	3. 
	Соревнования по л-атлетике
	районные
	
	По плану
	Учитель физ-ры

	4. 
	День здоровья
	соревнования
	1-10
	Последняя неделя сентября
	Зам.директора по ВР

	5. 
	Организация горячего питания
	Мониторинг
	1-10
	сентябрь
	Зам.директора по ВР

	6. 
	Соревнование по футболу
	зональный
	7-10
	По  графику
	Учитель физ-ры

	7. 
	Участие в тесте по ГТО
	
	8-10
	
	Учитель физ-ры

	8. 
	Профилактика вирусных заболеваний 
	Вакцинация

Выпуск газеты


	1-10
	ноябрь
	Зам.директора по ВР

	9. 
	Неделя безопасного поведения на дороге
	Акция

Зачетные уроки
	1-10
	декабрь
	Руководитель отрядаЮИД

	10. 
	«День борьбы со СПИДом
	Соревнования по различным видам спорта
	5-7

8-10
	02.12
	Учитель физ-ры

	11. 
	«Осторожно ,тонкий лед!»
	Профилактические беседы перед уходом на зимние каникулы
	1-10
	С 19.12.-27.12
	Классные руководители

	12. 
	Декада спорта
	Спортивные соревнования
	1-4

5-7

8-10
	С 23-01.2023-27.02.2023
	Учитель физкультуры

	13. 
	Беседы на тему «О вреде алкоголя «Похититель рассудка»
	Информационная Беседы
	8-10 кл
	13.01
	Классные руководители

	14. 
	«Правда об алкоголе»
	лекция
	8-10 кл
	13.01
	Медицинский работник ФАП села

	15. 
	«В здоровом теле – здоровый дух!»
	Соревнов ания по волейболу
	7,8-10
	По плану
	Учитель физ-ры

	16. 
	Зимняя спартакиада 
	Соревнования «А, ну-ка мальчики»
	1-10
	январь-февраль


	Учитель физ-ры уч.ОБЖ

	17. 
	Зональные соревнования по волейболу
	
	7-10
	марта
	Учитель физ-ры

	18. 
	Смотр строя и песни 
	конкурс
	1-10
	Февраль 
	Зам.дир.по ВР

	19. 
	Волейбол 
	соревнования
	8-10
	Март 
	Учитель физ-ры



	20. 
	Легкая атлетика
	соревнования
	5-10
	Апрель 
	Учитель физ-ры



	21. 
	Безопасное колесо 
	Соревнование  районное
	команда
	Апрель 
	Рук.ЮИД

	22. 
	«Здоровое питание»
	Конкурс рисунков
	1-10
	апрель
	Зам.дир.поВР

	23. 
	Шиповка юных,
	 районные соревнование
	7-10
	май
	Учитель физ-ры



	24. 
	Школа безопасности
	Районные соревнование


	8-10
	май
	Учитель физ-ры учитель ОБЖ

	25. 
	Зарница
	Сорт.

игра
	1-10
	май
	Уч.физкульт



	26. 
	Правила поведения во время летних каникул
	инструктаж
	1-10
	С 22 -31.05
	Кл.рук.

	
	5. Направление «Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение»

	1
	Организация благоустройства территории школьного двора
	Субботник
	1-10
	Сентябрь

апрель
	Зам.дир.по ВР



	2
	Посади дерево
	Акция
	1-10
	Весна

осень
	Зам. Дир. по ВР

	3
	Раздельный сбор мусора
	Акция
	1-10
	апрель
	Зам. Дир. по ВР

	4
	Ветеран живёт рядом
	Труд десант
	5-10
	Октябрь,

апрель
	Зам. Дир. по ВР

	5
	Работа на пришкольном участке
	Летняя трудовая практика
	4-8,10
	июнь
	Зам.дир.по ВР

	6
	Урок знаний «Моя будущая профессия»
	ктд
	8-10
	сентябрь
	Кл.рук.

	7
	Участие в предметных олимпиадах
	
	4-10
	Октябрь
	Кл.рук., учит –предм

	8
	Конкурс поделок из природного материала
	Выставка-конкурс
	1-10
	Октябрь
	Зам.дир.поВР

	9
	Ярмарка профессий
	Презентации службы занятости
	8-10
	Октябрь,март
	служба занятости

	10
	Куда пойти учиться
	Встреча с представителямиАЧИИ и ЗКАТ
	9-10
	Сентябрь,

апрель
	представителиАЧИИ и ЗКАТ

	11
	«Острова профессий»
	Путешествие по островам профессий
	10
	ноябрь
	актив

	12
	«Все работы хороши –выбирай любую»
	Встреча с рабочими профессиями села на производстве 
	8-10
	ноябрь
	Кл.рук.

	13
	«Куда пойти учиться?»
	Родительское собрание
	8-10
	апрель
	Зам.дир.по ВР

	
	6. Направление «Экологическое и трудовое воспитание»

	1. 
	Благоустройство школьного двора:

Установка скамеек, посадка цветов.
	субботники
	1-10
	сентябрь
	Зам.директора по ВР

	2. 
	«Очистим планету от мусора»
	субботники
	1-10
	сентябрь
	Зам.директора по ВР

	3. 
	Экологическое путешествие с обучающимися «Красота родной земли»
	Урок-презентация
	5-10
	октябрь
	Учитель географии

	4. 
	 «Посади дерево»
	Участие в региональной акции
	8-10
	21 октября
	Зам.директора по ВР

	5. 
	Неделя золотой осени
	По плану
	1-10
	17.10.-21.10
	Зам.директора по ВР

	6. 
	Помощь  пожилым людям
	Уборка дворов иогородов
	5-10
	октябрь
	Зам.директора по ВР

	7. 
	Изготовление кормушек
	акция
	1-10
	январь
	Учитель технологии

	8
	«Зеленая планета»
	Районный Конкурс 
	1-4


	март
	Зам.дир. по ВР

Учитель ИЗО

	9
	Экологическая конференция
	Районный конкурс
	
	март
	Учитель географии

	10
	«День чистоты»
	субботник
	1-10
	Вторая неделя марта
	Зам.дир. по ВР

	11
	Мероприятия в рамках экологического месячника»
	Акции конкурсы рисунков открытые уроки
	
	По отдельному плану
	Зам.дир. по ВР

	12
	Уборка школьного двора
	акция
	1-10
	апрель
	Зам.дир. по ВР

	13
	Раздельный сбор мусора
	Акция


	1-10
	апрель
	Зам.дир. по ВР

	
	Направление «Правовое воспитание»

	1
	«Знаешь, ли ты свои права?»
	конференция
	1-10
	сентябрь
	Соц.педагог.

	2
	«Знай закон с молода»
	Кл час
	8-10
	октябрь
	Кл.рук.

	3
	«Права и обязанности»
	Круглый стол
	8-10
	ноябрь
	Кл.рук.

	4
	Отношения со сверстниками
	Беседа 
	 1-7
	По плану 
	Кл.руководитель

	5
	«Ответственность за правонарушения»
	ктд
	1-10
	
	Соц.педагог.

	6
	«Правовая помощь подросткам»
	Кл.час
	1-10
	По плану
	Кл.рук.

	7
	Профилактика вредных привычек и правонарушений.

Выявление детей, склонных к правонарушениям и потреблением ПАВ.

Выявление семей, оказавшихся в социально-опасном положении.
	мониторинг
	5-10
	ноябрь
	Соцпедагог классные руководители

	9
	4 ноября - день единства.  
	беседа
	1-10
	28.10
	Кл. рук.

	10
	12 ноября- День Конституции РФ
	беседа
	1-10
	11.11
	Кл. рук.

	11
	Стоп! Спид.
	Конкурс плакатов
	8-10
	декабрь
	Зам.дир.по ВР

	12
	Курение «ЗА» и «Против»
	конференция
	8-10
	март
	Зам.дир.по ВР

	13
	Наркотики -пожизненная ломка: не ломай себе жизнь
	Кл час
	8-10
	май
	Кл.рук.

	14
	Встреча с родителями. 

«Курение вредит здоровью вашего ребенка!»
	Индивидуальные беседы о воспитании в семье
	7-10 кл
	В теч.года
	Кл.рук.

	
	Направление «Безопасность обучающихся»

	1. 
	«Внимание, дети!»
	акция
	1-10
	Сентябрь,

декабрь
	Зам.дир.по ВР

	2. 
	Законы улиц и дорог
	Круглый стол
	8-10
	ноябрь
	Зам.дир.по ВР

	3. 
	Знай правила движения- как таблицу умножения
	Кл час
	1-10
	декабрь
	Кл.рук.



	4. 
	Беседы по ПДД, 
	Кл час
	1-10
	Каждый месяц
	Кл.рук.



	5. 
	Знай ПДД


	зачет
	1-10
	Каждую четверть
	Кл.рук.



	6. 
	Скутерист и мотоциклист на дороге
	беседа
	5-10
	В начале четверти
	Соц.педагог



	7. 
	О ПДД и в шутку и всерьёз
	ктд
	5-6
	октябрь
	Кл.рук.



	8. 
	«Особенности движения на дороге в зимний период»
	презентация
	1-4
	ноябрь
	Кл.рук.



	9. 
	«Автобус. Улица. Пешеход»
	Ролевая игра
	1-4

5-7
	февраль
	Актив

Кл.рук.

	10. 
	Месячник безопасного движения
	
	1-10
	Согласно плана
	Зам.дир.по ВР

	11. 
	«Безопасное колесо»
	соревнования
	
	апрель
	Рук.отряда

	12. 
	Инструктаж по ТБ перед каникулами


	
	1-10
	1 раз в четверть
	Кл.рук.

	
	Профилактика экстремизма и терроризма



	1
	«Эхо Бесланской печали…», «Трагедия в Беслане – наша общая боль», 
	Урок мира
	1-10
	сентябрь
	Кл.рук

	2
	День ГО и ЧС 

 «Порядок действий по сигналам оповещения Гражданской обороны».
	Лекция , кл.час
	1-10
	сентябрь
	Зам.дир.по ВР

	3
	.Пропаганда знаний среди учащихся в области гражданской обороны, защиты от   чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в вопросах пожарной безопасности, безопасности на водных объектах, доведена до учащихся 
	беседы
	5-10
	Перед уходом на каникулы
	Кл.рук

	4
	Проведения месячника «Молодежь Дона против террора»»


	
	1-10
	сентябрь
	Зам.дир.по ВР

	5
	 «Телефонный террор», и другие фильмы на правовые темы.
	показ документальных фильмов
	8-10
	октябрь
	Зам.дир.по ВР

	6
	«Неделя толерантности»
	Кл.час

беседа
	1-10
	ноябрь
	Кл.рук.

	7
	 «Вовлечение несовершеннолетних подростков в преступные и экстремистские группировки и использование 

интернет.»
	Классные часы;


	7-10


	январь
	Кл.рук

	8
	· Современные молодежные неформальные объединения

· Дети в сектах

Пропаганда и публичное оправдание терроризма и экстремизма
	Лекции для старшеклассников


	8-10


	1 раз в полугодие
	Зам.дир.по ВР

	9
	«Состояние, формы  и  методы работы   педагогического  состава  по  предупреждению  террористической     и    экстремистской  деятельности, профилактике   экстремизма,    воспитанию   толерантности    в детско-подростковой  среде, сплочению классных коллективов и укреплению нравственного климата в них через воспитательные мероприятия».   
	Инструктивно-методические  занятия:


	
	декабрь
	Зам.дир по ВР

	10
	« Что такое терроризм», «Правила и порядок поведения при угрозе и осуществлении террористических актов», «Поведение а экстремальных ситуациях». 

Административная  и  уголовная   ответственность  за  совершение    правонарушений  и    преступлений     террористической    и    экстремистской деятельности,  идей   национализма  и  фашизма, агрессивных и насильственных действий». (сентябрь, )                                                                                               б)Законы Российской Федерации об ответственности за разжигание экстремистской и   религиозной нетерпимости среди молодежи».                                                                                                                                                      В) «Ответственность  за   совершение  правонарушений     террористической      и экстремистской  деятельности,    расовой   и  религиозной  неприязни, агрессивные и насильственные действия
	классные часы беседы  
	1-4

5-7

8-10
	1 раз в четверть
	Кл.рук.

	11
	«Основы конституционного права и свободы граждан России в области межэтнических отношений»
	Кл.час
	1-10
	декабрь
	историк

	12
	«Мир без насилия»
	Выставка книг
	
	февраль
	библиотекарь

	13
	Всероссийский «урок ОБЖ»
	урок
	5-7

8-10


	апрель
	Учитель ОБЖ

	14
	Распространение памяток по вопросам безопасности жизнедеятельности и других материалов
	
	1-10
	В теч.года
	Кл.рук

	15
	Учебно-тренировочные занятия по эвакуации из здания школы
	
	1-10
	1 раз в четверть
	Зам.дир.поВР

	16
	Рейд в проблемные семьи с целью профилактики пропусков уроков.
	Акты

ЖБУ
	По списку
	Сентябрь, октябрь
	 кл. рук - ли, соц. педагог.

	17
	Организация досуга уч-ся, вовлечение в кружки, секции. 
	
	1-10
	В течении года
	Кл. рук., рук -ли кружков и секций

	18
	.Контроль посещаемости и успеваемости подростков с девиантным поведением.
	журнал
	1-10
	В течение года
	Кл. рук - ли.

	19
	Личные беседы (часы общения), с подростками (по итогам контроля).
	Объяснительные

докладные
	1-10
	
	Соц. педагог, кл. рук.

	20
	Организация поездки в музей.
	
	1-10
	Каникулы
	Кл. рук - ли, соц. педагог

	21
	Час общения «Профилактика дивеантного поведения подростков».
	беседа
	5-10
	Каникулы 
	Психолог

	22
	Индивидуальные  беседы с правонарушителями..
	
	По списку
	В течение учебного года
	Соц. педагог,  кл. рук.

	23
	Мониторинг выполнения Д\з учащихся состоящих на внутришкольном учете
	Анкета
	1-10
	1 раз в месяц
	Кл. рук

	24
	 Личные беседы по итогам рейда.
	
	По списку
	Январь
	Кл. рук-ли, соц.педагог

	25
	Индивидуальные беседы, встречи с родителями.(законными представителями.)
	
	
	В теч.года
	Кл. рук-ли, соц.педагог

	26
	 «Выбор профессии за вами».
	Классные часы
	8-10
	Март 
	Кл. рук-ли

	27
	 «День борьбы с курением.»
	Акция
	7-10
	Апрель
	Зам. Дир по ВР

	28
	Собрание учащихся по организации летней занятости, трудовой практики.
	
	8,10
	май
	Администрация

	29
	Организация летнего отдыха и оздоровления.
	
	1-10
	Июнь
	Администрация


7.2 Планы работы служб сопровождения учебно-воспитательного   процесса (библиотеки, педагога-психолога, логопеда, социального педагога).
План работы педагога- психолога на 2022- 2023 учебный год

Основные нормативные документы:

· Положение о службе практической психологии в системе Министерства образования

· Типовое Положение об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи 

· Этический кодекс психолога в образовании;

· Закон об образовании РФ;

· Конвенция о правах ребенка;

· Декларация о правах человека;

· Конституция РФ;

· ФЗ об основах  системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

· ФЗ об основных гарантиях прав ребенка в РФ.

· Аналитический отчет о работе педагога-психолога за 2019-2020 учебный год

Цель деятельности: Содействие созданию социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся и обеспечивающей психологические условия для успешного обучения, охраны здоровья и развития личности обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и других участников образовательного процесса.
Основные задачи:  

· формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, педагогических и административных работников, родительской общественности;

· сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; 

· формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;

· мониторинг психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психологического развития в процессе школьного обучения; содействие индивидуализации образовательного маршрута;

· содействие реализации (выполнению) требований федерального государственного образовательного стандарта к личностным, метапредметным и предметным результатам освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования; 

· содействие педагогическим работникам, родителям (законным представителям) в воспитании обучающихся, а также формировании у них принципов взаимопомощи, толерантности, милосердия, ответственности и уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности;

· Осуществление всеобуча для педагогов и родителей с целью обеспечения индивидуального подхода к каждому ребёнку;

· Выявление детей, имеющих отклонения в развитии когнитивной и эмоционально-волевой сферы. 

· Оказание помощи учащимся в решении актуальных задач развития, обучения: при возникновении учебных трудностей, проблем с выбором профессионального маршрута, при нарушениях эмоционально-волевой сферы, появлении проблем в межличностных отношениях со сверстниками, педагогами, родителями;

· Оказывать поддержку в решении экзистенциальных вопросов (самопознание, саморазвитие, поиск смысла жизни, достижение личной идентичности);

· Осуществлять помощь в развитии психологической компетентности (психологической культуры) учащихся, родителей, педагогов;

· Содействовать педагогам и родителям в профилактике девиантного поведения и зависимостей;

· Обеспечивать деятельность педагогов научно-методическими материалами и разработками в области психологии.

План работы педагога – психолога на 2022 – 2023 учебный год.

	№
	Направление работы
	Задачи 
	Мероприятия  
	Сроки 
	Ожидаемые результаты

	1. 
	Диагностика 
	Изучение особенностей адаптации учащихся 1 класса
	Наблюдение за процессом адаптации учащихся 1 классов (на первичном и вторичном этапе).
	По 1-2 урока в четверть
	Выявление учащихся, испытывающих трудности адаптации на первичном и вторичном этапах.

	2.
	
	Выявление  уровня адаптации первоклассников
	1. Анкетирование учителя «Степень усвоения школьной программы учащимися 1 класса»

2. Опрос родителей «Самочувствие моего ребёнка, его адаптация к школе»

3. Тест «Мотивационная готовность» А. Л. Венгер

4. Диагностика учащихся по методикам: «Оценка школьной мотивации» Автор Н. Г. Лусканова; Проективный тест «Домики» автор Орехова О. А.; 
	октябрь, апрель

октябрь

Октябрь, октябрь,

март
	Своевременное выявление детей группы риска с целью коррекции и координации работ всех служб школы, выявление детей с целью предупреждения школьной дезадаптацией.

	3.
	
	Определение психологического статуса проблемного ребенка.
	Участие в работе школьного психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк).
	В течение года
	Создание условий для эффективного развития, с учетом их индивидуальных особенностей.

	4.
	
	Изучение особенностей адаптации учащихся 10 класса
	 «Анкета десятиклассника»;  опросник «Отношение к учебным предметам»; «Тест школьной тревожности» Филлипса.
	декабрь 


	Своевременное выявление детей «группы риска» с целью коррекции и координации работ всех служб школы

	5.
	
	Изучение особенностей адаптации учащихся 5 класса
	Для учащихся 5 класс: Методика «Цветные письма», Опросник «Чувства в школе», Опросник «Отношение к учебным предметам», Опросник «Черты идеального учителя», Методика «Открытое письмо родителям», 

Тест «Оценка уровня школьной тревожности» автор Б. Н. Филлипс
	Октябрь-ноябрь


	Своевременное выявление детей «группы риска» с целью коррекции и координации работ всех служб школы



	6.
	
	Изучение интеллектуальных особенностей школьников. 
	- 1 кл.: Изучение зрительной непроизвольной памяти (Методика Шипицыной Л. М.); Изучение зрительной произвольной памяти (Методика Шипицыной Л. М.); Изучение слуховой произвольной памяти (Методика Шипицыной Л. М.); Методика «Четвертый лишний» (наглядный материал) (Методика Шипицыной Л. М.); 

Цветной вариант прогрессивных матриц Равена; 

- 2-3 кл.: Методика «Отыскивание чисел (Таблицы Шульте) (Модификация Шипицыной Л.М.); Методика «Четвертый лишний» (наглядный материал) (Методика Шипицыной Л. М.); Методика исследования типов памяти (Автор О.Н. Истратова)

- 4 кл. Методика «Четвертый лишний» (словесный материал) (Методика Шипицыной Л. М.); Методика ШТУР для мл. школьников; Методика исследования типов памяти (Автор О.Н. Истратова)
-5-6 кл.: Тест «Стандартные прогрессивные матрицы Равена; Методика «3аучuвание 10 слов» (Автор А. Лурия); Корректурная проба (Автор Б. Бурдон)
- 7-9 кл.: ШТУР (К. М. Гуревич, М. К. Гуревич и др.); Корректурная проба (Автор Б. Бурдон); Методика исследования типов памяти (Автор О.Н. Истратова);«3аучuвание 10 слов» (Автор А. Лурия);
	Ноябрь-декабрь

 декабрь

декабрь

декабрь

декабрь-январь

	Формирование групп развития и оказание помощи педагогам в организации дифференцированного подхода на уроке.

	7.
	
	Выявление "трудных" детей и формирование "Группы риска"
	1. Методика «Неоконченные предложения» (Дж. Сакс и С. Леви в модификации Цветковой С. Л.)

2. Методика «Изучение субъективного отношения ученика к деятельности, самому себе и окружающим» (Автор Цветкова С. Л.)

3. Анкета на выявление ресурсного близкого «Этот человек…» (Автор Цветкова С. Л.)

4. Социометрия
5. Методика «Несуществующее животное» (Автор М. 3. Дукаревич)
	По запросу
	Выявление девиантных форм поведения и личностных особенностей, формирование групп коррекции

	8.
	
	Диагностика развития УУД в 1-6 классах
	Для 1 кл.: Личностные УУД: . Личностные УУД: «Оценка школьной мотивации» (Н. Г. Лусканова); «Лесенка» (Щур В. Г.); 

Коммуникативные УУД: «Рукавички» (Г.А. Цукерман); 

Регулятивные УУД: «Тест простых поручений» (Ахмеджанова Э. Р.); 

Познавательные УУД: Тест “Найди несколько различий”

Для 2 кл.: Личностные УУД: Личностные УУД: «Оценка школьной мотивации» (Н. Г. Лусканова); «Лесенка» (Щур В. Г.); 

Коммуникативные УУД: «Рукавички» (Г.А. Цукерман); 

Регулятивные УУД: «Тест простых поручений» (Ахмеджановой Э.Р.); 

Познавательные УУД: Методика «Выделение существенных признаков» С. Я. Рубинштейн

Для 3 кл.: Личностные УУД: Личностные УУД: «Оценка школьной мотивации» (Н. Г. Лусканова); «Лесенка» (Щур В. Г.); Методика «Кто Я?»

(модификация методики М. Куна); 
Коммуникативные УУД: ; Методика «Ковёр» (Р. Овчарова)

Регулятивные УУД: «Тест простых поручений» (Ахмеджановой Э.Р.); Познавательные УУД: Методика изучения уровня внимания у школьников (Гальперин П.Я., Кабылицкая С.Л.); Тест «Логические закономерности» (У. Липпман) 

Для 4 кл.: Личностные УУД: Личностные УУД: «Оценка школьной мотивации» (Н. Г. Лусканова); «Лесенка» (Щур В. Г.); «Анкетирование учащихся» (Н. Ю. Яшина); 
Коммуникативные УУД: ; Задание «Совместная сортировка» (Бурменская) 

Регулятивные УУД: «Тест простых поручений» (Ахмеджановой Э.Р.); Познавательные УУД: Методика изучения уровня внимания у школьников (Гальперин П.Я., Кабылицкая С.Л.); «Исследование словесно-логического мышления» (Э. Ф. Замбацявичене на основе теста структуры интеллекта Р. Амтхауэра);

Для 5-8 кл.: Диагностическая  карта формирования УУД у учащихся 5-8 классов; Методика «Диагностика уровня сформированности общеучебных умений и навыков учащихся»  М. Ступницкой
	декабрь 

декабрь

декабрь

декабрь

декабрь
	Получение объективной информации о состоянии и динамике уровня сформированности УУД у учащихся 1-6 классов в условиях реализации федеральных государственных стандартов нового поколения.

	9.
	
	Изучение мотивационной сферы
	- 1-5 кл.: «Оценка школьной мотивации». (Н. Г. Лусканова);

- 6-11 кл.: «Методика диагностики мотивации учения и …» (Ч. Д. Спилберг в мод. А. Д. Андреевой)
	Раз в четверть
	Обеспечение успешности социализации личности, адаптированности к процессу обучения. 

	10.
	
	Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних, направленная на выявление депрессии, агрессивных и аутоагрессивных тенденций
	1. Проективная методика для диагностики школьной тревожности (автор А. М. Прихожан)

 2. «Оценка школьной мотивации» (Автор Н. Г. Лусканова);

3. Проективная методика «Рисунок семьи» (Л. Корман) 

4. «Опросник САН» (Авторы В. А. Доскин, Н. А., Лаврентьева, В. Б. Шарай, М. П. Мирошников);

5. «Шкала депрессии Зунге» (Модификация Т. И. Балашовой);

6. Тест  НСВ – 10;

7. Шкала депрессии Э. Бека (доп. При высоком уровне личной тревожности)
1. «Оценка школьной мотивации» (Автор Н. Г. Лусканова);

2. Проективная методика «Человек и дерево» (Автор П. И. Юнацкевич);

3. «Опросник САН» (Авторы В. А. Доскин, Н. А., Лаврентьева, В. Б. Шарай, М. П. Мирошников);

4.  «Методика самооценки психических состояний». Автор: Г. Айзенк

5. Личностный опросник ИСН (Методика определения суицидальной направленности) 

6. Шкала депрессии Э. Бека (доп. При высоком уровне личной тревожности)
Выявление сферы проблем и ресурсов в отношениях между родителями и детьми.
	I –II четверть (в период проведения осеннего МПЗ)

III –IV четверть (в период проведения весеннего МПЗ)

По запросу


	Выявление несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации с целью коррекции и координации работ всех служб школы. 

Выявление несовершеннолетних и их семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации

	11.
	
	Сопровождение и подготовка выпускников к ОГЭ и ЕГЭ
	1. Анкета «Психологическая готовность к ОГЭ» (Автор Чибисова М. Ю.)

2. Анкета  «Итоги проведения диагностических и репетиционных работ по подготовке к государственной (итоговой) аттестации» (Автор Чибисова М. Ю.)

3. Определение детей группы риска (Автор Чибисова М. Ю.)

4. Анкета для родителей. (Автор Чибисова М. Ю.)
	ноябрь

в течение 3-5 дней после сдачи пробных экзаменов

декабрь

в течение недели после сдачи пробных экзаменов
	Определение  уровня  психологической готовности выпускников к экзаменационным испытания

Своевременное выявление основных трудностей ребёнка при сдаче экзаменов.

	12.
	
	Изучение профессиональных склонностей учащихся. 
	Для 8-9 кл.: Методика «ДДО» (Е. Климов); Тест «Выбор профессии» (Я. Л. Холланд); Карта интересов (А. Голомшток в модификации Г. Резапкиной)одаризисов обучающихсязвенеениябенка? подростков...учащихся 



























































	Апрель 
	Оказание профориентационной помощи учащимся

	13.
	
	Готовность 4 класса к переходу в среднее звено
	- «Тест на развитие мышления» (А.З. Зак);

- Методика«10 пар слов» (диагностика смысловой памяти);

- Диагностическое сочинение на тему «Я - будущий пятиклассник».
	Апрель 
	Своевременное выявление детей группы риска с целью коррекции и координации работ всех служб школы, выявление детей с целью предупреждения школьной .дезадаптацией.

	14.
	
	Определение психического состояния учителя
	1.Методика диагностики эмоционального выгорания (Автор В. В. Бойко). ссылка: http://psytests.org/boyko/burnout5.html
2. Методика «ТиД» (Автор: Ч. Спилберг в модификации Ю. Л. Ханина)

8. Методика диагностики эмоционального выгорания (Автор В. В. Бойко). ссылка: http://psytests.org/boyko/burnout5.html
	Ноябрь

Март 
	Своевременное определение уровня эмоционального выгорания педагогического коллектива с целью оказания психологической помощи по стабилизации психического состояния.

	1.


	     Развивающая и коррекционная работа
	Облегчение процесса адаптации учащихся 1, 5 кл. 
	1. Индивидуальные или групповые коррекционно-развивающие занятия с учащимися, попавшими в «группу риска» по результатам диагностики
	При получении результатов диагностики 
	

	2.
	
	Коррекционно-развивающая работа на этапе первичной и вторичной адаптации учащихся 1, 5 классов
	1.Коррекционно-развивающие занятия с учащимися (групповые или индивидуальные) в рамках элективного курса «Тропинка к своему «Я»
	Сентябрь-май
	Формирование психологического 

статуса школьника у 

первоклассников, испытывающих трудности адаптации, коррекция эмоционально-волевой сферы,
преодоление интеллектуальных трудностей при обучении в школе.

	3.
	
	Сопровождение детей «Группы риска»
	Психологические практикумы, тренинги, акции, направленные на формирование положительных личностных качеств (уверенность, самооценка, конструктивное общение и пр.).
	При получении результатов диагностики
	Обучение навыкам социально поддерживающего, развивающего поведения в семье и во взаимоотношениях с подростками.

	4.
	
	Коррекция и развитие познавательной и эмоциональной сферы учащихся.
	 Развивающие задания на занятиях элективных курсов «Тропинка к своему «Я» (1-4 кл.) и «Основы психологии» (5-9 кл.), включающие игры, творческие занятия, беседы с элементами тренинга, упражнения на развитие внимания, памяти, мышления)
	В течение года (1 час в неделю)
	Коррекция отклонений, обусловленных нейропсихологическими особенностями онтогенеза, и развитие познавательной и эмоциональной сферы младшего школьника, развитие ВПФ

	5.
	
	Профилактика суицида через нормализацию отношений ученик-учитель
	1.Совместное тренинговое занятие учителей и учащихся «Представьте меня, пожалуйста» 

2.Тренинги для педагогов:

- «Учитель-Ученик»; 

- «Учителем быть легко, если…» 
	ноябрь

ноябрь

март
	Улучшение взаимопонимания между педагогами и детьми; снижение уровня тревожности школьников; профилактика эмоционального выгорания учителей.

Развитие навыков конструктивного общения с подростками, находящимися в кризисной ситуации. 

	6.
	
	Коррекция и развитие эмоциональной и познавательной сферы учащихся 9, 11 кл.
	1. Цикл мини-лекций с элементами тренинга: 

- Память. Приемы организации запоминаемого материала.

Часть 1.

- Память. Приемы организации запоминаемого материала.

Часть 2.

- Память. Приемы организации запоминаемого материала.

Часть 3.

- Комплекс кинезиологических упражнений.

- Экзамен и здоровье.

- Научимся снимать напряжение.
- Кратковременные эффективные средства борьбы со стрессом.

2. Индивидуальные или групповые коррекционно-развивающие занятия с учащимися, попавшими в группу риска по результатам диагностики 
	ноябрь

ноябрь

ноябрь

декабрь

декабрь

декабрь

февраль

в течение года (при необходимости)
	Развитие познавательных способностей.

Овладение приемам саморегуляции. 

Овладение  учащимися приёмами  и навыками психофизической саморегуляции, выработка умений  самостоятельно противостоять  стрессу.

	7.
	
	Профилактика суицида, нормализация эмоционального состояния учащихся 
	Практикум «Детско-подростковый суицид» 
	ноябрь


	Укрепление внутрисемейных отношений; выявление учащихся, имеющих проблемы в отношениях с родителями.

	8.
	
	Профилактика суицида, нормализация эмоционального состояния учащихся
	Для учащихся 1-4 кл.:

1. Коррекционно-развивающее занятие «Я расту среди людей»

2. Психологическая игра «Заколдованное сердце» 

Для учащихся 5-11 кл.: 

1.Час общения для подростков «Могу ли я сказать нет?»
При необходимости:

1. Коррекционные занятия по снятию тревожности, нормализации эмоционального фона;

2. Индивидуальная коррекция попавших в кризисную ситуацию.
	октябрь

март

март

В течение года


	Развитие групповой сплоченности, межличностной толерантности, позитивной коммуникации.
Снижение уровня тревожности, формирование уверенности в себе

Укрепление психического здоровья учащихся.

Повышение сопротивляемости стрессу, развитие эмоционально – волевой сферы, нормализация эмоционального фона.

	9.
	
	Профилактика эмоционального выгорания педагогического коллектива
	Тренинг для педагогов: - «Учителем быть легко, если…» 


	март


	Повышение сопротивляемости стрессу, Овладение приёмами саморегуляции, нормализация эмоционального фона.

	1.
	    Консультирование
	Оказание помощи в проблемных ситуациях.
	Консультирование родителей, учителей, учащихся по запросу (беседы, выработка рекомендаций)


	В течение года
	Коррекция возникающих проблем.

	2.
	
	Профориентационная работа с учащимися
	1. Индивидуальные консультации для родителей по вопросам профориентации

2. Проведение индивидуальных профконсультаций с неопределившимися учащимися, в первую очередь «группы риска»
	В течение года

В течение года
	Обеспечения индивидуально развития каждого ученика.



	3.
	
	Профилактика школьной дезадаптации и школьного невроза.
	Консультации учителей, родителей по школьной адаптации (1, 5, классы)

1.Консультирование по вопросам организации психолого-педагогической поддержки детей в период первичной адаптации.

2.Консультирование по актуальным запросам, касающихся проблем обучения, поведения конкретных детей или класса в целом.
	В течение

года


	Сохранение психического здоровья учащихся, формирование школьной учебной мотивации.

Направление родителей с учащимися к специалистам различного профиля.

Повышение психологической компетентности в вопросах 

переживаемого детьми периода.

	4.
	
	Сопровождение участников образовательного процесса 

в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
	1. Совместная работа педагога-психолога и учителей по  определению и корректировке индивидуальных образовательных траекторий с учетом диагностики уровня развития УУД у учащихся 1-7 кл.

2. Преодоление    психологических  барьеров  деятельности учителя
	В течение года

В течение года
	Обеспечения индивидуально развития каждого ученика.

Снижение уровня психологической тревожности; повышение компетентности в вопросах реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО

	5.
	
	Сопровождение процесса адаптации учащихся 5 кл.
	1. Консультирование учащихся с целью оказания поддержки в преодолении кризисных ситуаций.

2. Консультирование учителей, родителей по результатам диагностики особенностей адаптации уч. 5 класса к обучению в средней школе: 

- Ознакомление с результатами диагностик;

- Знакомство с рекомендациями пед.-психолога и выработка совместных рекомендаций;

- Просвещение по вопросам адаптации.

3. Отчет учителя 4 класса в форме неформального напутственного письма о своем классе (психолого- педагогическая характеристика класса, особенности каждого ребенка, удачные приемы индивидуального взаимодействия с каждым ребенком и его родителями) будущему классному руководителю 5-го класса.
	В течение года

В течение года

май
	Сохранение психического здоровья учащихся

Разрешение проблемных ситуаций. Обеспечение индивидуально развития каждого ученика.

Использование преемственности для улучшения условий адаптации будущих пятиклассников

	6.
	
	Оказание психологической помощи учителям, выпускникам 9, 11-ых классов и их родителям в подготовке к ОГЭ и ЕГЭ
	1. Учащиеся: Оказание помощи. в проблемных ситуациях.

2. Педагоги: Выработка оптимальной стратегии подготовки к ОГЭ.

3. Родители: Рекомендации о взаимоотношениях с подростками; обсуждение возможной помощи ребёнку в подготовке к экзаменам.
	В течение года

По результатам диагностики

В течение года
	Создание положительного эмоционального фона, снятие тревожности.

	7.
	
	Обеспечение комфортности интеллектуального развития учащихся.
	1. Обсуждение с педагогами рекомендаций по результатам исследования

2. Обсуждение с родителями рекомендаций по результатам исследования
	При получении результатов диагностики
	Использование в работе пед. коллектива сведений об интеллектуальных особенностях учащихся для решения проблемы школьной

успеваемости.

Совместная выработка стратегии воспитания и развития ребёнка в семье с учетом данных диагностики.

	8.
	
	Оказание психологической поддержки и помощи детям «Группы риска»
	1. Индивидуальная консультативная работа с учащимися, их родителями.

2. Консультации педагогов по результатам диагностики. 
	В течение года
	Стабилизация эмоционального состояния. Разрешение проблемных ситуаций.

Обеспечения индивидуального развития каждого ученика.

	9.
	
	Сопровождение семей, воспитывающих детей-инвалидов
	Консультации по запросам и обращениям
	В течение года
	Оказание помощи семьям, воспитывающим детей-инвалидов

	1.
	             Просветительская и профилактическая работа:


	Профилактика школьной дезадаптации учащихся 1 класса
	1.Общее родительское собрание: «Трудности первых месяцев обучения в школе».

2.Родительское собрание: «Итоги первичной адаптации детей в школе».

3. Собрание для родителей будущих первоклассников: «Готов ли Ваш ребёнок к школе».
	Октябрь 

Ноябрь, апрель 

май-

август
	Повышение психологической компетентности в вопросах 

переживаемого детьми периода, принятие родителями на себя определённой ответственности  за ребёнка, совместное решение проблемных ситуаций.

	2.
	
	Профилактика школьной дезадаптации учащихся 5 класса
	Для родителей:

1. Собрание для родителей "Предподростковый возраст. Особенности. Рекомендации"

2. Родительское собрание «Адаптация пятиклассников к новым условиям обучения в среднем звене школы»

3. Распространение памяток

Для педагогов:

1. Распространение памяток «Советы по созданию условий для полной адаптации учащихся 5 класса к обучению в среднем звене»
	Октябрь

Декабрь

сентябрь
	Повышение психологической компетентности в вопросах 

переживаемого детьми периода, принятие родителями на себя определённой ответственности  за ребёнка, совместное решение проблемных ситуаций.

Повышение психологической компетентности в вопросах 

переживаемого детьми периода.

	3.
	
	Профилактика школьной дезадаптации, школьного невроза.
	1.Лекция для педагогов, работающих в 1 классе: «Кризис 7 лет. Возрастные особенности. Трудности адаптации».
	Сентябрь 
	Повышение психологической компетентности в вопросах 

переживаемого детьми периода.

	4.
	
	Профилактика попадания учащихся в «группу риска»
	1. Классный час для уч. 1-5 кл.   «Толерантность и мы»

2.Семинар для уч. 6-11 кл. «Правильно ли я понимаю значение слова «толерантность»?»
	февраль

май
	Уменьшение факторов риска, приводящих к безнадзорности, правонарушениям, злоупотреблению вредными привычками.

	5.
	
	Псих.  готовность учащихся к ОГЭ, ЕГЭ
	1. Распространение памяток среди учащихся «Я успешно сдам экзамены»
2. Выступления на родительских собраниях:

- «Подготовка к ОГЭ – общая задача семьи и школы»;

- «Поможем детям сдать экзамены»

3. Памятка для учителей-предметников, готовящих выпускников к экзаменам «Психологическая подготовка к ОГЭ детей группы риска» 
	март

февраль 

ноябрь
	Программирование  успешной сдачи экзамена.

Создание положительного эмоционального фона.

Повышение психологической компетентности в вопросах подготовки выпускников к сдаче экзаменов.

	6.
	
	Сопровождение детей «группы риска»


	1. Лекция для педагогов «Организация работы с детьми, нуждающимися в социально-психологической помощи».

2. Памятки для классных руководителей «Классификация детей, находящихся в зоне или группе риска»; «Система работы с детьми группы риска».

3. Выступление на родительском собрании "Изменение условий семейного воспитания»
	сентябрь

сентябрь

январь
	Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива в вопросах воспитательной работы.

Создание продуктивных условий для работы с детьми группы риска.

Принятие  родителями на себя определённой ответственности  за воспитание ребёнка.

	7.
	
	Профилактика злоупотребления  ПАВ

несовершеннолетними
	Классные часы:

- 1-5 кл.: «ЗОЖ – что это значит?»

- 6-9 кл.: «Береги здоровье смолоду».

2. Семинар для учащихся 6-9 кл. «Безопасное проведение досуга»
	Январь 

Апрель 

Декабрь 
	Уменьшение факторов риска, приводящих к безнадзорности, правонарушениям, злоупотреблению вредными привычками.

	8.
	
	Профилактика тревожности и суицида.
	Для учащихся:

1. Проведение классных часов для 1-9 кл.:

- «Пойми меня правильно»

- «Эти вредные конфликты»

2. Распространение среди учащихся 8-9кл. памяток по профилактике суицидального поведения.

3. Просмотр и обсуждение социальных роликов

Для педагогов:

1. Лекции: 

- «Примерный алгоритм исследования

риска суицидального поведения

у обучающихся педагогами»;

- «Организация деятельности в ситуации

совершенного суицида или риска суицидального поведения»

2. Распространение памяток по профилактике суицидального поведения.

Для родителей:

1. Лекция «Мотивы и причины склонности детей ко лжи» 

2. Распространение памяток по профилактике суицидального поведения.
	ноябрь

март

декабрь

в период МПЗ

декабрь

январь

апрель

февраль

март


	Психологическое просвещение школьников, оказание помощи в обретении смысла жизни.

Повышение компетентности педагогов при работе с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

Недопущение совершения суицида среди учащихся.

Психологическое просвещение родителей. Недопущение совершения суицида среди учащихся.

	9.
	
	Профилактика ранней беременности
	1. Проведение занятий с девушками 7-9 кл. по утверждённой программе (15 занятий в двух разновозрастных группах)

2. Семинары для родителей учащихся 7-9 кл.:

- Профилактика ранней беременности.

- Забота о будущем поколении.
	В течение года

январь

апрель


	Воспитание гигиенической и духовной культуры у девочек и девушек. Обучение навыкам, способствующим сохранению  и укреплению репродуктивного здоровья

Психологическое просвещение родителей в вопросах полового воспитания.

	10.
	
	Сопровождение участников образовательного процесса 

в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
	1. Семинар для педагогов «Формирование коммуникативных УУД в условиях МКШ»
	апрель
	Повышение  компетентности в вопросах реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1.
	  Организационно-методическая  работа 
	Координация деятельности пед. – психолога
	Анализ и планирование деятельности психологической службы: годовой план, помесячное планирование, ведение документации. 
	В течение года
	Координация деятельности педагога – психолога.

	2.
	
	Наблюдение и контроль за процессом развития личности  в ходе учебно-воспитательного процесса.
	Работа по созданию мониторинговой карты школы (психодиагностика, выводы, прогнозы).
	В течение года
	Обеспечение индивидуального подхода при организации учебно-воспитательного процесса.

	3.
	
	Определение дальнейшего образовательного маршрута, профилактика школьной дезадаптации и неуспеваемости.
	Подготовка и участие в работе КПМПК:

-составление списков учащихся, направляемых на КПМПК;

-подготовка пакета документов;

-организационные вопросы;

-работа с классными руководителями;

-работа с родителями;

-индивидуальная работа с учениками.
	Апрель  - май
	Определение дальнейшего образовательного маршрута, профилактика школьной дезадаптации и неуспеваемости.

	4.
	
	Сопровождение детей «группы риска»
	1. Заполнение личных карточек детей, входящих в «группу риска».

2. Составление карт социального и психолого-педагогического сопровождения уч. «группы риска»

3. Разработка коррекционно-развивающей программы с учётом выявленных при диагностике особенностей развития детей «группы риска».

4. Подготовка к диагностике, занятиям, кл. часам, выступлениям на род. собр. и т. п.
	сентябрь

сентябрь-октябрь

при получении результатов диагностики

в течение года
	Определение дальнейшего образовательного маршрута.

Координация психологической службы школы.

Уменьшение факторов риска, приводящих к безнадзорности, правонарушения, злоупотреблению вредными привычками.
Осуществление готовности к выполнению запланированных мероприятий.

Осмысление результатов 

проведённой работы.

	5.
	
	Профилактика школьной дезадаптации и неуспеваемости.


	1. Подготовка опросников, анкет, тестов, материалов для проведения групповых занятий.

2. Подготовка к собраниям, консультациям, коррекционно-развивающим занятиям.

2. Обработка диагностики. Анализ деятельности.
	В течение года
	Осуществление готовности к выполнению запланированных мероприятий.

Осмысление результатов 

проведённой работы.

	6.
	
	Профилактика суицида среди несовершеннолетних
	1. Знакомство с паспортами семей группы риска, оформленными соц. педагогом.

2. Подготовка к проведению месячников психологического здоровья учащихся (по отдельному плану).

3. Знакомство с информацией по профилактике аутоагрессивного поведения несовершеннолетних, размещенной на сайте минобрнауки.рф/департаменты/384
4. Работа с почтовым ресурсом spasti-ot-propasti@yandex.ru
	Сентябрь-октябрь

Осень, весна

В течение года
	Выявление несовершеннолетних и их семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Формирование позитивного отношения к жизни, укрепление психологического здоровья учащихся.

Повышение компетентности педагога-психолога в вопросах профилактики аутоагрессивного поведения несовершеннолетних

	7.
	
	Псих.  готовность учащихся к ОГЭ, ЕГЭ
	1. Разработка  цикла  занятий  в форме психологического тренинга  для  учащихся  9-ых  классов с проблемами психологической готовности к ОГЭ.

2. Разработка  рекомендаций, памяток  для  учащихся, педагогов, родителей.

3. Составление  расписания  занятий (психологических тренингов) групповых  и  индивидуальных по психологическому сопровождению готовности к ОГЭ.
	Октябрь-ноябрь

В течение года

Октябрь-ноябрь


	1.Формирование психологической готовности к ОГЭ по ее трем компонентам (познавательному, личностному и процессуальному).

2.Создание банка методических разработок и наглядности по психологическому сопровождению готовности к ОГЭ.

	8.
	
	Сопровождение участников образовательного процесса 

в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
	1. Работа по созданию мониторинговой карты школы по развитию УУД у учащихся (психодиагностика, выводы, прогнозы).
	В течение года
	Обеспечение индивидуального подхода при организации учебно-воспитательного процесса

	9.
	
	Осуществление комплексного сопровождения образовательного процесса
	1.Подготовка материалов и участие в работе педсоветов (подбор материала по теории, литературы, методики  диагностики, итоги проведенных исследований.)

2. Осуществление наблюдения в процессе посещения уроков, беседы с учителями, составление списка детей, вызывающих проблемы у учителей.

3. Обработка результатов диагностики, подготовка к проведению занятий, плановых мероприятий.
	В течение года
	Координация и коррекция работы пед. коллектива.

Координация и коррекция работы социально-психологической службы школы

Реализация запланированных мероприятий по всем направлениям

	1.
	Экспертная работа 
	Экспертиза уровня работы пед. коллектива согласно требованиям ФГОС НОО (1-4 кл.) и ФГОС ООО (5-9 кл.)
	1. Экспертиза уровня работы пед. коллектива по реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО

- анкетирование педагогов;

- посещение уроков
	В течение года
	Повышение качества работы в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО

	2.
	
	Определение дальнейшего образовательного маршрута, профилактика школьной дезадаптации и неуспеваемости
	Участие в работе школьного ПМПк
	В течение года
	Определение дальнейшего образовательного маршрута, профилактика школьной дезадаптации и неуспеваемости.


План работы школьной библиотеки  МБОУ Новоивановской СОШ


 на 2022-2023учебный год.

Цель  работы:
Привлечение в библиотеку большего числа читателей, воспитание любви к чтению.
Задачи школьной библиотеки

-содействовать учебно-воспитательному процессу школы и самообразованию учащихся, педагогов путем библиотечного информационно-библиографического обслуживания; 

-формировать у детей информационной культуры и культуры чтения;

-совершенствовать традиционные и нетрадиционные формы индивидуальной и массовой работы библиотеки, в том числе используя Интернет – ресурсы;

-формировать у читателей навыки независимого библиотечного пользования: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и умению оценивать информацию;

-приобщить детей к ценностям мировой и отечественной культуры;

-поддерживать в рабочем состоянии книжного фонда и фонда учебников.

Основные функции библиотеки
1. Образовательная – поддержка и обеспечение образовательных целей, сформированных концепции школы и в школьной программе.

2. Информационная – предоставление возможности использования информации вне зависимости от ее вида, формата и носителя.

3. Культурная – организация мероприятий, воспитывающих культурное и социальное самосознание, содействующих эмоциональному развитию учащихся.

Формирование библиотечного фонда:
Работа с библиотечным фондом учебной литературы

 Продолжать комплектовать фонд библиотеки учебниками и учебными пособиями

	1.
	Прием и выдача учебников
	Сентябрь, май

	2.
	 Информирование учителей о новых поступлениях учебников за лето 
	сентябрь

	3
	Выдача изданий читателям
	В течение года

	4
	Соблюдение правильной расстановки на стеллажах
	постоянно

	5
	Своевременно вести учет и обработку новых поступлений
	По мере поступления

	6
	Периодическое списание фонда с учетом ветхости и морального износа
	1 раз в квартал

	7
	Работа по мелкому ремонту книг и учебников
	В течение года

	8
	В конце учебного года  провести инвентаризацию учебников
	Май-июнь

	9
	Своевременно подать заявку на учебную литературу
	Апрель 

	10
	Ведение учетных форм книжного фонда:

- инвентарная книга,

-суммарная книга,
	По мере необходимости


План работы социального педагога на 2022-2023 учебный год.

Цель: координировать действия с администрацией и педагогическим коллективом с одной стороны, и с коллективом обучающихся, родителей, общественными структурами - с другой; социальная защита обучающихся, их развитие, воспитание, коррекция, образование.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Документация о выполнении
	Отметка о выполнении

	1.
	Сбор сведений о вновь прибывших детях.
	сентябрь
	Списки обучающихся по классам
	

	2.
	Сверка списка обучающихся из неблагополучных семей, состоящих на ВШУ, на учете в ТКДН и ЗП, ОДН ОП № 9, СОП.

Формирование банка данных на этих учащихся 
	сентябрь
	Банк данных состоящих на различных видах учета
	

	3.
	Оформление социального паспорта ОУ
	сентябрь
	Наличие социального паспорта
	

	4.
	Посещение уроков 1,5,10 классов 
	1 четверть
	Карты анализа уроков
	

	5.
	Проведение совещания «Адаптация детей1, 5, 10 классов»
	ноябрь
	Протокол совещания при завуче
	

	6.
	Консультирование учителей по вопросам особенностей обучения детей на дому
	сентябрь
	Документы по обучению детей на дому
	

	7.
	Сбор   информации о занятости в каникулярное время обучающихся, состоящих на разных формах учета 
	В конце каждой четверти
	Информация передана в Управление образования
	

	8.
	Рейды по семьям, обучающихся в т. ч. «группы риска». Обследование условий жизни опекаемых детей (в соответствии с планом, по необходимости) 
	В течение года 
	Акты обследования бытовых условий


	

	9.
	Оперативное информирование и предоставление статистического материала по состоянию преступности среди обучающихся  
	В течение года  
	Информация 
	

	10.
	Деятельность по программе всеобуча: 

- контроль за посещением занятий; 

- участие в общерайонных рейдах 
	В течение года 
	Классный журнал, отчеты классных руководителей
	

	
	Участие в классных родительских собраниях по плану ОУ
	 В течение года 
	Протоколы родительских собраний
	

	
	Посещение уроков 

Цель: Реализация АОП в условиях инклюзии
	 В течение года
	Анкеты анализа уроков
	


Профилактическая работа с классами.

	№ п/п
	Содержание


	Сроки


	Документация о выполнении
	Отметка о выполнении

	1.
	Проведение   тематических профилактических классных часов


	 В соответствии с планом работы классного руководителя
	Разработки классных часов
	

	2.
	 Организация участия в проектах по профориентации
	В течение года
	отчет
	


Индивидуальная профилактическая работа с обучающимися, состоящими на разных формах учета.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Документы о выполнении
	Отметка о выполнении

	1
	Индивидуальные разъяснительные и профилактические беседы с подростками   в присутствии родителей (законных представителей
	В течение года 
	Протоколы
	

	2 
	Организация встреч с сотрудниками  ТКДН и ЗП
	В течение года 
	
	

	3
	Контроль над посещаемостью, и подготовкой к урокам.
	В течение года 
	Отчеты
	

	4.
	Посещение уроков с целью контроля за дисциплиной, посещаемостью и успеваемостью в классах.
	В течение года
	Анкеты анализа урока
	

	5
	Рассмотрение вопросов и персональных дел на заседаниях Совета профилактики.
	В течение года 
	Протоколы совета по профилактике
	

	6
	Проведение единых дней профилактики
	В течение года
	План проведения единого дня профилактики
	


Профилактическая работа с родителями. Ранняя профилактика семейного неблагополучия.
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Документы    выполнении
	Отметка о выполнении

	1.
	Индивидуальные семейные консультации родителей по вопросам обучения и воспитания детей  
	В течение года 
	Протоколы
	


Работа с классными руководителями

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Документы о выполнении
	Отметка о выполнении

	1.
	Индивидуальное консультирование педагогов 
	В течение учебного года 
	 В папках классных руководителей
	

	2.
	Организация обучения детей на дому, по адаптированным программам, детей-инвалидов
	сентябрь
	
	

	 2.
	Работа классных руководителей   с обучающимися, стоящими на учёте.

Занятость обучающихся в кружках и секциях. 

прпппППрофилактика профессиональной деформации личностиропоо 
	Октябрь
	Информация в журналах классных руководителей
	

	 3.
	Консультация по особенностям 

обучение детей по адаптированным программам
	Ноябрь
	Адаптированные образовательные программы
	

	4.
	Анализ посещаемости уроков уч-ся за четверть, полугодие, год  2022-2023 уч. года.
	В течение года
	отчет
	

	6
	Организация летнего отдыха обучающихся.

Рассмотрение вопроса по переводу обучающихся 

Проведение совещания
	Апрель - Май
	
	


Годовой план логопедической работы в школе на 2022-2023 учебный год

Цель логопедической работы в школе: оказание помощи обучающимся, имеющим нарушения в развитии устной и письменной речи, испытывающим трудности в общении и обучении, способствуя развитию личности и формированию положительных качеств личности.

Основные задачи: 

- Исправление нарушений в устной речи.

- пропедевтика нарушений в письме, в развитии письменной речи (предупреждающая логокоррекция).

- Исправление стойких нарушений в письме, письменной речи.

- Обследование учащихся и выявление среди них детей, нуждающихся в профилактической и коррекционно-речевой помощи.

-Изучение уровня речевого, познавательного, социально-личностного, физического развития и индивидуально-типологических особенностей детей, нуждающихся в логопедической поддержке, определение основных направлений и содержание работы с каждым из них.

- Систематическое проведение необходимой профилактической и коррекционно-речевой работы с детьми в соответствии и их индивидуальными программами. 

- Формирование у педагогического коллектива школы и родителей информационной готовности к логопедической работе, оказание им помощи в организации полноценной речевой среды.

Направления коррекционной работы:

1. Развитие лексико-грамматической стороны речи:

а) актуализация и расширение словаря, уточнение знаний слов, 

б) работа над формированием грамматического строя речи (уточнение грамматического значения слова, формирование системы словоизменения и словообразования).

2. Совершенствование навыков чтения. Развитие словесно-логического мышления, работа над пониманием текстов со скрытым смыслом. Совершенствование навыков письменной речи.

3. Развитие связной речи. 

1. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО – РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ

	№
	Направления, виды работы
	Сроки выполнения

	1
	Подготовка кабинета к новому учебному году.
	август

	2
	Подготовка раздаточного материала для коррекции дисграфии.
	В течение года

	3
	Подготовка наглядности для логопедических занятий по коррекции звукопроизношения.
	В течение года


2. ДИАГНОСТИКО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	№
	Направления, виды работы
	Сроки выполнения

	1
	Отбор материала для обследования устной и письменной речи учащихся.


	август

	2
	Изучение документации детей, вновь принятых на логопедические занятия.
	1-15 сентября

	3
	Зачисление обучающихся, нуждающихся в логопедической помощи на школьный логопункт.
	1-15 сентября

	4
	Составление расписания логопедических занятий и согласование его с администрацией школы.
	15-30 сентября

	5
	Оформление документации учителя-логопеда.
	Сентябрь, май

	6
	Анализ коррекционной работы (статистический и аналитический отчёт).
	Декабрь, май


3. КОРРЕКЦИОННО – РАЗВИВАЮЩАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


	№
	Направления, виды работы
	Сроки выполнения

	1
	 Проведение индивидуальных коррекционных занятий согласно циклограмме рабочего времени. 
	01 октября - 31 мая

	2
	Коррекционно-развивающая работа по устранению нарушений речи:

1.  Коррекция нарушений звукопроизношения: постановка звуков, их автоматизация и дифференциация.

2. Развитие фонематического восприятия.

3. Формирование навыков языкового анализа и синтеза.

4. Обогащение, закрепление и активизация словаря.

5. Формирование грамматически правильной связной речи.

6. Профилактика и коррекция нарушений чтения и письма.

7. Совершенствование движений и сенсомоторного развития.

8. Коррекция отдельных сторон  психической деятельности.

9. Развитие различных видов мышления.

10. Коррекция нарушений в развитии эмоционально-личностной сферы.
	01 октября – 31 мая


4. КОНСУЛЬТАТИВНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


	№
	Направления, виды работы
	Сроки выполнения

	1
	Групповое консультирование родителей учащихся, имеющих нарушения речи, зачисленных на школьный логопункт.

Темы групповых консультаций:

 1. «Речевая готовность ребенка к овладению грамотой».

 2. «Результаты обследования учащихся. Причины нарушения речи».


	Сентябрь 

	2
	Индивидуальное консультирование родителей учащихся с нарушениями устной и письменной речи. Посещение родителями индивидуальных занятий.

	В течение года


5. ЭКСПЕРТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	№
	Направления, виды работы
	Сроки выполнения

	1
	 Логопедическое обследование школьников, выявление особенностей речевого развития, формулирование логопедического заключения, разработка рекомендаций, сопровождение младших школьников с трудностями в обучении.

	 В течение года

	2
	Вывод учащихся с проблемами в усвоении программного материала на ПМПК с целью определения образовательного маршрута.
	В течение года 


6. НАУЧНО - МЕТОДИЧЕСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	№
	Направления, виды работы
	Сроки выполнения

	1
	Работа с методической литературой.


	В течение года 

	2
	Работа по изготовлению дидактического и наглядного материала.


	В течение года

	3
	Планирование методической работы на год.
	август

	4
	Составление перспективных планов работы с учащихся.
	1-30 сентября

	5
	Заполнение речевых карт.
	1 раз в четверть

	6
	Заполнение журнала учета посещаемости.
	ежедневно

	7
	Составление конспектов занятий.
	ежедневно


7.3.План деятельности Совета обучающихся на 2022-2023 учебный год

Цель: создание условий для включения обучающихся 5-11 классов в управление школьной жизнью с целью их успешной социализации и развития лидерских качеств.

	Направление деятельности
	Основные мероприятия
	Сроки

	Организационная
	Выборы Советов классов, членов Совета обучающихся
	сентябрь

	
	Совещания Совета
	1 раз в неделю

	Коллективные
	День учителя
	5 октября


	творческие дела
	«Посвящение в первоклассники»
	октябрь

	
	Осенний бал
	октябрь

	
	Концерт «День матери»
	ноябрь

	
	Мероприятия по ЗОЖ
	декабрь

	
	Новогодние праздники школы
	декабрь

	
	Мероприятия в рамках МПВ
	февраль

	
	Концерт «8 марта»
	7 марта

	
	Фестиваль «Новый фарватер»
	апрель

	
	Мероприятия акции по ПДД
	май

	
	Последний звонок
	май

	
	Участие в конкурсах
	по плану школы

	Информационная
	Новости на сайте школы
	1 раз в четверть

	
	Оформление стенда
	По необходимости

	
	Выступления на линейках
	1 раз в неделю

	
	«Школа лидера»
	1 раз в месяц

	Развивающая
	Мониторинг
участия
классов
в мероприятиях
	1 раз в четверть и по итогам учебного года

	Контролирующая
	Контроль за организацией дежурства
	ежедневно

	
	Контроль за соблюдением требований к внешнему виду учащихся
	Рейды 1 раз в месяц в течение недели


7.4.План работы Совета родителей на 2022 - 2023 учебный год

Цель: обеспечение партнерства и сотрудничества с родителями и общественностью в воспитании и развитии личности обучающихся, взаимопомощи между школой и семьей с целью решения учебно-воспитательных и организационных задач.

Задачи:

· создание условий для обеспечения прав родителей на участие в управлении МБОУ СОШ

№8, организации учебно-воспитательного процесса;

· активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским активом;

· ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса.

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственны

й

	1
	Утверждение нового состава общешкольного Совета родителей. Распределение обязанностей. Выбор председателя общешкольного родительского совета школы, актива Совета родителей
	сентябрь
	Директор, зам.дир. по ВР.

	2
	Утверждение плана работы Совета родителей на 2022

- 2023 учебный год.
	сентябрь
	Директор, заместитель директора по ВР.

	3
	Круглый стол: « Секреты здоровья ребёнка». (Медицинское обслуживание в школе. Профилактика заболеваний. Роль медосмотра. Воспитание гигиенической культуры в семье.)
	ноябрь
	психолог, медработник

	4
	О профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Роль родительских комитетов в данной работе. О вреде курения и о работе с курящими школьниками
	декабрь
	Социальный педагог, председатель Совета

	5
	Об участии родителей в подготовке и проведении Новогодних праздников и Новогодних каникул.
	декабрь
	члены Совета родителей


	6
	Расширение и углубление связей школы, семьи и общественности как важнейшее условие повышения эффективности учебно-воспитательного процесса.
	январь
	Зам. директора по ВР.

	7
	Занятость учащихся во внеурочное время, роль родителей в данном процессе.
	февраль
	Зам. директора по ВР, педагог- организатор

	
	Об итоговой аттестации учащихся школы
	март
	Зам. директора по УВР

	8
	Итоги смотра учебных кабинетов, рейдов по проверке внешнего вида учащихся, по проверке учебников.
	март
	Зам. директора по ВР Председатель Совета

	9
	Летняя оздоровительная кампания. Организация летнего отдыха учащихся.

О работе классных родительских комитетов по подготовке школы к ремонтным работам, к новому учебному году.
	май
	Зам. директора по ВР


Работа в течение года:

1. Посещение неблагополучных семей совместно с социальным педагогом, администрацией и классными руководителями.

2. Участие в общешкольных родительских собраниях

3. Участие в классных родительских собраниях

4. Участие родительского комитета в мониторинге «Уровень удовлетворённости родителей работой школы».

5. Помощь в проведении внеклассных мероприятий (День знаний, День Матери, Новый год, Вечер встречи, 23 февраля, 8 Марта, День Победы, Последний звонок, выпускной вечер)

6. Помощь родителей в оформлении и оборудовании школьных кабинетов.

7. Знакомство родителей с новыми школьными локальными актами

8. Организация походов и туристических поездок

7.5.Пр филактическая работа

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	Проведение профилактических бесед с обучающимися, состоящими на внутришкольном учете
	в течение года
	Зам. директора по ВР Родительск. комитет

	3
	Посещение обучающихся на дому: выяснение наличия условий для обучения в семье
	в течение года
	Члены Совета родителей

	5
	Работа с родителями «трудных»

обучающихся
	в течение года
	Члены Совета родителе

	6
	Проведение профилактических бесед в классах
	в течение года
	Родительск. комитет Кл.руководители


Родительский лекторий.

	№
	тематика
	дата проведения
	ответственный

	1
	Родительский лекторий «О

совместной работе по
	сентябрь
	председатель Совета

ответственный за


	
	профилактике детского дорожно- транспортного травматизма».
	
	профилактику ДДТТ

	2
	Родительский лекторий

«Зависимость детей от интернета и социальных сетей».
	декабрь
	председатель Совета психолог

	3
	Родительский лекторий «Роль семьи в профилактике правонарушений

несовершеннолетних».
	март
	председатель Совета социальный педагог

	4
	Родительский лекторий «О совместной работе школы и семьи по созданию здоровьесберегающего пространства. Профилактика преступлений и правонарушений посредством формирования ЗОЖ

школьников»
	май
	председатель Совета администрация школы


8.Работа с родителям (законными представителями)

Тематика общешкольных родительских собраний

	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1
	1. Итоги работы школы за 2021-20202 учебный год и задачи на 2022-2023 учебный год.

2. Выборы родительского комитета школы и классов.

3. Об
организации
горячего
питания
в школе.
	сентябрь
	Директор школы, классные руководители

	2
	Тема собрания: «Социально- психологическое сопровождение образовательного процесса»:

1. Об успеваемости в I полугодии 2022-2023 учебного года.

2. Актуальные проблемы профилактики негативных проявлений среди учащихся.

3. «Коррупции - СТОП!»

4. Безопасность зимой.
	январь
	Директор школы, классные руководители

	3.
	1. Изменения в воспитательной работе
	апрель
	Директор

	4.
	1. Итоги учебного года.

2. Организация
оздоровления обучающихся на каникулах.

3. Меры безопасного поведения в период каникул.
	май
	Директор школы,

педагогический коллектив


Родительские лектории

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные

	1
	· «Трудности адаптации первоклассников к школе»

· «Наказание и поощрение в семье»

· «Домашняя школа интеллектуального развития. Значение воображения в интеллектуальном развитии ребенка»

· «Давайте знакомиться! Здравствуйте!

Трудности адаптации ребенка к обучению в 5 классе»

· «Половые различия и половое созревание. Проблемы и решения»

· “Психологические и возрастные особенности подростков”
	сентябрь
	Зам директора по ВР

Педагог-психолог

	2
	- «Понятие физического, психического и

духовного здоровья, их взаимосвязь»
	декабрь
	Педагог-психолог

	3
	· «Родителям о внимании и внимательности»

· «Роль общения в жизни школьника»

· «Нервные расстройства у детей. Как их предупредить?»
	февраль
	Педагог-психолог

	4
	· «Как подготовить себя и подростка к экзаменам»

· «Конфликты с собственным ребенком и пути их разрешения»
	апрель
	Педагог-психолог


9. Материально- техническое и финансовое обеспечение образовательной деятельности

Задачи:

1. Формирование
необходимой
и
достаточной
информации
для управления, внедрения программ развития школы.

2. Развитие
МТБ,
учебно-методических
комплексов
и служб сопровождения.

	Показатели
	Технологии
	Ответственные

	Выполнение санитарно- гигиенических норм обеспечения УВП
	Административно- общественный контроль в течение года
	Директор Профсоюзный комитет

	Обеспеченность учебниками, учебной литературой
	Сравнительный анализ август
	Педагог-библиотекарь

	Привлечение дополнительных материальных средств и источников финансирования
	Анализ количественных показаний

в течение года
	Директор

	Составление финансовой документации, контроль выполнения
	Штатное расписание,
смета расходов, тарификация

в течение года
	Директор

	Удовлетворенность:

· учителей условиями труда,

· родителей условиями образовательного учреждения

· обучающихся условиями обучения
	Опрос май
	Педагог-психолог

	Проведение инвентаризации
	декабрь
	Комиссия

	Работа
по совершенствованию кабинетной системы:

· оснащение кабинетов ТСО

· продолжить работу по оформлению классов и школы, по озеленению школы

· проведение
ремонта

школы
с привлечением спонсорских средств
	в течение года

Июнь-июль-август
	Администрация Зав. кабинетами

	Развитие
МТБ: приобретение оборудование
	Приобретение
из бюджетных средств,

за счет спонсорской помощи в течение года
	Администрация

	Подготовка
школы
к новому учебному году
	Проведение ремонта,

составление документации июнь-июль-август
	Администрация

	Реконструкция освещения в кабинетах
	В течение года
	Директор Завхоз

	Составление акта проверки выполнения соглашения по ОТ
	Май-август-июнь
	Администрация, Профсоюзный комитет

	Выполнение плана мероприятий по улучшению условий труда
	В течение года
	Директор


10 .Ожидаемые результаты в конце 2022-2023 учебного года.

-Удовлетворение социального запроса
в обучении, образовании и воспитании детей.

-Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет

оптимизации
образовательного
процесса,
использования
здоровье
сберегающих
138

технологий. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.

-Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.

-Личностный рост каждого учащегося, снижение количественного состава учащихся, стоящих на разного вида учетах.

-Адаптация выпускника в социум – готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.
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